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ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕

วนัที่ ๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕    

วันอังคารที่ ๖  มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

๑.๖ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

๑.๗ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 

 ๑.๘ การสัมมนา เรื่อง การพัฒนากระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

 ๑.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมของสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 ๑.๑๐ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 
 

๑.๑๑ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๑๒ สรุปอธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  

 ๑.๑๓ การจัดงานนิทรรศการ “เปดประตู MU สู ASEAN ปการศึกษา ๒๕๕๔ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 ๑.๑๔ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตรและคณะเภสัชศาสตร  (**ระเบียบวาระ
เพ่ิมเติม**) 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕   
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การอบรมผูคาอาหารในสวนงานและมาตรฐานความสะอาด 
 

 ๓.๒ การจัดเวทีสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 ๓.๓ เว็บไซตสภาคณาจารย 
 

 ๓.๔ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 



 ๒ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 ๔.๒.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ) 
                    ๔.๒.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๔.๒.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๔.๒.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๔.๒.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
๔.๒.๙ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

       (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนฯ) 
๔.๒.๑๐ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  
๔.๒.๑๑ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๔.๒.๑๒ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๔.๒.๑๓ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๔.๒.๑๔ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๔.๒.๑๕ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๔.๒.๑๖ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

 

  ๔.๓ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕    

วันอังคารที่ ๖  มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติทีป่ระชมุสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที ่๔๕๗ (๒/๒๕๕๕)  
เมือ่วนัพุธ ที ่๑๕ กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๕   

 ณ  หอ้งประชมุศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นพ.นที รกัษพ์ลเมือง  ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
................................................ 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ  : 
ศาสตราจารยค์ลินกิ นพ.ชาญชยั วนัทนาศิริ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.ชยัรตัน ์ลีลาพฒันดิษฐ ์และรองศาสตราจารย ์นพ.พรีพงศ ์อินทศร  
ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล นาํเสนอผลงานการรักษามะเรง็ปากมดลกู โดยวธิผ่ีาตดัส่องกล้อง 

ช่วยสตรีมโีอกาสตั้งครรภไ์ด้ เป็นผลสาํเรจ็เป็นคร้ังแรกในเอเชียอาคเนย ์
การแสดงของนกัศึกษาวิทยาลยัดุริยางคศิลป์ที่ไดร้บัรางวลัชนะเลิศ จากการประกวดดนตรีระดบันานาชาติ  

Osaka International Music Competition 2011 คร้ังที่ ๑๒  ณ เมอืงโอซากา ประเทศญี่ปุ่ น  
    ๑. นายต้นตระกลู แก้วหย่อง นักศกึษาช้ันปีที่ ๑ ได้รับรางวลัชนะเลิศจากการแสดงโปงลาง ประเภทดนตรีพื้นบ้าน  
๒. นายตณิณภพ แก้วโกมนิทร์ นกัเรียนช้ันมธัยมศกึษาปีที่ ๖ ได้รับรางวลัชนะเลศิในการประกวดขบัร้อง ระดบัมธัยมปลาย   

 

ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

   ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองทีป่ระธานจะแจง้ต่อทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

๑.๑ แสดงความยนิดผีูไ้ดร้บัรางวลันกัวิจยัดเีด่นแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๕๔   
          สภามหาวทิยาลยัฯ แสดงความยินดี ผูไ้ดร้บัรางวลันกัวจิยัดีเด่นแห่งชาติ ประจาํปี 

๒๕๕๔  ดงัน้ี  
       ๑. ศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ  โศภน  คณะวทิยาศาสตร ์ 

 ๒. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.อภชิาติ จาํรัสฤทธิรงคส์ถาบันวจิยัประชากรและสงัคม   

รับทราบ และร่วมแสดงความยินดี 

๑.๒ 
 การอภนิันทนาการหนังสอื “วิถสีร้าง การเรียนรู้เพ่ือศิษย์  ในศตวรรษท ี๒๑” 

  ศาสตราจารย ์นายแพทยว์จิารณ ์พานิช นายกสภามหาวทิยาลยั  ไดม้อบหนงัสือเรือ่ง 
“วถีิสรา้ง การเรียนรูเ้พือ่ศิษย ์ในศตวรรษที ่๒๑” แก่กรรมการสภาฯ และผูบ้ริหาร ซึง่เป็น
หนงัสือเล่มที ่๔ ทีนํ่ามามอบใหเ้พือ่ฝ่ายบริหารจะไดไ้ปศึกษาและนํามาสรุปใหที้ป่ระชมุ
สภามหาวทิยาลยั รบัฟังเกีย่วกบัวธีิการเรียนรูข้องนกัศึกษามหาวทิยาลยัมหิดล  

รับทราบด้วยความขอบคุณ 

๑.๓  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูเ้ขา้ประชมุ     
   ในการประชมุสภามหาวทิยาลยั ครัง้ที ่๔๕๗ น้ี มีกรรมการสภาฯ เขา้ประชมุจาํนวน 
๒๐ ท่าน และลาประชมุ จาํนวน ๑๐ ท่าน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม  

รับรองรายงานการประชุม โดยมีการเสนอขอแก้ไข   
(ฝ่ายเลขานุการฯ ไดนํ้าเผยแพร่ทาง Website แลว้) 

๒.๑  

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๕๖ 
 (ประชมุเมือ่วนัพุธ ที ่๑๘ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๕) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดาํเนนิการออกร่างประกาศ/ขอ้บงัคบัฯ ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั 

มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 มหาวทิยาลยัฯ ขอเสนอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บงัคบัฯ ๒ ฉบบั คือ 
 ๑. ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยคณุสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการเลือกตัง้
กรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจาํ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. .... 
 ๒.  ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูอํ้านวยการ
หอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดล  พ.ศ. ..... 
 กรรมการสภาฯ เสนอวา่ ควรเพ่ิมเรือ่งการดาํเนินการตามมติทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั 
ในวาระสืบเนือ่ง เพือ่ตอ้งการติดตามและทบทวนวา่ ไดมี้การดาํเนินการตามมติของสภาฯ ทีส่าํคญั
หรือไม่  อย่างไร  และมีส่ิงใดทีต่อ้งดาํเนินการต่อ   

 
 
 เหน็ชอบ และให้ฝ่ายเลขานุการได้ดาํเนนิการ
ต่อไป 

๓.๑.๑ ร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการเลอืกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลยั จากคณาจารยป์ระจํา (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. .... 

 สภาคณาจารยใ์นการประชมุสามญัครัง้ที ่๑/๒๕๕๕  เมือ่วนัที ่๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  
ไดมี้มติใหเ้สนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาการปรบั แกไ้ขขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ย
คณุสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการเลือกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจาํ 
พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ้ ๕ (๒) เรือ่งคณุสมบติัของผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ ซึง่กาํหนดวา่ “ไม่เป็นผูด้ํารง
ตําแหน่งคณบดี ผูอํ้านวยการวทิยาลยั ผูอํ้านวยการสถาบนั ผูอํ้านวยการศูนย ์ผูอํ้านวยการสาํนกั 
หรือหวัหนา้ส่วนงานทีเ่รียกชือ่ทีมี่ฐานะเทียบเท่าคณะ”  โดยขอเสนอแกไ้ขเป็น “ไม่เป็นผูด้าํรง
ตําแหน่งผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ และ
มาตรฐานกาํหนดตําแหน่งของพนกังานมหาวทิยาลยั” ทัง้น้ี ไดร่้างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล 
วา่ดว้ยคณุสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการเลือกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจาํ 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. .... เพือ่ใหเ้ป็นตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
ทีต่อ้งการใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั ส่วนหนึง่มาจากคณาจารยป์ระจาํ ซึง่ไม่ใชผู่บ้ริหาร 
ทัง้น้ี จะขอใหนํ้าขอ้บงัคบัฯ ทีเ่สนอขอแกไ้ขน้ี ใชใ้นการเลือกตัง้กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์
ประจาํ ชดุใหม่ แทนชดุปัจจบุนัทีจ่ะครบวาระการดาํรงตําแหน่งในวนัที ่๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕      

 
 
   เหน็ชอบ และให้ดาํเนนิการประกาศใช้ต่อไป     



 
-๒- 

 
ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๓.๑.๒ ร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการสรรหาคณะกรรมการสรรหา
ผูอํ้านวยการหอสมุดและคลงัความรูม้หาวิทยาลยัมหิดล  พ.ศ. ..... 
 โดยทีเ่ป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผูอํ้านวยการหอสมุด
และคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดลใหเ้หมาะสมและเป็นไปตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั 
มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึขอยกเลิกขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล  วา่ดว้ยการสรรหาผูอํ้านวยการ
สาํนกัหอสมุด พ.ศ. ๒๕๕๑ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เรือ่ง การแบ่ง
หน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งไดเ้ปลีย่นแปลงชื ่อจาก 
“สาํนกัหอสมดุ”เดิม เป็น “หอสมุดและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดล”โดยมีฐานะเป็นส่วนงาน
ของมหาวทิยาลยั ตัง้แต่วนัที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จงึเห็นสมควรใหมี้การกําหนดขอ้บงัคบั
วา่ดว้ยการสรรหาหอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดลไวเ้ป็นการเฉพาะ โดยปรบัปรุงจาก
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการสรรหาผูอํ้านวยการสํานกัหอสมุดและคลงัความรู ้พ.ศ. 
๒๕๕๑ ทัง้น้ี เมือ่ขอ้บงัคบัฯทีเ่สนอ ไดร้บัความเห็นชอบแลว้ จะขอเสนอสภามหาวิทยาลยัฯ 
พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาผูอํ้านวยการหอสมุดและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดล 
เพือ่สรรหาผูอํ้านวยการฯ คนใหม่ แทนนางสาวฉววีรรณ สวสัดี ซึง่จะครบวาระการดํารง
ตําแหน่งผูอํ้านวยการหอสมดุและคลงัความรูฯ้ ในวนัที ่๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
เหน็ชอบ และให้ประกาศใช้ต่อไป  ทั้งน้ี ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการหอสมุดและ
คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล คนใหม่ ดังน้ี 
๑. อธกิารบดี             เป็นประธาน 
๒. ศ.เกยีรติคณุ ดร.เจตนา  นาควัชระ   กรรมการ 
๓. ศ.บรรจง  มไหสวริยะ             กรรมการ 
๔. ผศ.บัวรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ ์               กรรมการ 
๕. รองอธกิารบดีซึ่งอธกิารบดีเป็นผู้เสนอช่ือ 
                                                     กรรมการ 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 

๔.๑ กรอบนโยบายงประมาณของมหาวิทยาลยัมหิดล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณของส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัมหิดล      
  มหาวทิยาลยักาํลงัดาํเนินการจดัทาํคําขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  โดยไดก้าํหนดกรอบนโยบายงบประมาณ  และขอ้สงัเกตประกอบการจดัทาํงบประมาณ
รายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  ของมหาวทิยาลยัมหิดล  ทัง้น้ี เพือ่ใหก้ารดาํเนินการ
พิจารณางบประมาณของส่วนงานของมหาวทิยาลยัมหิดล ดาํเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จงึเสนอขอแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณางบประมาณของส่วนงานของมหาวทิยาลยัมหิดล 
ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชมุ    

 
รับทราบกรอบนโยบายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ และเหน็ชอบการ
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณของส่วน
งานของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามที่เสนอ 
  โดยกรรมการสภาฯได้แสดงความคิดเหน็และให้
ข้อเสนอแนะต่อแนวนโยบายดังกล่าว ตามรายละเอยีด
ที่ปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๗ 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา 

๕.๑ 
  

แผนการดาํเนนิการเลอืกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหารระดบัคณบดี 
การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยั จากคณาจารยป์ระจํา และการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลยั จากผูป้ฏิบติังาน 
 ตามทีก่รรมการสภามหาวทิยาลยั ๓ ประเภท ไดแ้ก่ กรรมการจากผูบ้ริหารระดบัคณบดี
หรือเทียบเท่า  กรรมการจากคณาจารยป์ระจาํ และกรรมการจากผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยั
ทีมิ่ใชค่ณาจารยป์ระจาํ จะส้ินสดุวาระในวนัที ่๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ นัน้  ฝ่ายเลขานุการ  
ทีป่ระชุมสภาฯ จึงไดจ้ดัทําแผนการดําเนินการเลือกตัง้กรรมการสภาฯ ทัง้ ๓ ประเภท  
เพือ่เสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยจะไดนํ้าแผนการดําเนินการทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบน้ี ไปดําเนินการเลือกตัง้ ทัง้น้ี จะไดนํ้าผลการเลือกตัง้แจง้สภามหาวทิยาลยั 
ในการประชมุครัง้ที ่๔๕๙ ในวนัพุธที ่๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  เพือ่รบัทราบ ตามรายละเอียด
ทีป่รากฏตามเอกสารประกอบการประชมุทีแ่นบ 

 

 
 

เหน็ชอบ และอนุมัติให้ดาํเนินการตามที่เสนอ โดย

การดาํเนินการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารย์ประจาํ ให้ใช้ข้อบังคับที่มีการแก้ไขแล้ว 

ในวาระ ๓.๑.๑  
  

๕.๒ แต่งตั้งคณบดีวิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา ไดด้ําเนินการ
สรรหาคณบดีวิทยาลยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา คนใหม่ แทนศาสตราจารยอ์รรถ  
นานา ซึง่ไดค้รบวาระการดํารงตําแหน่งคณบดีตัง้แต่วนัที ่๒๑ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมี้การประชุม๒ ครัง้ เมือ่วนัที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ และวนัที ่
๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ แต่เนือ่งจากมหาวิทยาลยัประสบเหตุอุทกภัยนํา้ท่วม ไม่สามารถ
ดําเนินการสรรหาไดท้นัเวลา จึงไดแ้ต่งตัง้ศาสตราจารย์อรรถ  นานา ใหร้ักษาการแทน
คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาตั้งแต่วนัที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔  
ทัง้น้ี ผลการสรรหาปรากฏวา่ศาสตราจารยอ์รรถ นานา  พนกังานมหาวทิยาลยั  ภาควชิาอายุรศาสตร ์ 
คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล เป็นผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดีวทิยาลยัวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการกีฬา   

 
 

อนุมัตเิป็นเอกฉันทแ์ต่งต้ังให้ศาสตราจารย์อรรถ 
นานา  พนักงานมหาวิทยาลัย  คณะแพทยศาสตร์ 
ศริิราชพยาบาล  ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกฬีา เป็นวาระที่สอง
ติดต่อกนั  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ์พ.ศ.
๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

๕.๓ แต่งตั้งผูอํ้านวยการสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม 
 คณะกรรมการสรรหาผูอํ้านวยการสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคมไดด้ําเนินการสรรหา
ผู่อํานวยการสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม คนใหม่ แทนรองศาสตราจารยส์รุียพ์ร  พนัพึง่ 
ซึง่จะครบวาระการดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการ ในวนัที ่๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕  โดย
คณะกรรมการสรรหา ฯ ไดมี้การประชุมสรรหา ๒ ครัง้ เมือ่วนัที ่๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ และ
วนัที ่๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  ทัง้น้ี ผลการสรรหาปรากฏว่า รองศาสตราจารย์สุรีย์พร  
พนัพึง่  พนกังานมหาวทิยาลยั  สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม เป็นผูส้มควรดํารงตําแหน่ง
ผูอํ้านวยการสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม   

 
อนุมัติเป็นเอกฉันทแ์ต่งต้ังให้รองศาสตราจารย์สุรีย์พร  
พันพ่ึง พนักงานมหาวิทยาลัย  สถาบันวิจัยประชากรและ
สงัคม ดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการสถาบันวิจัยประชากร 
และสงัคม  เป็นวาระที่สองติดต่อกนั  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๕๕  เป็นต้นไป 



 
-๓- 

 
ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๕.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดวิีทยาลยัราชสุดา  
 มหาวทิยาลยัฯไดเ้ตรียมการสรรหาคณบดีวทิยาลยัราชสดุาคนใหม่ แทนผูช้่วยศาสตราจารย์
พิมพา ขจรธรรม  ซึง่จะครบวาระการดาํรงตําแหน่งคณบดีวทิยาลยัราชสดุา ในวนัที ่๒๓ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๕  จึงขอเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลยั
ราชสดุา เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการสรรหาหวัหนา้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒       

อนุมัตแิต่งตั้งกรรมการสรรหาตามรายช่ือ ดงันี้    
๑. อธกิารบดี 
๒. ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 
 กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ศาสตราจารย์ วีระพงศ ์ปรัชชญาสทิธกุิล   
 กรรมการสภาฯ จากผู้บริหารฯ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กติิกร  จามรดุสติ 
   กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจาํ 
๕. ประธานสภาคณาจารย์   
๖. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ พูนพิศ  อมาตยกุล 
  กรรมการจากบุคคลภายนอกส่วนงาน 
๗. รองศาสตราจารย์สรนิต  ศลิธรรม 
  กรรมการจากบุคคลภายนอกส่วนงาน   

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณาทักทว้ง 

๖.๑ 

  

ขออนุมติัแต่งตั้งตําแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ตําแหน่งศาสตราจารย ์ ไดร้บัเงินเดอืนในอนัดบั ท.๑๑  และยงัไม่แต่งตั้ง
ตําแหน่งศาสตราจารย ์    

 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการในการประชมุครัง้ที ่๑/๒๕๕๕ เมือ่วนัที ่
๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิ้จารณากลัน่กรองคณุสมบติัและผลงานทางวชิาการของผูเ้สนอ
ขอตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ตําแหน่งศาสตราจารย ์และตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์ไดร้บัเงินเดือนในอันดบั ท.๑๑ แลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๒๒ ราย ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย ตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์ไดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ จาํนวน ๑ ราย  และยงัไม่แต่งตัง้ตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย ดงัน้ี 
 ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์  ผ่านการประเมิน จาํนวน ๒๒ ราย : 
 ๑. อาจารยโ์ชติรส  พลบัพลึง  ศูนยว์จิยัพฒันานวตักรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คณะเทคนิคการแพทย ์
 ๒. อาจารยธ์นาวฒุ ิ  ตนัติมงคลวฒัน ์ ศูนยว์จิยัพฒันานวตักรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คณะเทคนิคการแพทย ์
 ๓. อาจารยปั์ญจภทัร  โสจกิลุ   ภาควชิาเทคโนโลยีชวีภาพ   คณะวทิยาศาสตร์ 
 ๔. อาจารยจ์นิตนา  ลภิรตันกุล  ภาควชิาจลุชวีวทิยาชอ่งปาก คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
 ๕. อาจารยส์กุญัญา มณีอินทร ์ภาควชิาเวชศาสตรค์ลินิกและการสาธารณสขุ คณะ
สตัวแพทยศาสตร ์ 
 ๖. อาจารย์ศรณัย ์นนัทอารี ภาควชิาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล 
 ๗. อาจารยท์วศีกัด์ิ เอ้ือบญุญาวฒัน ์ภาควชิาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
 ๘. อาจารยอ์ดิศกัด์ิ มณีไสย  ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
 ๙. อาจารยปิ์ติพล ชพูงศ์  ภาควชิาจกัษุวทิยา  คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
  ๑๐. อาจารยนิ์ศารตัน ์ พิทกัษ์ว ชัระ  ภาควชิาสติูศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
   ๑๑. อาจารยป์ระภทัร วานิชพงษ์พนัธุ ์ ภาควชิาสติูศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตรศ์ ิริราชพยาบาล 
   ๑๒. อาจารยภ์าวนีิ มหาสิทธิวฒัน ์ ภาควชิารงัสีวทิยา  คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
  ๑๓. อาจารยร์ณิษฐา ทองดี  ภาควชิารงัสีวทิยา  คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
  ๑๔. อาจารยส์ตรีรตัน ์ธาดากานต ์ภาควชิาพยาบาลศาสตร ์คณะแพทยศาสตรร์.พ.รามาธิบดี 
  ๑๕. อาจารยก์สุมุา ควุวฒันสมัฤทธ์ิ ภาควชิาพยาบาลศาสตร ์คณะแพทยศาสตรร์.พ.รามาธิบดี 
  ๑๖.อาจารยด์าริน จตรุภทัรพร  ภาควชิาเวชศาสตรค์รอบครวั คณะแพทยศาสตรร์.พ.รามาธิบดี
  ๑๗. อาจารยช์ลภทัร  สขุเกษม  ภาควชิาพยาธิวทิยา  คณะแพทยศาสตรร์.พ.รามาธิบดี 
๑๘. อาจารยข์จรศกัด์ิ บวัระพนัธ ์ สถาบนันวตักรรมการเรียนรู ้
๑๙. อาจารยป์รารถนา ปุณณกิติเกษม  วทิยาลยัการจดัการ 
๒๐. อาจารยแ์สงเทียน อยูเ่ถา  ภาควชิาสงัคมศาสตร ์คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
๒๑. อาจารยฉ์ตัรชยั  เหมือนประสาท ภาควชิาสรีรวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
๒๒. อาจารยย์สวนัต ์ ตินิกลุ  โครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค ์

 ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ ผ่านการประเมิน จาํนวน ๑ ราย : 
 ๑. ผูช้ว่ยศาสตราจารยช์ลทิพย ์ วริตักพนัธ ์ ภาควชิารงัสีวทิยา  คณะ

แพทยศาสตรร์.พ.รามาธิบดี 
 ตาํแหน่งศาสตราจารย ์ไดรั้บเงินเดอืนในอันดับ ท.๑๑ (ผ่านการประเมิน) 
 ๑. ศาสตราจารยอ์ภิชาติ จติตเ์จริญ   ภาควชิาสติูศาสตร-์นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ตาํแหน่งศาสตราจารย ์ ไม่ผ่านการประเมิน จาํนวน ๑ ราย  จากภาควชิากายวิภาค

ศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร ์

 
 

อนุมัติแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

จาํนวน  ๒๒ ราย  ตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ จาํนวน 

๑ ราย และตาํแหน่งศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือน

ในอนัดับ ท.๑๑ จาํนวน ๑ ราย  และยังไม่สมควร

แต่งต้ังตาํแหน่งศาสตราจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

 



 
-๔- 
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๖.๒ ขออนุมติัเทียบตําแหน่งทางวิชาการ  
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการในการประชุมครัง้ที ่๑/๒๕๕๕  เมือ่วนัที ่
๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิ้จารณากลัน่กรองแลว้  เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาอนุมติัเทียบตําแหน่งอาจารยส์มสิริรุ่งอมรรตัน ์ เป็นตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์ ไดต้ัง้แต่วนับรรจเุขา้ทาํงาน  และมีสิทธิไดร้บัเงินประจาํตําแหน่ง
ตามประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล  เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่ง
ของพนกังานมหาวทิยาลยั  พ.ศ.๒๕๕๑  ประกาศ  ณ วนัที ่๒๓ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
ตามทีค่ณะพยาบาลศาสตรเ์สนอ 

 

 อนุมัติ 

๖.๓ 

  

ขออนุมติัเปลีย่นแปลงวนัทีแ่ต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 ตามทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัครัง้ที ่๔๕๔ เมือ่วนัที ่๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มีมติอนุมติั
แต่งตัง้บคุลากรสงักดัคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี ๒ ราย ใหด้าํรงตําแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์าขาวชิาต่างๆ ดงัน้ี 
 ๑. อาจารยศิ์ราณี เกจ็กรแกว้ ภาควชิาพยาบาลศาสตร ์ใหด้าํรงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์ตัง้แต่วนัที ่๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
 ๒. อาจารยอ์ดิศกัด์ิ นารถธนะรุ่ง ภาควชิาออรโ์ธปิดิกส ์ใหด้าํรงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
สาขาวชิาออรโ์ธปิดิกส ์ตัง้แต่วนัที ่๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 

โดยกองทรพัยากรบุคคลไดท้ําคําสัง่แต่งตัง้บุคคลทัง้ ๒ รายดงักล่าวใหด้ํารงตําแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารย์แลว้ ต่อมาไดร้ับแจง้จากส่วนงานภายหลงัว่า วนัทีแ่ต่งตัง้ใหอ้าจารย์
ศิราณีฯ และอาจารยอ์ดิศกัด์ิฯ ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์นัน้ เป็นวนัทีอ่าจารย์
ทัง้ ๒ ราย ไดร้บัอนุมติัใหล้าศึกษา และลาฝึกอบรม  
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในการประชุมครัง้ที ่๑/๒๕๕๕ เมือ่วนัที ่
๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาเปลีย่นแปลง
วนัทีแ่ต่งตัง้อาจารยศิ์ราณีฯ และอาจารยอ์ดิศกัด์ิฯ ใหด้าํรงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 

 

 

อนุมัติเปล่ียนแปลงวันที่แต่งต้ังอาจารย์ศิราณี  

เกจ็กรแก้ว และอาจารย์อดิศกัด์ิ นารถธนะรุ่ง ให้ดาํรง

ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จากวันที่ ๒๐ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และวันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เป็นวันที่กลับเข้าปฏบัิตงิานตามปกติ 

 

๖.๔ 

 

ทบทวนผลการพจิารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์(ครั้งที ่๒) 
 ตามทีร่องศาสตราจารยค์รรชติ ธรรมศิริ  ภาควชิาพฤกษศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์
ไดเ้สนอขอตําแหน่งศาสตราจารย ์(วธีิที ่๑)  สาขาวชิาพฤกษศาสตร ์และสภามหาวทิยาลยั 
ในการประชุมครัง้ที ่๔๓๕ เมือ่วนัที ่๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๓  ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่
งานวจิยั  ตํารา  และหนงัสือคณุภาพไม่อยู่ในเกณฑที์ ่ก.พ.อ. และคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวชิาการกาํหนดสาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์ จงึมีมติไม่อนุมติักาํหนดตําแหน่ง
ดงักล่าวเป็นตําแหน่งศาสตราจารยน์ัน้   รองศาสตราจารยค์รรชติฯ จงึไดยื้น่เรือ่งขอทบทวน
ผลการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ครัง้ ดงัน้ี 
     ๑. ทบทวนผลครัง้ที ่๑  คณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิฯ ชุดเดิมไดพิ้จารณาคําชี้แจง
ขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารยข์องรองศาสตราจารยค์รรชติฯ อย่างละเอียด
และรอบคอบแลว้ ยืนยนัตามมติเดิมคือผลงานทางวชิาการไม่อยู่ในเกณฑที์ ่ ก.พ.อ. และ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการกาํหนดสาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์   
      ๒. ทบทวนผลครัง้ที ่๒ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการในการประชมุครัง้ที ่
๔/๒๕๕๔ เมือ่วนัที ่๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ มีมติใหค้ณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุฯิ ชดุเดิม
พิจารณาคําชี้แจงขอทบทวนผลการพิจารณาอีกครัง้ พรอ้มทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ผูท้รงคณุวุฒิฯ เพ่ิมเติม จาํนวน ๒ ราย 
 คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิฯ ไดพิ้จารณาคําชี้แจงขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์สาขาวชิาพฤกษศาสตรข์องรองศาสตราจารยค์รรชติฯ อย่างละเอียดและ
รอบคอบแลว้ มีความเห็นวา่ตํารา และหนงัสือ คณุภาพอยู่ในระดบั ดี  จงึไม่อยู่ในเกณฑที์ ่
ก.พ.อ. และคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการกาํหนดสาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์   
และมีมติยืนยนัตามมติเดิมคือตํารา และหนงัสือคณุภาพไม่อยู่ในเกณฑที์ก่าํหนด และ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ ในการประชมุครัง้ที ่๑/๒๕๕๕  เมือ่วนัที ่๑๖ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๕  พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิฯ  

 

 

เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

คือตาํรา  และหนังสือคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  

และคณะกรรมการพิจารณา 

๖.๕ 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา 
 ตามคําสัง่มหาวทิยาลยัมหิดล ที ่๒๕/๒๕๕๓ ลงวนัที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ ไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการนโยบายศูนยจ์ติตปัญญาศึกษา ตัง้แต่วนัที ่๑๖ กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๓ นัน้  
เนือ่งจากกรรมการในลาํดบัที ่๑๓ ศาสตราจารยร์ชัตะ  รชัตะนาวนิ ไดร้บัโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ให้
ดาํรงตําแหน่งอธิการบดี    ศูนยจ์ติตปัญญาศึกษาจงึเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัง้
ศาสตราจารยค์ลินิกอุดม  คชนิทร  คณบดีคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล  ใหด้าํรงตําแหน่ง
กรรมการนโยบายศูนยจ์ติตปัญญาศึกษาจากทีส่ภามหาวทิยาลยัแต่งตัง้เพ่ิมเติม  จาํนวน ๑ คน 
(ปัจจบุนัมีกรรมการฯ ประเภทน้ีทัง้หมด ๖ คน และศาสตราจารยค์ลินิกอุดม  คชนิทร   
เดิมดาํรงตําแหน่งเป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการอํานวยการฯ ) 

  

 

 0อนุมัตแิต่งต้ังศาสตราจารย์คลินิกอุดม  คชินทร  
ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนโยบายศนูย์จิตตปัญญา
ศกึษา  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๕๕ 
เป็นต้นไป 

  



 
-๕- 

 
ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๖.๖ 

  

แต่งตั้งกรรมการอํานวยการวิทยาลยัดุริยางคศิลป์ 
ตามทีส่ภามหาวทิยาลยัครัง้ที ่๔๔๗ ในการประชมุเมือ่วนัที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔  ไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลยัดรุ ิยางคศิลป์ ตัง้แต่วนัที ่๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ นัน้  ไดมี้
กรรมการขอลาออก ๒ ราย คือ ดร.ประวชิ  รตันเพียร ขอลาออกตัง้แต่วนัที ่๗ ตลุาคม ๒๕๕๔ 
เนือ่งจากไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งผูต้รวจการแผ่นดิน และนายกิตติรตัน ์ณ ระนอง 
ขอลาออกตัง้แต่วนัที ่๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ เนือ่งจากไดร้บัการโปรดเกลา้ ฯ ใหด้าํรงตําแหน่ง
ในคณะรฐัมนตรี อธิการบดีจงึขอเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอํานวยการ
วทิยาลยัดริุยางคศิลป์จากผูท้รงคณุวฒุิภายนอกเพ่ิมเติม จาํนวน ๒ คน คือ  นายโดม  สขุวงศ์ 
และนายชาตรี ลดาลลิตสกลุ  

 
 
 1อนุมัติแต่งต้ังนายโดม  สุขวงศ์ และนายชาตรี 
ลดาลลิตสกุล ให้ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการอาํนวยการ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๖กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

๖.๗ 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาประโยชนจ์ากเงนิรายไดแ้ละการลงทุน  
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของมหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๑ ขอ้ ๖ ทีร่ะบใุห ้ “อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัหาประโยชนจ์ากเงินรายไดแ้ละการลงทนุ” เพือ่ใหมี้การบริหาร
และจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของมหาวทิยาลยัเป็นไปอย่างเหมาะสม เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุและสนบัสนุนพนัธกิจของมหาวทิยาลยั นัน้  มหาวทิยาลยั โดยศูนยบ์ริหารสินทรพัย์
จงึขอเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้คณะกรรมการจดัหาประโยชน์
จากเงินรายไดแ้ละการลงทนุ  

 

 
 เหน็ชอบและให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๘ 

  

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมแีละชีววิทยาโมเลกุลทางการแพทย ์
(หลกัสูตรนานาชาติ)  หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : เนือ่งจากภาควิชาชีวเคมี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ตระหนกัถึงความสาํคญัของชวีเคมีและชวีวทิยาโมเลกลุทางการแพทยม์าโดยตลอดและไดผ้ลิต
บัณฑิตระดับปริญญาโทใหมี้ความรูแ้ละความสามารถแขนงน้ีมาตั้งแต่แรก ดังนัน้ คณะ 
กรรมการบณัฑติศึกษาของภาควชิาฯ จงึเห็นสมควรเปลีย่นชือ่หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัที่
สอนจริง ซึง่ความรูเ้หล่าน้ีสามารถนําไปประยกุตใ์ชท้างการแพทย ์อนัเป็นผลไปสู่การพฒันาที่
ยัง่ยืนทางวทิยาศาสตรข์องประเทศต่อไปในอนาคต 

  
 

 

 3อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๙ 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีพอลิเมอร ์
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร ์
และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และเพือ่ใหมี้ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีพอลิเมอรใ์นปัจจบุนั รวมทัง้ความตอ้งการของผูใ้ชด้ษุฎีบณัฑติ 

 

 

 4อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๐ 

 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิชีววิทยา (หลกัสูตรนานาชาติ)  
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร และจดัสรร
รายวชิาบงัคม ใหเ้หมาะสม  โดยเพ่ิมแผนการศึกษา แบบ ๑ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัผูที้มี่ประสบการณ์ 
หรือมีผลงานทางวชิาการเป็นทีย่อมรบั และ เปิดรายวชิาใหม่ซึง่เนน้เน้ือหาทีท่นัสมยัและเป็นสากล         

 

 5อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๑ 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรม
และสงัคม (หลกัสูตรภาคพเิศษ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะ
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรแ์ละบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : เปลีย่นรูปแบบการศึกษาจากหลกัสตูรภาคปกติเป็นหลกัสตูรภาคพิเศษ 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของบคุลากรของหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทีมี่ความตอ้งการศึกษาเกีย่วกบัศาสตรด์า้นอาชญาวทิยา กฎหมาย ความยตุิธรรมและ
การลดปัญหาอาชญากรรมในสงัคม เพือ่นําความรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณต์่างๆ
มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน และปรบัปรุงองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

 โดยมข้ีอสงัเกตของกรรมการสภาฯ ตามรายละเอยีดที่

จะปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๗ 

๖.๑๒ 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตุผลในการปรบัปรุงแกไ้ข :   ปรบัปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ โดย
การปรบัปรุงดงักล่าวมิไดมี้ผลกระทบต่อรายวชิาในโครงสรา้งหลกัสตูร 

 

อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๓ 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยศึีกษา  
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของสถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทีก่าํหนดใหมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลา
ของหลกัสตูรอย่างนอ้ยทกุๆ ๕ ปี อีกทัง้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ทีก่ําหนดใหมี้การดําเนินงานเพือ่ศึกษาวจิยัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและศิษยเ์ก่า ตลอดจนขอ้มลูจากหลกัสตูร
สาขาวชิาเดียวกนัทีเ่ปิดสอนในต่างสถาบนั  

 

อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

โดยมข้ีอสงัเกตของกรรมการสภาฯ ตามรายละเอยีดที่จะ

ปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๗ 



 
-๖- 

 
ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๖.๑๔ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์หลกัสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล  และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง 
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 6อนุมติัใหด้าํเนนิการต่อไปได ้

๖.๑๕ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมแีละชีววิทยาโมเลกลุทางการแพทย ์
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตร ์ 
ศิริราชพยาบาล และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เนือ่งจากภาควชิาชีวเคมี คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
ตระหนกัถึงความสาํคญัของชีวเคมีและชีววทิยาโมเลกุลทางการแพทยม์าโดยตลอดและได้
ผลิตบัณฑิตระดบัปริญญาโทใหมี้ความรูแ้ละความสามารถแขนงน้ีมาตัง้แต่แรก ดังนัน้ 
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาของภาควิชาฯ จึงเห็นสมควรเปลีย่นชือ่หลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัทีส่อนจริง ซึง่ความรูเ้หล่าน้ีสามารถนําไปประยุกต์ใชท้างการแพทย ์อันเป็นผลไปสู่การพฒันา
ทีย่ัง่ยืนทางวทิยาศาสตรข์องประเทศต่อไปในอนาคต 

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๖ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรห์อ้งปฏิบติัการคลนิกิ 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง 
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๗ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลนิกิ หลกัสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : ปรบัปรุงรายละเอียดของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๘ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ สาขาวิชาสุขศึกษา
และส่งเสริมสุขภาพ (หลกัสูตรภาคปกติและภาคพเิศษ) หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั  
 เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : เพือ่พฒันาหลกัสตูรใหมี้เน้ือหาทนัสมยัต่อสถานการณ์ทางดา้น
สาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๑๙ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีพอลเิมอร ์
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร ์
และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :   เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และ เพื่อใหมี้ความทนัสมัยสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีพอลิเมอรใ์นปัจจบุนั รวมทัง้ความตอ้งการของผูใ้ชม้หาบณัฑติ 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๐ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิชีววิทยา (หลกัสูตรนานาชาติ) 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :   เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร และการจดัสรร
รายวชิาบงัคบัใหเ้หมาะสม   โดยเปิดรายวชิาใหม่ซึง่เนน้เน้ือหาทีท่นัสมยัและเป็นสากล         

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๑ 
หลกัสูตรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสชัวิทยาและวิทยาศาสตรชี์วโมเลกลุ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะเภสชัศาสตร ์ และ
บณัฑิตวิทยาลยั 
เหตุผลในการปรับปรุงแกไ้ข : เพื่อปรบัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  โดยยบุรวมหลกัสตูรเพือ่ใหเ้กิดการบรูณาการทางวชิาการมากขึ้น 
ปรบัจาํนวนหน่วยกิตของหมวดวชิาในโครงสรา้งหลกัสตูรใหเ้หมาะสมและเป็นไปตามขอ้กําหนด
ของบณัฑิตวทิยาลยั  และปรบัเปลีย่นวชิาในหมวดวชิาบงัคบั และหมวดวชิาเลือก เพือ่ใหก้ารเรียน
การสอนของหลกัสตูรมี ความเหมาะสมและบรูณาการย่ิงขึ้น 

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๒ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาศาสนากบัการพฒันา หลกัสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตุผลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :  เพือ่ปรบัปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  เพือ่ให้
หลกัสตูรมีความทนัสมยัและสามารถตอบสนองต่อสงัคมปัจจุบนั   และ เพือ่ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูส้นใจสมคัรเขา้ศึกษา 

 

อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

โดยมข้ีอสงัเกตของกรรมการสภาฯ ตามรายละเอยีดที่จะ

ปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๗ 

๖.๒๓ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศาสตรสุ์ขภาพ (หลกัสูตร
นานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสงัคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :   เพือ่พฒันาปรบัปรุงรายวชิาทีอ่ยูใ่นหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามหลกัวชิาการ
สากล และสอดคลอ้งต่อความเปลีย่นแปลงของสงัคมประเทศ และสงัคมโลก  เพือ่พฒันาหลกัสตูร
ใหส้อดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ย การศึกษาระดบับณัฑติศึกษา   

 

  อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 



 
-๗- 

 
ระเบยีบ 
วาระที ่

เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๖.๒๔ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเดก็  หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะพยาบาลศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค์ โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ และ
การจดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ในสาขาการพยาบาลเดก็ ของสภาการพยาบาล 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๕ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ (หลกัสูตรภาค
ปกติและภาคพเิศษ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะพยาบาลศาสตร ์
และบณัฑิตวิทยาลยั   
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข : เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ และการ
จดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรพยาบาล 
ศาสตรมหาบณัฑติ ในสาขาการพยาบาลอายรุศาสตร ์ศลัยศาสตร ์ของสภาการพยาบาล และปิด
แผน ข ในหลกัสตูรภาคพิเศษ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนในภาคพิเศษทีต่อ้งการความรูด้า้นการวจิยั และสามารถดาํเนินโครงการวจิยัเพือ่พฒันา
คณุภาพการพยาบาลได ้

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๖ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ หลกัสูตร
ปรบัปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะพยาบาลศาสตร ์ และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ 
และการจดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ในสาขาการพยาบาลผูส้งูอายขุองสภาการพยาบาล 

 

  อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๗ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชมุชน  
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะพยาบาลศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :  เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ 
และการจดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ในสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัชมุชนของสภาการพยาบาล 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๘ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(หลกัสูตรภาคปกติและภาคพเิศษ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ
คณะพยาบาลศาสตร ์และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ และ
การจดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ในสาขาการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติของสภาการพยาบาล  

 
 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๒๙ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ ์หลกัสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะพยาบาลศาสตร ์ และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :  เพือ่ปรบัปรุงปรชัญา วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ และ
การจดัประสบการณก์ารเรียนการสอนของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการพยาบาลผดงุครรภข์องสภาการพยาบาล  

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๐ 
หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีบูรณาการ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  การปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ครัง้น้ี มีจดุมุ่งหมายเพือ่ปรบัเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษาและภาคส่วนการผลิต 
อุตสาหกรรม ฯลฯ รวมทัง้พฒันาหลกัสตูรในเชงิรุกทีมี่ศกัยภาพและสามารถปรบัเปลีย่นไดต้าม
ววิฒันาการของเทคโนโลยี โดยมุ่งเนน้ใหม้หาบณัฑติทีส่าํเรจ็การศึกษามีความพรอ้มทีจ่ะเรียนรูแ้ละ
สามารถปฏิบติังานไดท้นัที และมีศกัยภาพสงูในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัลกัษณะงานทัง้ดา้น
วชิาการและวชิาชพี นอกจากน้ี ทางหลกัสตูรไดป้รบัลดจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดจนค่าธรรมเนียม
การศึกษาเพือ่ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั และเพ่ิมความยืดหยุ่น
ในการเปิดรายวชิาทีท่นัสมยั เหมาะกบัทิศทางงานวจิยัในปัจจบุนัและอนาคต โดยเพ่ิมรายวชิา หวัขอ้
ปัจจบุนัทางวศิวกรรมเคมี (Current topics in chemical engineering) ซึง่เปิดชอ่งใหมี้การแลกเปลีย่น
ประสบการณส์อนของคณาจารยร์ะหวา่งสถาบนัการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศเพือ่เป็นชอ่งทาง
สรา้งความร่วมมือดา้นงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสตูรในอนาคต 

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๑ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยศีึกษา 
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของสถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้ และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทีก่าํหนดใหมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ
หลกัสตูรอย่างนอ้ยทกุๆ  ๕ ปี อีกทัง้กรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ทีก่าํหนดใหมี้การดาํเนินงานเพือ่ศึกษาวจิยัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความตอ้งการของผูเ้รียน 
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและศิษยเ์ก่า ตลอดจนขอ้มูลจากหลกัสตูรสาขาวชิาเดียวกนัทีเ่ปิดสอน
ในต่างสถาบนั  

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 



 
-๘- 

 
ระเบยีบ 
วาระที่ เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๖.๓๒ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเทคนคิการแพทย ์ หลกัสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะเทคนิคการแพทย ์
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :  ไดมี้การปรบัเปลีย่นรายวชิาเพือ่การรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
(1-ASEAN)  รองรบัการจดัการศึกษาในศตวรรษที ่๒๑  ใหไ้ดบ้ณัฑติทีส่ามารถทาํงานในวชิาชพี และ/
หรือเป็นผูนํ้าในดา้นการดแูลสขุภาพในชมุชน สงัคม  และ มีความรูค้วามสามารถในการศึกษาต่อใน
ระดบัทีส่งูขึ้น  เพือ่ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั คือ เป็นคนดี  มีปัญญา นําพาสขุ 

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๓ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะ
แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :   สืบเนือ่งจากกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
กาํหนดใหห้ลกัสตูรทีร่บันกัศึกษาใหม่เป็นครัง้แรกตัง้แต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ใหป้ฏิบติัตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนอยู่แลว้ตอ้งปรบัปรุง
ใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ภายในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ นอกจากน้ีหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีครบวงรอบทีต่อ้ง
ไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนือ่งอย่างนอ้ยทกุ ๆ  ๕ ปี โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี จึงไดด้าํเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ใหส้อดคลอ้งตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง กรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒   
ทัง้น้ี มีการปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกบัสถานการณป์ัจจบุนั  นโยบายและคณุลกัษณะ
บณัฑติทีพึ่งประสงคข์องมหาวทิยาลยั  และสมรรถนะทางวชิาชพีของสภาการพยาบาล  

 

 
 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๔ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา และการออกกาํลงักาย 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกฬีา 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข :    เพือ่ปรบัปรุงเน้ือหาของหลกัสตูรใหเ้หมาะสม  มีความทนัสมยัและ
ทนัต่อเหตกุารณ ์ นอกจากนัน้เพือ่เป็นการรองรบัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ (มคอ.) และความสอดคลอ้งตามแผนพฒันาหลกัสตูร พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
ซึง่เป็นแผนยทุธศาสตรข์องวทิยาลยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา  

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๕ 
หลกัสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื้ นฐาน  สาขาวิชา
ชีวเคมี หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
และบณัฑิตวิทยาลยั 
เหตผุลในการปรบัปรุงแกไ้ข  :  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๒ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 อนุมัติให้ดาํเนินการต่อไปได้ 

๖.๓๖ 

  

 

ขออนุมติัปริญญา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวทิยาลยัฯ ขอเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมติัปริญญาแก่ผูส้าํเรจ็การศึกษาจากคณะ/
สถาบนัต่างๆ  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔  จาํนวน ๑๑๒ ราย โดยแยกเป็นระดบัประกาศนียบตัร
บณัฑติชัน้สงู  ๑ ราย  ปริญญาเอก ๑๐ ราย ปริญญาโท ๔๖ ราย และปริญญาตรี ๕๕ ราย 
ทัง้น้ี คณะสาธารณสขุศาสตร ์ขอแกไ้ขจาํนวนหน่วยกิตและแตม้เฉลีย่สะสมตลอดหลกัสตูร  
ของนกัศึกษา จาํนวน ๒ ราย    

 
 อนุมัติปริญญา ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๔ แก่   
ผู้สาํเรจ็การศกึษา จาํนวน ๑๑๒ ราย และอนุมัติ
การแก้ไขจาํนวนหน่วยกติและแต้มเฉล่ียสะสมตลอด
หลักสูตรของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์  
๒ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจง้เพื่อทราบ 
๗.๑ 

โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษาให้ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย์ 
  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้รองศาสตราจารยป์ระสิทธ์ิ  ผลิตผลการพิมพ ์
ภาควชิาจุลชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์ใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวชิาจลุชวีวทิยา  
ตัง้แต่วนัที ่๒๘ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 รับทราบ  และร่วมแสดงความยินดี 

 ๗.๒ 
สรุปการเย่ียมช่ืนชมโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอาํนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(MUC Visit คร้ังที่ ๓๗) 
  เป็นการสรุปประเดน็การเยีย่มชืน่ชมโครงการจดัตัง้วทิยาเขตอํานาจเจริญของคณะกรรมการ
สภามหาวทิยาลยั และทีมผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัมหิดล เมือ่วนัที ่๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
รับทราบ   

๗.๓ รางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ ประจาํปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
 สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ไดป้ระกาศเรือ่ง รางวลัสภาวจิยัแห่งชาติ : รางวลั
นกัวจิยัดีเด่นแห่งชาติ  รางวลัผลงานวจิยั และรางวลัวทิยานิพนธ ์ประจาํปี ๒๕๕๔  และรางวลั
ผลงานประดิษฐค์ิดคน้ ประจาํปี ๒๕๕๕  ซึง่มีบคุลากรและผลงานของมหาวทิยาลยัมหิดล
ไดร้บัการคดัเลือกและไดร้บัรางวลั ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชมุ 

 
 

รับทราบ   

๗.๔ ผลงานและกจิกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
 งานประชาสมัพนัธ ์ กองบริหารงานทัว่ไป  ขอรายงานการดาํเนินงานและกิจกรรมของ
มหาวทิยาลยัมหิดลประจาํเดือน มกราคม ๒๕๕๕  ประกอบดว้ยกิจกรรมพิเศษ รางวลัและ
ผลงาน  และกิจกรรมเพือ่สงัคม   ตามรายละเอียดทีป่รากฏในเอกสารประกอบการประชมุ 

 
รับทราบ 

 ๗.๕ 
คาํช้ีแจงเพ่ิมเติมแนวทางบริหารเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดช้ี้แจงเรือ่งจาํนวนและคณุวฒุ ิอาจารยเ์พ่ิมเติม ดงัน้ี 
 ๑.  อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีไ่ม่ไดท้าํหนา้ทีอ่าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่
อย่างใดอย่างหนึง่  ต่อไปน้ีคือ  เป็นอาจารยที์ป่รึกษาวทิยานิพนธ ์หรือผูส้อบวทิยานิพนธ ์หรือ
อาจารยผ์ูส้อน และมีคณุวฒุิ  และคณุสมบติั ตามทีร่ะบไุวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ๒. ความหมายของคําวา่  “สาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั”และคําวา่ “ประสบการณด์า้นการทาํวจิยั” 

 
รับทราบ 
โดยมข้ีอสงัเกตของกรรมการสภาฯ ตามรายละเอยีด 

ที่จะปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๗ 



 
-๙- 

 

งานเลขานุการกิจ สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัมหิดล   
๑๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๕ 

   
 

ระเบยีบ 
วาระที่ เรือ่งทีเ่สนอ มติทีป่ระชมุ 

๗.๖ 
การเทยีบโอนรายวิชาและโอนย้ายหน่วยกิตกรณีนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
นครราชสีมา เข้าศกึษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ตามทีค่ณะพยาบาลศาสตร ์รบันกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยันครราชสีมาเขา้ศึกษาในวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สถาบนัพระบรมราชชนก ซึง่เป็นสถาบนัสมทบของมหาวทิยาลยัมหิดล 
รวม ๓ แห่ง (ราชบรุ ี เพชรบรุ ี และสพุรรณบรุ ี) รวมจาํนวน  ๑๒ คน (เดิม ๑๓ คน ลาออก ๑ คน) 
ซึง่สถาบนัพระบรมราชชนก แจง้เรือ่งการเทียบโอนรายวชิา และโอนยา้ยหน่วยกิตมายงัคณะ
พยาบาลศาสตร ์โดยรบันกัศึกษาซํา้ชัน้เดิมทกุคน ทัง้น้ี เป็นไปตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสภาการพยาบาลพิจารณา และเพือ่เป็นการเยียวยาชว่ยเหลือนกัศึกษา
กลุม่น้ี เป็นกรณีพิเศษ และทีป่ระชมุคณบดีมหาวทิยาลยัมหิดล ครัง้ที ่๒/๒๕๕๕ เมือ่วนัที ่
๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ รบัทราบแลว้    

 
 
รับทราบ 

๗.๗ 
ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เร่ือง  แนวทางการปฏบัิติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) 
     ดว้ยประธานกรรมการคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดล้งนามในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรือ่ง แนวทางปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ(ฉบบัที ่๒)  
เมือ่วนัที ่๙ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๕๔  เพือ่ใหส้ถาบนัอุดมศึกษามีความชดัเจนในการปฏิบติัตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ จงึกาํหนดแนวทางการปฏิบติั
ในการจดัทาํรายละเอียดของรายวชิา รายละเอียดประสบการณภ์าคสนาม รายงานผลการดาํเนินการ
ของรายวชิา รายงานผลการดาํเนินงานของประสบการณภ์าคสนาม  และรายงานผลการดาํเนินการ
ของหลกัสตูรในลกัษณะอืน่เพ่ิมเติม  ดงัน้ี  “กรณีทีส่ถาบนัอุดมศึกษาใดจะจดัทาํรายละเอียดของ
รายวชิา  รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี)  รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา  
รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณภ์าคสนาม  (ถา้มี)  และรายงานผลการดาํเนินการของ
หลกัสตูรในลกัษณะอืน่  โดยไม่ใชต้ามแบบ  มคอ.๓  มคอ.๔  มคอ.๕  มคอ.๖  และ มคอ.๗  
ทีเ่ป็นตวัอย่างตามลาํดบันัน้  ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัทาํระบบเกบ็ขอ้มลูรายละเอียดดงักล่าว  
ใหค้รอบคลมุประเดน็ต่างๆ  ตามหวัขอ้ใน  มคอ.๓  มคอ.๔  มคอ.๕  มคอ.๖ และมคอ.๗ ทีส่ามารถ
อา้งอิงและตรวจสอบไดต้ามความจาํเป็น”  

 
 
   รับทราบ 

โดยมข้ีอสงัเกตของกรรมการสภาฯ ตาม
รายละเอยีด ที่จะปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ 
คร้ังที่ ๔๕๗ 

๗.๘ 
การดาํเนินการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จาํนวน ๕ ราย 
  มหาวทิยาลยัมหิดลไดด้าํเนินการทางวนิยัและมีคําสัง่ลงโทษวนิยัอย่างรา้ยแรงแก่ ผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ พนกังานมหาวทิยาลยั และ ลกูจา้งเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได)้ 
จาํนวน ๕ ราย  ซึง่เป็นกรณีละท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ทีติ่ดต่อกนัเป็นเวลาเกินกวา่เจด็วนั โดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร และมีพฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามคําสัง่ กฎ ขอ้บงัคบั 
ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวทิยาลยั  จงึเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่ทราบการลงโทษ
ทางวนิยั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการบริหารงานบคุคลพนกังาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ้ ๖๑   

 
 
 รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     

๘.๑ การโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
  ตามทีศ่าสตราจารยค์ลินิกปิยะสกล  สกลสตัยาทร ไดค้รบวาระการดาํรงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวทิยาลยัมหิดล ตัง้แต่วนัที ่๘ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  และสภามหาวทิยาลยั ในการประชมุ
ครัง้ที ่๔๕๒  เมือ่วนัที ่๒๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอโปรดเกลา้ฯแต่งตัง้
ศาสตราจารยร์ชัตะ รชัตะนาวนิ  คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  ใหด้าํรงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหิดลคนต่อไปนัน้   บดัน้ี  ไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ แต่งตัง้
ศาสตราจารยร์ชัตะ  รชัตะนาวนิ ใหด้าํรงตําแหน่งอธิการบดีมหาวทิยาลยัมหิดล ตัง้แต่วนัที ่
๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  ตามประกาศสาํนกันายกรฐัมนตรีเรือ่ง แต่งตัง้อธิการบดีมหาวทิยาลยั 
มหิดล  ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่๑ กมุภาพนัธ ์พ.ศ.๒๕๕๕ ทีป่รากฏในเอกสารประกอบการประชมุ 

   
 
  รับทราบ 

๘.๒  งาน ๔๓ ปีวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  
 ประธานเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมวางพานพุ่มถวายราชสกัการะพระ
บรมรปูสมเดจ็พระมหิตลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวันครบรอบ 
๔๓ ปี วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันศกุร์ที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
โดยขอให้พร้อมกนัเวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ อาคารสาํนักงานอธกิารบด ีและ
เข้าร่วมรับฟังปาฐกถาเกยีรตยิศ ศาสตราจารย ์นายแพทยช์ัชวาล  โอสถานนท ์คร้ังที่ ๗  หัวข้อ 
“แนวทางการบริหารจดัการองค์กรสูค่วามยั่งยนื” เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๒๐ น.  ณ ห้องบรรยาย
ศาสตราจารย ์นพ.ชัชวาล โอสถานนท ์ สาํนักงานอธกิารบด ี ซ่ึง ดร.ไพรินทร์ ชูโชติถาวร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
เป็นองค์ปาฐก – แสดงปาฐกถาเกยีรติยศในหัวข้อดังกล่าว  

 
 
  รับทราบ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 ประธานจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๕ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๖.๐๙ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
 ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารย

ประเภทผูแทนสวนงาน แทน ผูชวยศาสตราจารย สิงหนาท นอมเนียน นั้น  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ได
ดําเนินการจัดตั้งสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี และมีการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี เรียบรอยแลว 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงประกาศใหประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตําแหนง ตามขอ ๑๒(๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภา
คณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานสภาอาจารยฯ ไดแก อาจารย ปรัชญา เตวิยะ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ประธานไดเสนอชื่อสมาชิกสภาคณาจารยเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 ๑.  อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 
 ๓.  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 

 ๔.  ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข 
 ๕.  ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร  พากเพียรกิจวัฒนา 
 ๖.  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๖ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ภารกิจของสภาคณาจารยในงานวันครบรอบ ๔๓ ป วันพระราชทานนาม วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ 

สํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 
 ๑) พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก เวลา ๐๗.๓๐ 
 ๒) พิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  - ประธานสภาคณาจารยเปนผูอานคําประกาศเกียรติคุณ 
  - ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดจัดทําโลรางวัล และจัดทําบอรดเพ่ือประกาศเกียรติคุณอาจารย

ตัวอยางทั้ง ๖ คน 
  - เรียนเชิญอธิการบดีเปนผูมอบโลรางวัลฯ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
 



 ๓ 

๑.๗ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 ศูนยบริหารสินทรัพยแจงวา คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา ไดถูกยกเลิกแลว 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังนี้ศูนยบริหาร
สินทรัพยจะแจงนโยบายการบริหารอาคารชุดพักอาศัยที่มีการปรับปรุงใหสภาคณาจารย ตามที่ไดรับอนุมัติจากทีมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยตอไป 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๘ การสัมมนา เรื่อง การพัฒนากระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนากระบวนการขอตําแหนงทาง
วิชาการ: กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดเขารวมสัมมนา และสรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปการสัมมนา 

เรื่อง “การพัฒนากระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ : กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 10.00 - 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมจีระ บุญมาก ชั้น 3 อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
 
 
กล่าวเปิดการสัมมนาและต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
โดย ศาสตราจารย์ ดร. สมบัติ ธํารงธัญวงศ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 อธิการบดีกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา และกล่าวถึงความล่าช้าในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทําให้ผู้ขอตําแหน่ง
ทางวิชาการเสียสิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถเรียกร้องสิทธิย้อนหลังได้ เช่น การเบิกค่าเดินทางของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ในช่วงรอการแต่งตั้ง ซ่ึงสาเหตุของความล่าช้าอาจเกิดจากกระบวนการในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการที่ควรได้รับการแก้ไข 
 ในปี 2551-2553 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยผู้ขอ
ตําแหน่งศาสตราจารย์จะได้เงินสนับสนุน 100,000 บาท ผู้ขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จะได้เงินสนับสนุน 50,000 บาท ผู้ขอ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะได้เงินสนับสนุน 25,000 บาท ในช่วงนั้นมีอาจารย์ให้ความสนใจขอตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น แต่
หลังจากนั้นพบปัญหาว่าอาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการน้อยลง 
 อธิการกล่าวต่อไปอีกว่า หน้าท่ีของนักวิชาการมี 2 ประการคือ 

1. ศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจากความรู้ระดับปริญญาโทไม่สามารถทําวิจัยได้ เพราะบางหลักสูตร
ไม่ได้สอนระเบียบวิธีวิจัย การเรียนระดับปริญญาเอกจะช่วยให้ทําวิจัยเป็น 

2. ขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยการเขียนตําราและทําวิจัย เพื่อจะได้นําความรู้จากการวิจัยมาสอน เป็นการสอนโดยไม่ต้องพึ่ง
ความรู้จากผู้อื่น 

 
การบรรยายพิเศษเรื่อง แนวคิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการพัฒนากระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ : กรณีศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 รศ.ดร.ประดิษฐ์ กล่าวถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการพัฒนากระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันบัณฑิต   
พัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. กระบวนการ มีรายละเอียดตามแผนภาพต่อไปนี้ 
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กระบวนการ     คําอธิบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูขอเตรียมผลงานและเอกสาร 
ตามหลักเกณฑ 

2. คณะกรรมการประจําคณะ/ สํานัก 
ตรวจสอบคุณสมบตัิ 

เอกสารประกอบการสอน/ 
เอกสารคําสอน และประเมินผลการสอน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตรวจสอบเอกสารและผลงาน 

กอนนําเสนอ ก.ก.ว. 

*** 
4. ก.ก.ว. พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 

และคุณลักษณะของผลงานและ 
ประเมินเอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารคําสอน 
*** 

5. ก.พ.ว. พิจารณาแตงตั้ง อ.ก.พ.ว. 

6. อ.ก.พ.ว. ประเมนิผลงานทางวิชาการ 

7. ที่ประชุม อ.ก.พ.ว. พิจารณาผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของ อ.ก.พ.ว. 

และสรุปผล 

8. ก.พ.ว. พิจารณาใหความเห็นชอบ  
และเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

10. กรณีไมไดทุกตําแหนง แจงใหผูขอ

10. ผศ. และ รศ. สถาบันมีคําสั่ง 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง แจงใหผูขอทราบ 

11. รายงาน กบค. เพื่อทราบ 

10. ศ. นําเสนอ ก.พ.อ. เพื่อขอโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง แจงใหผูขอทราบ 

9. สภาสถาบันพิจารณา 

- ผูขอเตรียมผลงานตามหลักเกณฑขั้นต่ําของ สกอ. (อาจสงูกวาหากสถาบันกําหนด) 

- ใชกรรมการภายใน ไมตองสง Reader ภายนอก  

- ก.ก.ว. หมายถึงคณะกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

- สถาบันตั้งขึ้นมาเพือ่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอ เอกสาร จํานวนผลงาน เงื่อนไข
เวลา เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน (ไมดูคุณภาพ) หากมขีอแกไข ใหผูขอทําการ
แกไขแลวสงไปกรรมการชุดใหญตอไป (เพื่อความรวดเร็ว) 

- หากแกไขสงภายใน 30 วันนับวันแรกที่สงเปนวันแตงตั้ง หากแกไขสงในชวง 30-90 
วัน นับวันที่สงครบถวนเปนวันแตงตั้ง หากแกไขมากกวา 90 วัน ใหเร่ิมตนใหม 

- กรรมการเปนบุคลากรภายในระดับ รศ. หรือ ศ. 3-4 คน มีรองอธิการบดีฝาย 
ทรัพยากรบุคคลเปนประธาน เจาหนาที่กองทรัพยากรบุคคลเปนเลขา 

- แมจะเพิ่มขั้นตอน แตชวยรนระยะเวลาการขอตําแหนงทางวิชาการไดมาก 

ไมผาน 

ผาน - ก.พ.ว. หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

- ตั้ง Reader  ภายในการประชุม 1 คร้ัง โดยต้ัง 5 คน เปนตวัจริง 3 คน สํารอง 2 คน 
เผื่อกรณีไปตางประเทศ ปวย อานแลวไมตรงสาขา จะไดไมตองกลับมาประชุมใหม 

- อ.ก.พ.ว. หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

- เจาหนาที่ทาบทาม Reader โดยการบอกชื่อผลงานและสาขา หาก Reader รับ
พิจารณาสง FAX ไปลวงหนา 

- สงหนังสือเชิญ Reader ฉบับจริง ในหนังสือระบุขอทราบผลการประเมินไมเกิน 2 
เดือน และนัดวันประชุมคราวๆ 

- เจาหนาที่โทรตามเพื่อขอผลการประเมิน และโทร confirm วันประชุม 

- เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารเบื้องตน หากไมถูกตองใหกลับไปแกไข 

- ผศ. ไมตองประชุม Reader หากผลเปนเอกฉันท (ไมวาจะผานหรือไมผาน) 

- รศ. และ ศ. ตองประชุม Reader  (ขอดีทําใหเห็นมุมมองที่แตกตาง) 
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 ในอนาคตอันใกล้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะให้แต่ละคณะส่งอาจารย์อาวุโสคณะละ 2 ท่านมาช่วย ก.ก.ว. 
พิจารณาเอกสารคําสอน/เอกสารประกอบคําสอน เนื่องจากปัจจุบันให้เป็นหน้าท่ีของคณะซึ่งแต่ละคณะอาจมีมาตรฐานต่างกัน 
   

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ตําแหน่งที่ขอ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง อ. 
- สําเร็จการศึกษา ป.ตรี  9 ปี 
- สําเร็จการศึกษา ป.โท  5 ปี 
- สําเร็จการศึกษา ป.เอก  2 ปี 

รองศาสตราจารย์ ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง ผศ. 3 ปี 

ศาสตราจารย์ ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง รศ. 2 ปี 

 
สรุปได้ว่าการขอตําแหน่งศาสตราจารย์ ใช้เวลาสั้นที่สุดคือ 7 ปี  
 

3. การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ซ่ึงเคยปฏิบัติหน้าท่ีในสถาบันอุดมศึกษาอื่น และได้โอนย้ายมาบรรจุเป็น
บุคลากรของสถาบัน ให้นับดังนี้ 

 อ. ประจํา อ. พิเศษ ผศ. รศ. 

สถาบันอุดมศึกษาใน
ประ เทศที่  ก .พ .อ . 
รับรอง 

นับเวลารวมให้ท้ังหมด นับเวลาให้ 3 ใน 4 นับเวลารวมให้ท้ังหมด นับเวลารวมให้ท้ังหมด 

สถาบั นอุ ดมศึ กษา
ต่างประเทศที่ ก .พ . 
รับรอง 

เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา
เป็นรายกรณี 

เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา
เป็นรายกรณี 

เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา
เป็นรายกรณี 

เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา
เป็นรายกรณี 

 
4. ผลการสอน ผู้เสนอขอแต่งตั้งตําแหน่งทางวิชาการจะต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใด  วิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของ

สถาบัน และ มีเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

ตําแหน่งที่ขอ เกณฑ์ประเมิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีความชํานาญในการสอน 

รองศาสตราจารย์ มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

ศาสตราจารย์ มีความเชี่ยวชาญในการสอน 
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5. ผลงานทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ตําแหน่งที่ขอ ผลงานทางวิชาการ วิธีปกติ 
(ผศ./ รศ.) 
วิธีปกติวิธีที่
หนึ่ง (ศ.) 

วิธีปกติวิธีที่
สอง (ศ.) 

 

วิธีพิเศษ 
(ผศ./ รศ./ 

ศ.) 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 100% 
อย่างน้อย 1 ชิ้น หรือมี 50% อย่างน้อย 1 ชิ้น และชิ้น
อื่นๆ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100% 
2. งานแต่งหรือเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ หรือบทความ
ทางวิชาการ 100% อย่างน้อย 1 ชิ้น หรือ 50% อย่าง
น้อย 1 ชิ้น และชิ้นอื่นๆ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100% 

ดีขึ้นไป - ดีมากขึ้นไป 

รอง
ศาสตราจารย ์

1. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 100% 
อย่างน้อย 1 ชิ้น หรือมี 50% อย่างน้อย 1 ชิ้น และชิ้น
อื่นๆ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100% 
2. งานแต่งหรือเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ 100% อย่าง
น้อย 1 ชิ้น หรือ 50% อย่างน้อย 1 ชิ้น และชิ้นอื่นๆ 
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100% 

ดีขึ้นไป - ดีมากขึ้นไป 

ศาสตราจารย์ 1. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 100% 
อย่างน้อย 1 ชิ้น ยกเว้นสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้มีงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
100% อย่างน้อย 1 ชิ้น หรือมี 50% อย่างน้อย 1 ชิ้น 
และชิ้นอื่นๆ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100% 
2. งานแต่งตําราหรือหนังสือ 100% อย่างน้อย 1 ชิ้น 

ดีมากขึ้นไป ดีเด่น ดีเด่น 

 
ท้ังนี้ แบบฟอร์มสําหรับการประเมินของ อ.ก.พ.ว. ไม่ควรจะมีช่องให้ทําเครื่องหมายเพียง 2 ช่อง คือ เข้าเกณฑ์ / ไม่

เข้าเกณฑ์ แต่ควรเพิ่มช่องทําเคร่ืองหมายที่เขียนว่า “ขอให้ส่งผลงานเพิ่มเติม และหรือแก้ไขผลงานเดิมเพื่อพิจารณาใหม่” ท้ังนี้เพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการได้ปรับแก้หรือส่งผลงานเพิ่มเติมต่อไป เพราะผลงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์จะนํามาเสนอขอ
ตําแหน่งอีกครั้งไม่ได้ 

 
6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพกระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) อาจารย์ผู้ขอ  
- ต้องเข้าใจกฎระเบียบ แบบฟอร์ม กระบวนการ และเอกสารต่างๆ ต้องรู้จักหาข้อมูล อย่าอ้างว่าไม่รู้ และไม่ควรให้

เจ้าหน้าท่ีเตรียมเอกสารให้เพราะจะผิดพลาดสูงมาก 

2) เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ (สําคัญที่สุด) 
- ทําหน้าท่ีประสานงานระหว่าง ผู้ขอตําแหน่ง สถาบัน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3) การสื่อสารภายใน ระหว่างสถาบันกับคณาจารย์ 
- เมื่อ สกอ. ส่งเกณฑ์ต่างๆ เข้ามาใหม่ ต้องแจ้งให้อาจารย์ทราบ และหาวิธีทําให้อาจารย์เข้าใจเร็วท่ีสุด 

4) การสื่อสารภายนอก ระหว่างสถาบันกับ สกอ. 
- ต้องคอยติดตาม เช่น การแต่งตั้ง Reader เพิ่มเติม หากไม่ติดตาม จะใช้เวลาหลายเดือน 
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5) คณะกรรมการทุกชุด 

- ควรแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง เพื่อช่วยให้กระบวนการเร็วขึ้น และมีการแก้ไขน้อย 
- กรรมการอาจช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีบางกรณี เช่น ช่วยโทรตามผลการประเมินจาก Reader 

6) อธิการบดี 
- ให้ความสําคัญกับตําแหน่งทางวิชาการ และมีมาตรการเร่งรัด/ส่งเสริมให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
- แสดงความยินดีเมื่ออาจารย์ได้รับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

7) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- ทําหน้าท่ีเป็นเลขาของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ต้องรับผิดชอบทุกเรื่อง 
- มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอตําแหน่งวิชาการ เพราะผลประโยชน์ตกอยู่ท่ีผู้ขอทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น เงิน 

ชื่อเสียง สิทธิประโยชน์ต่างๆ สถาบันได้เพียงตัวชี้วัด 
 

7. สถิติการขอตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นดังนี้ 

ปีงบประมาณ ระยะเวลาที่ช้าที่สุด ระยะเวลาที่เร็วที่สุด ระยะเวลาโดยเฉลี่ย 
(เดือน/ คน) 

หมายเหตุ 

ก่อน 2551 2 ปี 5 เดือน 9 วัน  8 เดือน 23 วัน  12.55 

2551 1 ปี 7 เดือน 13 วัน  6 เดือน 10 วัน  10.95 

2552 9 เดือน 3 วัน  4 เดือน 29 วัน  6.49 

2553 9 เดือน 22 วัน 3 เดือน 19 วัน 5.63 

2554 7 เดือน 23 วัน 3 เดือน 21 วัน 5.91 

ระยะเวลาที่ ช้ า ท่ีสุด เป็นกรณี ท่ี 
Readers ขอให้ปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการ และ/หรือ ขอให้ส่งผลงาน
ทางวิชาการเพิ่มเติม ซ่ึงจะใช้เวลา
เพิ่มขึ้นจากกรณีปกติประมาณ 3-6 
เดือน 

 

8. จํานวนบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีดังนี้ 

ตําแหน่ง จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

อาจารย์ 52 30 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 49 28 

รองศาสตราจารย์ 62 36 

ศาสตราจารย์ 10 6 

รวม 173 100 
 

9. ช่วงซักถาม 
1) จริยธรรมประเมินอย่างไร 

ตอบ  - อาจารย์ผู้ขอตําแหน่งต้องเซ็นเอกสารรับรองจรรยาบรรณตามแบบฟอร์ม (ในแฟ้มประกอบการสัมมนา) ซ่ึงมี 5 ข้อ 
 - Readers พิจารณา (อาจจะพบโดยบังเอิญว่าไป copy ของ Reader หรือคนอื่นๆ มาส่ง) 
 - หากพบภายหลังว่าผู้ขอคัดลอกผลงานของผู้อื่น สามารถถอดถอนตําแหน่งทางวิชาการได้ 
 - ใช้ซอฟต์แวร์ช่วยตรวจสอบการนําผลงานของคนอื่นมาใช้ 

2) การขอตําแหน่งวิชาการรับใช้สังคม 
ตอบ  - สกอ. ยังไม่สรุปชัดเจน 

10. ข้อฝาก 
 ขอฝากผู้เกี่ยวข้องแต่ละมหาวิทยาลัยช่วยกัน voice ไปท่ี สกอ. ให้ update ข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานให้มีความ
เป็นปัจจุบันมากขึ้น เนื่องจากพบว่า บางท่านเปลี่ยนตําแหน่ง บางท่านเสียชีวิตไปแล้ว ทําให้การประสานงานเป็นไปด้วยความล่าช้า 
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การสัมมนาเรื่อง ประสบการณ์การพัฒนากระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ : กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 
โดย  คุณสมพร ศิลป์สุวรรณ   รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 คุณยุทนา สุจริต    รักษาการตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 คุณปภาณภณ ปภังกรภูรินทร์  บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

วิทยากรได้กล่าวถึงรายละเอียดตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
1. ความสําคัญของผลงานทางวิชาการ  

- ใช้ประกอบการสรรหา/คัดเลือกอาจารย์ ผู้สมัครเป็นอาจารย์ต้องมีผลงานวิชาการมานําเสนอ 

- ใช้ประกอบการพิจารณาต่อเวลาราชการ (ต้องมีผลงานวิชาการเฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง อาจเป็นตําราหรืองานวิจัยได้) 

- ใช้ประกอบการต่อสัญญาจ้างสําหรับพนักงาน (สําหรับอาจารย์ใหม่สัญญาจ้าง 1 ปี จะต่อสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อมีผลงาน
เผยแพร่ระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง) 

- ใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ใช้สําหรับการรายงานตัวชี้วัด สกอ./สมศ 

- ผู้เสนอขอตําแหน่งได้ตําแหน่งวิชาการ 

- ผู้เสนอขอตําแหน่งได้ค่าตอบแทน/เงินรางวัล 

- เป็นส่วนหนึ่งของ World Ranking  
 

2. ระบบการส่งเสริมและผลิตผลงานทางวิชาการ ของสถาบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
1) เงินอุดหนุนซ้ือหนังสือวิชาการ  9,000 บาทต่อปีการศึกษา 
2) ทุนส่งเสริมงานวิจัยสมบูรณ์แบบ ไม่เกินโครงการละ 500,000 บาท 
3) ทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีดําเนินการแล้วและได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล สากล ISI  โดยมีค่า Impact 

Factor ใน Journal Citation Index เป็นโครงการวิจัยท่ีไม่เคยได้รับทุนส่งเสริมงานวิจัยจากคณะหรือสถาบันและไม่เคย
ได้รับทุนสนับสนุนจากท่ีใดมาก่อน ให้วงเงินสนับสนุนเหมาจ่ายไม่เกินโครงการละ 200,000 บาท  

4) ทุนสนับสนุนการเขียนตําราและสื่อการสอน ไม่เกินโครงการละ 250,000  
5) ทุนสนับสนุนการพัฒนากรณีศึกษา (มีลักษณะเป็น Field-Based Case Study หรือ Archival – Secondary Sources ใน

บริบทสังคมไทย) ไม่เกินโครงการละ 200,000 บาท  
6) ทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีผลกระทบในเชิงนโยบายสูง (งานวิจัยสมบูรณ์แบบ ประเภทกลุ่มคณะ/สํานัก) สําหรับคณาจารย์/

นักวิจัย/บรรณรักษ์ในสถาบัน ให้วงเงินสนับสนุนไม่กําหนดเพดานวงเงินงบประมาณ อตัราค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ 

• อ. 50,000 – 60,000 บาท/man-month 

• ผศ. 60,000 – 70,000 บาท/man-month 

• รศ. 80,000 – 90,000 บาท/man-month 

• ศ. 100,000  บาท/man-month 
7) ทุนอุดหนุนการจัดทําข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน สําหรับอาจารย์ในสถาบันซ่ึงเป็นข้าราชการหรือ

พนักงานสถาบัน โครงการละ 10,000 บาท  
8) ทุนอุดหนุนการส่งบทความวิชาการเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  สําหรับอาจารย์หรือนักวิจัย

ประจําของสถาบัน อาจารย์ชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติราชการในสถาบันและมีสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 1 ปี  ไม่เกิน 10,000 
บาทต่อปีต่อคน  
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9) รางวัลผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีค่า Impact Factor สูงสุดของสาขาวิชานั้นเป็นรางวัล 

จํานวน 500,000 บาท และคิดรางวัลให้แก่ผู้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่า Impact factor โดยเทียบเป็นสัดส่วนกับค่า 
Impact Factor สูงสุดของสาขาวิชากับจํานวนเงนิรางวัล  

10) ทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ไม่กําหนดวงเงิน ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ ดังนี้  

• หัวหน้าโครงการเป็น นักวิจัยอาวุโสหรือเทียบเท่าข้าราชการระดับ 10-11 ไม่เกินปีละ 150,000 บาท/โครงการ  

• กรณีหัวหน้าโครงการเป็น นักวิจัยระดับกลางหรือเทียบเท่าข้าราชการระดับ 7-9ไม่เกินปีละ 120,000 บาท/
โครงการ  

• กรณีหัวหน้าโครงการเป็น นักวิจัยระดับต้นหรือเทียบเท่าข้าราชการระดับ 6 ลงมา ไม่เกินปีละ 60,000 บาท/
โครงการ  

11) มาตรการจูงใจในการขอตําแหน่งวิชาการ ปีงบประมาณ 2551 - 2553 

• ศาสตราจารย์   100,000 บาท  

• รองศาสตราจารย์   50,000  บาท  

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์  25,000  บาท 
(สายสนับสนุนมีมาตรการจูงใจเช่นกัน และยังไม่ปิดรับสมัคร) 
 

3. โครงสร้าง ระบบและกลไก กระบวนการและขั้นตอน ในการขอตําแหน่งวิชาการ 
รายละเอียดตามท่ี รศ. ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้กล่าวไปแล้ว และวิทยากรได้กล่าวเพิ่มเติมถึง

อํานาจหน้าท่ีของ ก.ก.ว. ดังนี้ 

• ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอตําแหน่งวิชาการ 

• ตรวจสอบเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

• ให้ความเห็นชอบผลการประเมินการสอน 

• พิจารณารูปแบบ ลกัษณะการเผยแพร่และคุณลักษณะของผลงานทางวิชาการ 
ในส่วนของข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่างๆ สามารถศึกษาได้จาก http://personnel.nida.ac.th และสําหรับการอุทธรณ์ 

ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอให้ทบทวนได้ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการ และย่ืนภายใน 90 วันนับแต่วันที่
ทราบมติ นอกจากนี้ ผู้ขอที่ย้ายมาจากสภาบันอื่น หากประสงค์จะเทียบโอนตําแหน่งทางวิชาการก็สามารถดําเนินการโดยใช้ผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเดิมได้ 

 
4. ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 

1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องในคณะ/ สํานักขาดความรู้ความชํานาญเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ  

แนวทางแก้ไข 
 - ผู้ขอเตรียมผลงานและเอกสารตามหลักเกณฑ์ด้วยตนเอง 
 - เจ้าหน้าท่ีกองทรัพยากรบุคคลท่ีรู้กฎระเบียบช่วยตรวจสอบความถูกต้อง 
 - เจ้าหน้าท่ีกองทรัพยากรบุคคลถ่ายทอดประสบการณ์ข้อผิดพลาดในอดีตให้ผู้ขอรับทราบเพื่อหลีกเลี่ยง 
 - เจ้าหน้าท่ีกองทรัพยากรบุคคลช่วยตรวจสอบรูปแบบเอกสารคําสอน/เอกสารประกอบการสอนที่ผ่านการ

ประเมินจากคณะอีกครั้ง 
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 - เจ้าหน้าท่ีกองทรัพยากรบุคคลแจ้งเวียนกําหนดการประชุมคณะกรรมการ ก.ก.ว. คณะกรรมการ ก.พ.ว. และ

สภามหาวิทยาลัยให้คณาจารย์ทราบ เพื่อใช้วางแผนส่งผลงานให้ตรงรอบ รวมท้ังนํากําหนดการประชุมขึ้นเว็บไซต์ด้วย เพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้ขอตําแหน่งวิชาการวางแผนการส่งผลงานตามเวลาที่เหมาะสม 

2) การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียงตามบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กําหนด และการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อ
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ใช้เวลานานถึง 4 เดือน 

แนวทางแก้ไข 
 - เขียนไว้ในข้อบังคับว่าให้กรรมการ ก.พ.ว. แต่งตั้ง Reader เกินจํานวนได้ โดยหากได้รับการปฏิเสธจาก 

Reader หลัก ให้ใช้ Reader สํารองได้ทันทีโดยไม่ต้องรอการประชุมครั้งต่อไป 
 - การประสานงานกับ Reader เจ้าหน้าท่ีต้องหาข้อมูลการติดต่อไว้ทุกวิถีทาง ไม่ว่าจะเป็นหมายเลขโทรศัพท์ e-

mail ฯลฯ โดยอาจหาจาก สมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง twitter, facebook, yahoo  และบันทึกข้อมูลการติดต่อไว้ใช้ในอนาคต 
เนื่องจาก Reader ท่ีใช้มักจะเป็นคนเดิม 

 - ควรกําหนดวันส่งผลการประเมินและวันประชุม Reader ไปในจดหมายเชิญ และเจ้าหน้าท่ีโทรเตือน โดยใช้
เทคนิคสอบถามว่าได้รับเอกสารครบหรือไม่ มีปัญหาอะไรหรือไม่ และในบางกรณีอาจให้ผู้ใหญ่เช่นประธานสาขาช่วยโทรสอบถามให้ 

3) บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิขาดการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนจํานวนผู้ทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย์ และ
จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใหม่ 

แนวทางแก้ไข 
 - บันทึกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิไว้ในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ (โดยทางนิดาใช้ซอฟต์แวร์ Microsoft Access ซ่ึงได้

สําเนาไฟล์มาไว้ท่ีสภาคณาจารย์แล้ว แต่ทางนิดา บันทึกข้อมูล Reader เฉพาะสาขาที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ไม่มีสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
ในขณะประชุม หากกรรมการต้องการทราบรายชื่อสามารถสืบค้นได้โดยง่าย แม้จะทราบข้อมูล Reader เพียงบางส่วน ช่วยให้
คัดเลือก Reader ได้รวดเร็ว 

 - เมื่อมีหนังสือเวียนจาก ส.ก.อ. เกี่ยวกับรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าหน้าท่ีควรทําการ update ในฐานข้อมูลด้วย 
 - ก่อนการประชุม ก.พ.ว. เจ้าหน้าท่ีควรหารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อของ ส.ก.อ. เตรียมไว้ หากเห็นว่า

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่ต้องการมีน้อย 
 - สถาบันอุดมศึกษาควรช่วยกันรวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประวัติให้ผ่านยาก ประเมินช้า และทําการ 

update ในฐานข้อมูลร่วมกัน รวมทั้งควร update ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร เช่น หมายเลขโทรศัพท์ e-mail และหมายเลขโทรศัพท์
ของเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อความสะดวกในการใช้งาน 

4) การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิกรณีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ นัดประชุมได้ยากมาก 
แนวทางแก้ไข 

 - นัดประชุมตอนเย็นหรือวันหยุด 
5) ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการขาดความรู้เรื่องกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางแก้ไข 
 - ให้ความรู้โดยการจัดอบรม/สัมมนาเป็นระยะ 

 
5. ปัจจัยความสําเร็จ 

1) การให้ความสําคัญของผู้บริหารสถาบัน และผู้บริหารคณะ  
 - สอบถามคณาจารย์บ่อยๆ ว่าขอตําแหน่งทางวิชาการแล้วหรือไม่  
 - อํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีทุกด้าน เช่น รถสําหรับเดินทางไปรับผลการประเมินจาก Reader รถรับ-ส่ง 

Reader ท่ีสนามบิน เป็นต้น 
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2) การมีกระบวนการกลั่นกรองที่มีประสิทธิภาพเพื่อลดข้อบกพร่องและข้อผิดพลาดของการดําเนินการตามระเบียบข้อบังคับ 

เช่น ก.ก.ว. 
 - การเพิ่มกรรมการ ก.ก.ว. อีกชุดหนึ่ง ดูเหมือนเป็นการเพิ่มขั้นตอนที่อาจทําให้ช้า แต่ผลท่ีได้กลับเร็วขึ้น 

เนื่องจากมีผู้ช่วย ก.พ.ว. 
3) การลดขั้นตอนการบริหารงาน เช่น การมอบอํานาจให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ การปรับระบบทางสารบรรณ 

และการมีระบบติดตามการดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมินผลงาน 
 - ช่วยให้การออกหนังสือลับต่างๆ มีขั้นตอนสั้น และรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับ เช่น รายชื่อ Reader ไม่ถูก

เปิดเผย 
 - มีการจดบนัทึกการติดตามทวงถาม Reader เป็นระยะ พร้อมกําหนดวันติดตามครั้งต่อไปลงในสมุดติดตามผล 

4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 
 - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสื่อสารภายใน การประชาสัมพันธ์ และการจัดเก็บข้อมูล 

5) การให้ความสําคัญ และการเอาใจใส่ของหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 - เจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในภาระหน้าท่ี  
 - เจ้าหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้อาจารย์ทุกด้าน 

6) ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับของผู้ปฏิบัติงานหลัก 
 - คณะที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานหลักในเรื่องนี้ ส่วนใหญ่ใช้เลขาส่วนตัวผู้บริหาร เมื่อกฎระเบียบเปลี่ยนจึงไม่ทราบและ

มักจัดเตรียมเอกสารไม่ถูกต้อง จึงควรจัดการประชุมสัมมนาเรื่องการขอตําแหน่งทางวิชาการทุกปี ทุกโอกาส (รวมทั้งบุคลากรใหม่) 
เพื่อให้ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 - หากเจ้าหน้าท่ีในคณะไม่รู้กฎระเบียบ ให้ติดต่อผ่านไปที่ผู้ขอตําแหน่งโดยตรง เพื่อความรวดเร็วและข่าวสารไม่
ผิดพลาด 

 - เจ้าหน้าท่ีพร้อมรับการประสานงานกับอาจารย์ตลอดเวลา ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น โทรศัพท์ e-mail ฯลฯ เพื่อ
ตอบข้อสงสัยต่างๆ ได้ทันที ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีต้องแม่นในกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งต้องสามารถถ่ายทอดประสบการณ์
จากการประชุม เช่น Comment ของ Reader ให้อาจารย์รับทราบเพื่อหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดเหล่านั้น 

 - เจ้าหน้าท่ีควรศึกษารายงานการประชุมคณะกรรมการย้อนหลัง เพื่อจะได้ทราบมติท่ีจะนําไปปรับใช้หรือ
แนะนําอาจารย์ต่อไป 

7) อื่นๆ 
 - โครงสร้างองค์กรเป็นสิ่งสําคัญ ถ้าโครงสร้างมีหลายชั้น จะใช้เวลาทํางานมาก หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ควร

ใช้การมอบอํานาจเพื่อให้สามารถตัดสินใจหรือลงนามได้รวดเร็ว โดยเฉพาะการคัดเลือก Reader 
 - การกําหนดวันประชุม ก.ก.ว. ก.พ.ว.และสภาสถาบัน ควรเว้นช่วงให้มีระยะห่างพอสมควร แต่สอดคล้องกัน 

เพื่อให้สามารถเสนอวาระกําหนดตําแหน่งได้เป็นทอดๆ และทันท่วงที 
 - การส่งเอกสารกลับไปให้ผู้ขอตําแหน่งปรับปรุงแก้ไข ควรแจ้งด้วยว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป

เมื่อไร เพื่อให้ผู้ขอรีบดําเนินการส่งเอกสารที่แก้ไขแล้วได้ทันกําหนด 
 

6. การพัฒนาในอนาคต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะนําระบบฐานข้อมูล HRIS มาใช้ โดยระบบดังกล่าว อาจารย์จะเป็นผู้บันทึกข้อมูล

ต่างๆ ดังนี้ 
ระบบภาระงานทางวิชาการ 
1) งานสอน 
2) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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3) ตํารา /หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ 
4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
5) บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
6) บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
7) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
8) กรณีศึกษา 
9) บทความทางวิชาการ 
ระบบความก้าวหน้าในอาชีพ (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 
1) แจ้งเตือนผู้ท่ีมีคุณสมบัติในการขอตําแหน่งที่สูงขึ้นในระดับต่าง ๆ 
2) รายงานผู้ท่ีมีคุณสมบัติในการขอตําแหน่งที่สูงขึ้น 
3) บันทึกข้อมูลและเลือกผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการขอตําแหน่งสูงขึ้น 
4) รายงานสถานะความเคลื่อนไหวของการดําเนินงาน ณ ปัจจุบัน 
5) ผู้ขอตําแหน่งสามารถเรียกดูผลความก้าวหน้าในการขอตําแหน่งได้ 

 
7. ถาม-ตอบ 

1) การพิจารณาเอกสารการสอน/เอกสารประกอบการสอน ควรทําคู่ขนานไปกับการพิจารณาผลงานของ Reader เพื่อจะได้
ไม่เสียเวลา 

- การประเมินเอกสารการสอน/เอกสารประกอบการสอน เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ขอตําแหน่ง หากไม่ผ่านก็ไม่ควร
ส่งผลงานให้ Reader  

- กรณีทําคู่ขนาน หาก Reader ให้ผ่าน แต่กรรมการประเมินเอกสารคําสอน/เอกสารประกอบการสอนไม่ผ่านจะทํา
อย่างไรต่อไป 

2) ขอทราบจํ านวนผู้ เสนอขอตําแหน่งวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในแต่ละปี  เพราะของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นประมาณปีละ 70 ราย 

- ประมาณปีละ 20 ราย 
 

พรพรรณ์ สมบูรณ์ 
 ผู้สรุปการสัมมนา 



 ๔ 

 ๑.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมของสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบ้ีย
ประชุมของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ โดยใหจายเงินคาเบ้ีย
ประชุมแกสมาชิกสภาคณาจารย ๕๐๐ บาท ประธานสภาคณาจารยใหไดรับเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมสมาชิก คือ 
จํานวน ๖๒๕ บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดทําเรื่องขออนุมัติคาเบ้ียประชุมในสวนที่เพ่ิมใหสมาชิกเรียบรอยแลว 

ซึ่งมีการประชุมทั้งหมด ๓ ครั้ง โดยจะจายเบ้ียประชุมที่เพ่ิมใหสมาชิกในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๕๕ 

 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 





 ๕ 

 

 ๑.๑๐ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดทําหนังสือถึงประธานสภาคณาจารย เพ่ือสัมภาษณสภาคณาจารยในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๔ ชั้น ๓ อาคารศูนยการเรียนรู ประธานสภาคณาจารย เปน
ผูใหสัมภาษณตามวัน เวลาดังกลาว รายละเอียดประธานจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๑๑ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑ ชื่อ ตามมติท่ี

ประชุมสภาคณาจารย 
 ๒) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ 
ชื่อ ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย 
   ๓) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ เพ่ิมเติม 
   ๔) ทําหนังสือเก่ียวกับเรื่องอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ดังนี้ 
    - แจงงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธประวัติและผลงานของ
อาจารยตัวอยางทั้ง ๖ คน ตอสื่อมวลชน 
    - แจงสมาชิก และทุกสวนงาน เพ่ือรวมเปนเกียรติในพิธีมอบโลรางวัล 
    - เชิญอธิการบดีเปนผูมอบโลรางวัล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๑๒ สรุปอธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุป 
อธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย 

ในการประชุมสภาคณาจารยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันพุธที่  ๑ กมุภาพันธ  ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล พบสมาชิกสภาคณาจารยเพ่ือช้ีแจงแนวนโยบาย

และตอบขอซักถามในประเด็นตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
แนวนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อธิการบดีกลาววา มหาวิทยาลัยควรมีการเชื่อมโยงกับปญหาของสังคม ตองชวยกันแกปญหาของสังคม
ที่มีอยู โดยใชศักยภาพของสวนงานมาเสริม มีการเชื่อมโยงกับองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
ตางประเทศ โดยผลักดันใหทุกสวนงานรวมมือกันมากขึ้น  
 จากการที่อธิการบดีไดเขาเย่ียมสวนงานตางๆ ทําใหเห็นศักยภาพและความเขมแข็งในทุกสวนงานของ
ชาวมหิดล จึงเปนโอกาสดีที่จะทําลายกําแพง เพ่ือชวยกันทํางานโดยมุงปญหาสังคมเปนหลัก นอกจากนี้ควร
สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและการใชทรัพยากรรวมกัน โดยการรวมพลังกันทํางานในเรื่องตางๆ เชน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการขอมูลดานประชากรที่จะเกิดประโยชนแกคนไทย การจัดทํามาตรฐานในการ
ดูแลผูปวย การพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือตางๆ ที่มีราคาแพงใหมีราคาถูก จึงไดจัดใหมีการประชุมอาจารยจาก
หลากหลายสวนงานเพื่อพบปะพูดคุยกันในเรื่องตางๆ เชน ปญหาผูสูงอายุ ปญหาการตั้งครรภของวัยรุน และ
ปญหาเรื่องน้ํา เปนตน ซึ่งปญหาตางๆ ควรไดรับการแกไข โดยอาจารยจากสาขาที่เก่ียวของมารวมกันเขียน
โครงการเพื่อหางบประมาณมาดําเนินการตอไป 

อธิการบดีกลาวตอไปวา มหาวิทยาลัยมหิดลมีความชํานาญเรื่อง Health Care จึงมองไปที่การทํางาน
รวมกันของสวนงานตางๆ เชน 

-  สาขาวิศวกรรมศาสตร มองไปที่ Health Logistic Cluster, Health Informatics ซึ่งเปนความตองการ
ของโรงพยาบาลทั่วประเทศ โดยอาจทํารวมกับคณะและหนวยงานภายนอก เชน IT, NECTEC  

มหาวิทยาลัย 
คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน 

ชุมชน 

เอกชน 

ตางประเทศ 

องคกรของรัฐ 

ปญหาสังคม 
- ผูสูงอายุ 
- การต้ังครรภของวัยรุน 
- การบริหารจัดการน้ํา 
- ครัวโลก



 

 
 

๒ 

-  สาขาการจัดการ มองไปที่ Health care & wellness  
-  สาขาดนตรี มองไปที่ดนตรีบําบัด 
-  สาขา Bio-engineering มองไปที่การพัฒนาอุปกรณสําหรับคนชรา 
-  อ่ืนๆ 

 ทานจึงมีแนวนโยบายผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปน One Health หรือ Global Health โดยการมองเปนองค
รวม เชน ปฏิสัมพันธของคนและสัตวทําใหเกิดโรคใหมๆ ดังนั้นตองมีการคิดคนใหมๆ เกิดขึ้น โดยความ
รวมมือของคณะแพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะส่ิงแวดลอม ซึ่งถือเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัย ที่
จะตองทํางานรวมกัน เพ่ือผลักดันใหเกิดความเดนชัดในเรื่อง Global Health ดังนั้น หากสมาชิกสภาคณาจารย
ทานใดเห็นวา มหาวิทยาลัยสามารถใหการสนับสนุนเชิงระบบ เพ่ือใหโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
แกปญหาสังคมสําเร็จได ทานยินดีรับฟงและใหการสนับสนุน 
 สําหรับนโยบายตั้งรับการเปดเสรีอาเซียน มีนโยบายที่ตอเนื่องกับนโยบายของทีมบริหารชุดกอน โดย
ตองเตรียมคนเขาสูประชาคมอาเซียนตามที่มุงหวัง นั่นคือ ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูในศาสตรแขนงตางๆ 
พรอมเปนพลเมืองของอาเซียน คือตระหนักในความเปนอาเซียนที่มีความหลากหลาย บัณฑิตตองรูลึกในเรื่อง 
Harmony & Keeping & Sharing ซึ่งตรงกับ Core Value ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพียงแตตองเนนบางจุดใหมาก
ข้ึน ขณะเดียวกันตองเนนความเปนสากล การเขาใจบริบท การยายถิ่นฐาน และกฏเกณฑตางๆ ดังนั้น ทาน
อธิการจึงมีการเตรียมการดังนี้ 

- ภายใน ๖ เดือนจะเขาพบอธิการบดีมหาวิทยาลัยตางๆ ในอาเซียนเพื่อหาพันธมิตร เชน มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย และประชาสัมพันธใหคนรูจักมหาวิทยาลัยมหิดลมากขึ้น 

-  หาชองทางแลกเปลี่ยนนักศึกษาจํานวนมากๆ เนื่องจากประเทศตางๆ ในอาเซียนสวนใหญใช
ภาษาอังกฤษ นักศึกษาจะไดประโยชนดานภาษาดวย 

-  การเปดหอประชุมใหม จะเชิญอธิการบดีจากอาเซียนมาเยี่ยมชม เพ่ือใหเห็นศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  มหาวิทยาลัยมหิดลมีจุดแข็งคือมีศิษยเกาที่เปนชาวตางชาติเปนจํานวนมาก และเมื่อบุคคลเหลานี้
สําเร็จการศึกษากลับไปแลว ไดรับตําแหนงที่สูงข้ึน นาจะใหการสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดลได 

ทานอธิการบดีกลาวถึงแผนการดําเนินงานใน ๓ เดือนแรก เปนดังนี้ 
๑.  เย่ียมสวนงานและจัดทํา PA 
๒.  อธิการบดีพบสภาคณาจารย 
๓.  อธิการบดีพบบุคลากร 
๔.  อธิการบดีพบนักศึกษา 
๕.  ระดมความคิด ปรับขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
๖.  ระดมสมองนักวิจัย 
๗.  สัมมนาหลักสูตร MUGE 
๘.  ดําเนินการเกี่ยวกับอุทกภัย 
๙.  เตรียมการรับการเยี่ยมสํารวจจาก สมศ. 
๑๐. สรางเครือขาย 
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ทานอธิการบดีไดกลาวถึงงาน “เปดประตู MU สูอาเซียน” ซึ่งปนี้จะจัดขึ้นในเดือนมีนาคม ณ อาคาร
ศูนยการเรียนรู โดยจะเชิญ ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ มาบรรยายในหัวขอที่เก่ียวของกับสาเหตุที่ตองเปดเสรี
อาเซียน และมหาวิทยาลัยมหิดลตองเตรียมการอยางไร 

 
ชวงถาม-ตอบและเสนอแนะ 
สมาชิกสภาอาจารยไดซักถามเกี่ยวกับแนวนโยบายในดานตางๆ การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และให

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้  
  ถาม: จากการสอนรายวิชา มมศท ๑๐๑ ทําใหเห็นความแตกตางของการใชภาษาอังกฤษจากนักศึกษา
สาขาวิชาตางๆ บางสาขาวิชาเกงมาก แตบางสาขาออนมาก ประเด็นนี้จะแกไขอยางไรหากตองเปดเสรอีาเซยีนใน
ป ค.ศ. ๒๐๑๕ 

 ตอบ:  
-  ตองเตรียมบัณฑิตใหรูรอบ ใหพรอมเปนพลเมืองของอาเซียน ตระหนักในความหลากหลาย เปนทั้ง

ผูใหและผูรับ มีความเปนสากล ตองพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษใหมากขึ้น แตละ
หลักสูตรใหมีการบรรจุรายวิชาภาษาอังกฤษ มีการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรม พรอมทั้งเรียนรูกฎเกณฑในการ
ไปทํางานในกลุมประเทศอาเซียน  

-  รายวิชา มมศท ๑๐๑-๑๐๓ เปนรายวิชาที่มีความสําคัญ และเปนจุดเดนที่สอนใหนักศึกษารอบรูทั้ง
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ดนตรี และอ่ืนๆ เปนการสอนใหนักศึกษารูกวาง รูคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอนักศึกษา ชวยใหนักศึกษามีชีวิตที่สมบูรณและมีความสุขมากขึ้น อยางไรก็ตาม มี feedback 
มากในเรื่องที่ตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตอไป 

-  อาจารยกลุมหนึ่งไดรวมตัวกันตั้งเปน “กลุมเพื่อนครู” โดยมีเปาหมายใหนักศึกษาเรียนรูอยางมี
ความสุข ซึ่งตรงนี้นาประทับใจและควรขยายผลและผลักดันตอไป 

-  มหาวิทยาลัยมหิดลไมมีการ coach อาจารยใหมทางดานศึกษาศาสตร เชน การจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร การประเมินผล เปนตน ดังนั้นจึงตองมีการ refresh อาจารยเปนระยะ 

-  ตองทํา Road map ในการพัฒนาอาจารยใหชัดขึ้น 
   ถาม: ในเรื่องของ Road map การพัฒนาอาจารย มหาวิทยาลัยจะสงเสริมบุคลากรอยางไรใหทํางานอยาง
พึงพอใจ ไมใหสมองไหลไปทํางานในตางประเทศ หรือมหาวิทยาลัยมีแนวทางเพื่อไมใหมหาวิทยาลัยเสียคนที่มี
ความสามารถอยางไร โดยเฉพาะ ๗ อาชีพที่เปดเสรี และจะทําอยางไรจึงจะใหบุคลกรทํางานอยางมีความสุขมาก
ข้ึน มีความคิดสรางสรรคมากขึ้น 
  ตอบ:  

- เปนเรื่องของการจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สําคัญคือจะทําอยางไรจึงจะครบวงจร นั่นคือ การรับใหม 
(recruitment) การพัฒนา (development) และการรักษาไว (retention) โดยจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในทุก
ข้ันตอน และใช competency เปนตัวกําหนดในการคัดเลือกบุคลากรใหม รวมทั้งสงเสริม managerial 
competency ใหกับบุคลากรที่มีอยู บุคลากรสายอาจารยไมจําเปนตองทํางานเหมือนกัน ควรมีระบบรองรับ มี
ส่ิงจูงใจ มีการพัฒนาและปรับปรุงเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการ 



 

 
 

๔ 

- Competency ตองมีกฏเกณฑที่ชัดเจน เปนรูปธรรมที่วัดได และวัดโดยการแสดงออกทางพฤติกรรม 
- ตองสรางระบบที่เอ้ือใหอาจารยทํางานไดแตกตางกัน เพ่ือใหภาพใหญของมหาวิทยาลัยดําเนินไปได 

ในพันธกิจทั้ง ๔ ดาน คือ การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการ ผูที่เปนหัวหนาสวนงาน ตอง
บริหารจัดการ ดูภาพรวมแลวสามารถแบงงานได 

- สรุปไดวา ตองสรางระบบเอื้ออํานวยใหอาจารยไดมีโอกาสทํางานตามที่ตนถนัด สามารถมีระบบ
รองรับ และมีการใหรางวัลแตละระบบดวย 

การทําใหคนมีความสุขทําไดหลากหลาย เชน 
- สายอาจารยไมจําเปนตองทํางานเหมือนกัน ทํางานตางกันไดเพ่ือใหภาพใหญเดินไปได เชน บางคน

เนนการศึกษา บางคนเนนการวิจัย บางคนเนนการบริการวิชาการ บางคนเนนการบริหารจัดการ และควรมีระบบ
การใหรางวัลตางกัน ซึ่งผูบริหารสวนงานตองบริหารจัดการใหได 

-  ปญหาการศึกษาตองแกไข ซึ่งยังไมมีรูปธรรมที่ชัดเจน แตตองแก ๓ ระบบคือ การจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการ และการวิจัยทางการศึกษา  
  ถาม: ปญหาจาก PA ทําใหอาจารยถูกกําหนดใหทํางานเหมือนกัน เกิดปญหาขวัญกําลังใจ สงผลใหมี
การลาออก ไมทราบวามีนโยบายอยางไร และหากฝายบริหารตองการขอมูลที่เก่ียวของ สภาคณาจารยยินดีให
ขอมูลและเสนอแนะเต็มที่ 

 ตอบ:  
-  การมอบหมายงาน และ PA  เปนเรื่องสําคัญตอความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย ถาไมใชทั้ง ๒ 

อยาง การผลักมหาวิทยาลัยมหิดลใหไปไดจะทําไดลําบาก 
-  ข้ึนอยูกับผูบริหารตองบริหารจัดการวาจะใหใครทําอะไร เพ่ือใหไดภาพรวมที่ตรงกับความคาดหวัง 
-  ปญหา PA ที่ไมโปรงใส ตองผลักดันใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยชวยกันพัฒนา ๒ ระบบใหเขมแข็ง 

ตองมีการปรับกระบวนการ 
-  ปญหาธรรมาภิบาล ไมใชปญหาที่เกิดจากระบบประเมิน PA แตเปนปญหาที่เกิดจากผูบริหารไม

เขาใจระบบการประเมิน 
-  ตัวอยางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชระบบ PA เพ่ือความอยูรอด (เมื่อ ๒๐ ปที่แลวมีคนลาออก

จํานวนมาก) ตอมามีการพัฒนาระบบ PA ใหเขมแข็งข้ึน ถึงข้ันมีคนนอกมารวมประเมินดวย ระบบนี้กวา
บุคลากรจะซึมซับตองใชเวลา ๖-๘ ป และบางแหงหากปแรกประเมินไมผานตองใหออก ตอนนี้คนยอมรบัเขาใจ
ระบบมากขึ้น มีความเจริญกาวหนาไปมาก 

ถาม: PA ของมหาวิทยาลัยมหิดลทําไมจึงยังไมเขมแข็ง ทั้งๆ ที่ทํามา ๗-๘ ปแลว 
  ตอบ:  

-  ตองปลูกฝง core value ใหซึมซับ 
-  ตองชวยกันเนนเรื่องธรรมาภิบาล 
-  ตอง coach เร่ืองการทํา PA 
-  หัวหนาสวนงานตองรู HR ไมควรมอบรองคณบดีทั้งหมด ตองมี HR ในตัวเองดวย 



 

 
 

๕ 

ถาม:  concept การประเมินแตละคนเขาใจไมตรงกัน แมจะมีการเสนอความเห็นไปแลว ยังมีการทวงติง
และขัดแยง เปนเรื่องที่ทําความเขาใจคอนขางยาก เนื่องจากไมเปดมุมมองในการรับฟง 

ตอบ:   
- ตองมีการ coaching ผูบริหาร เพราะปจจุบันผูบริหารเขาใจไมตรงกัน แมจะมีการอบรมผูบริหารไป

แลว ดังนั้นจึงตองมีการ coach เร่ืองการทํา PA เพ่ิม 
- การมีตําแหนงทางวิชาการ ศ. รศ. ผศ. ในการทํา PA  มีผูเสนอวาไมควรกําหนดภาระงานใหเทากัน 

ประเด็นนี้ยังเปนปญหา 
  ถาม: เก่ียวกับขวัญและกําลังใจ อาจารยใหมที่เปนพนักงานจะบนเรื่องสวัสดิการในการรักษาพยาบาล
กันมาก ซึ่งตางจากขาราชาการที่ออกนอกระบบยังใชสิทธิขาราชการบํานาญได แตอาจารยใหมใชสิทธิ
ประกันสังคมซึ่งมีความยุงยากในการเบิก รวมถึงการรอคิวเพื่อรับการรักษา ทั้งๆ ที่มหาวิทยาลัยมหิดลมี
โรงพยาบาลจํานวนมาก จะทําอยางไรเพ่ือใหสวัสดิการเรื่องการดูแลสุขภาพดีมากขึ้นและสะดวกมากขึ้น ไม
เฉพาะพนักงานที่ตองเขาคิว ขาราชการบํานาญก็ตองรอหยอนบัตรตามเวลาของคลินิกพิเศษ พยาบาลไมรับฝาก
หยอนบัตรให ทําใหเสียเวลาหลายชั่วโมง และเสียงาน ไมทราบวาจะมีวิธีการแกไขอยางไร 

ตอบ:   
- รับขอเสนอแนะไปพิจารณา โดยจะหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัย และจะเชิญ

ผูบริหารทั้ง ๔ โรงพยาบาลมาพูดคุย เพ่ือหาแนวทางในการอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยในการใชสิทธิ
ประกันสังคมตอไป 

 
  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากสมาชิกสภาอาจารยในดานตางๆ มีดังนี้ 
นโยบายดาน IT 
 - นโยบายเรื่องการใชระบบ IT ทําใหอาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาไดนอยลง 
 - อยากเห็น e-learning ทุกคณะเทาเทียมกัน แตยังไมเห็นมีการเตรียมการใหอาจารยในหลายๆ ดาน ที่
ผานมา การจัดการเรียนการสอน อาจารยตองพ่ึงตัวเองตลอด 
การทํา PA 

-  การทํา PA ไมสามารถ assign งานใหตรงคนได 
-  PA อิงกรอบงานมากไป ควรยืดหยุนมากกวานี้ 
-  PA ของอาจารยใหมกับอาจารยอาวุโสไมควรเหมือนกัน อาจารยใหมมักจะมีช่ัวโมงสอนไมครบ 

ในขณะที่อาจารยอาวุโสมีช่ัวโมงสอนจํานวนมาก ดังนั้นเครื่องมอืที่จะวัด PA ควรแมนยํา 
-  PA มหาวิทยาลัยมหิดลตางกับบริษัทคือ คนทําดีกลับไดผลตอบแทนนอย เสียขวัญและกําลังใจ หาก

เปนไปได ทุกคนที่ทําดีตองไดผลตอบแทนเทากัน 
-  การประเมินผลการปฏิลัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล เปนการนําทุกอยางมารวมกัน ซึ่งจริงๆ แลว 

workload และ PA เปนเรื่องที่ตางกัน ควรมีการวัดคนละแบบ 
-  ผูบริหารและผูปฏิบัติมีความเขาใจไมตรงกัน ประโยชนที่ไดจาก PA จึงยังไมถึงจุดประสงคที่วางไว 

ตองมีระบบยืดหยุนกวาเดิม 
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-  ปญหา PA ที่เกิดขึ้น เพราะสวนงานเปนผูกําหนด ไมไดเปนการตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับ
อาจารยที่เปนผูใตบังคับบัญชา 

-  แนวทางปฏิบัติในการทํา PA จะตองมีความชัดเจน เพ่ือไมใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจเกินกรอบ
ธรรมาภิบาล และควรใหผูใตบังคับบัญชามีสิทธิโตแยงได 

-  หากมีการมอบหมายงานชัดเจน จะชวยใหการประเมินงายขึ้น 
- ธรมภิบาลเปนเรื่อง abstract หากไมชัดเจนจะประเมินไดยาก ดังนั้นตองมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือ

ไมใหหัวหนาสวนงานใชดุลยพินิจเกินกรอบ อาจจกําหนด ๕๐% ให P อีก ๕๐% ให A  
การประชาสัมพันธและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

-  ปญหาอุทกภัยที่ผานมา มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถปองกันน้ําไมใหเขามาในมหาวิทยาลัยได แต
ภาพของมหาวิทยาลัยที่มีตอชุมชนไปจนถึงระดับประเทศอาจจะไมดีนัก ควรมีมาตรการแกไขและระวังไมให
เกิดข้ึนอีก  

-  จะทําอยางไรจึงจะใหขาวสารและการประชาสัมพันธตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดลเผยแพรได
กวางขวางและเปนที่รูจักมากขึ้น เทียบเทาหรือมากกวาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลใหได 

-  ทําอยางไรใหสังคมภายนอกเห็นภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ควรปรับภาพลักษณ (image) ของ
มหาวิทยาลัยใหย่ิงใหญ 
หัวหนาสวนงานและธรรมาภิบาล 

- การสรรหาหัวหนาสวนงานควรสรรหาผูที่มีธรรมาภิบาล ในการสรรหาอยากใหมองอยางลึกซึ้ง เปน
ธรรม รอบคอบ ผูที่จะมาเปนหัวหนาสวนงานตองเขาใจวัฒนธรรมองคกร ถาหัสหนาสวนงานไมเขาใจวัฒนธรรม
องคกร จะมีผลตอการพัฒนาอาจารย การลาออกที่เพ่ิมขึ้น ความสุขของบุคลากรในหนวยงานลดลง 

- หัวหนางาน ควรไดรับการอบรมใหเขาใจกฏเกณฑตางๆ วาตองทําอยางไร ตองปฏิบัติอยางไร 
อ่ืนๆ 

-  เร่ือง one health ความคิดนี้แตเดิมเกิดจากคณะเกษตรศาสตร แตมหาวิทยาลัยมหิดลไมมีคณะ
เกษตรศาสตรแตไดนําคณะสัตวแพทยมารวมใน health science ดวย จึงเปนเรื่องที่นาสนใจ 

-  การทํา Global Asian กลัวจะเปนเหมือนตนไมใหญที่รากเล็ก โคนงาย เพราะคนไทยยังไมรูรากเหงา
ของตัวเอง ซึ่งการฝงรากตองปลูกฝงตั้งแตเล็ก 

- ขอมูลขาวสารในสวนงาน บางเรื่องไดรับการเปดเผย แตบางเรื่องกลับถูกปกปดไว เชน เร่ืองบุคลากร
ดีเดน ไมเคยติดประกาศใหบุคลากรในสวนงานรับทราบ และไมทราบเหตุผลวาเปนเพราะเหตุใด 

-  นอกจากจะมีการอบรมผูบริหารแลว อาจารยควรไดรับการอบรมดวย 
-  อยากใหมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการปรับภูมิทัศนและมีการบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง 

 
 ในชวงทาย ทานอธิการบดีกลาววา จะรับขอเสนอแนะในเรื่องตางๆ เชน PA การสรรหาผูบริหาร 
สวัสดิการ การสงเสริมภาพลักษณ การประชาสัมพันธ การเปนสากลที่ยังคงรักษาความเปนไทย ไปพิจารณา 
 ในดานกายภาพและภูมิทัศนในศาลายา ทานกลาววา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยูแลว โดยตองดูแล
อยางตอเนื่องและตอยอด  และจะทําศาลายาใหเปน low carbon dioxide ไมใชเร่ืองความสวยงามเพียงอยางเดียว 
ตองมีคุณภาพดวย และการประชาสัมพันธเปนเรื่องที่สําคัญ สําหรับเรื่อง PA ขอใหอาจารยมีความอดทน 



 

 
 

๗ 

 มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรจํากัด จําเปนตองพิจารณาวาจะใชระบบอะไรในการบริหารจัดการที่จะ
เอ้ืออํานวยใหอาจารยไดแสดงศักยภาพใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยไดอยางเต็มที่ อยากใหอาจารยทุกทาน
แสดงศักยภาพใหเต็มที่ ขอบคุณสําหรับความรวมมือที่จะชวยกันทําตอไป ตองอาศัยฝายคณาจารย บุคลากร 
ชวยกันผลักดันดวย 
 

-------------------------------------- 
 
 



 ๖ 

  ๑.๑๓ การจัดงานนิทรรศการ “เปดประตู MU สู ASEAN ปการศึกษา ๒๕๕๔ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 มหาวิทยาลัยขอเชิญรวมนิทรรศการและฟงการเสวนา “กาวตอไปของมหาวิทยาลัยไทยในอาเซียน” 
โดย  ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน และอธิการบดี ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชุม 
๓๒๒  ชั้น ๓ ศูนยการเรียนรูมหิดล  ศาลายา 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ก าหนดการจัดงานนิทรรศการ “เปิดประตู MU สู่ ASEAN ปีการศึกษา ๒๕๕๔” 

วันที่ ๘ – ๙ มนีาคม ๒๕๕๕ 
ณ ศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
........................................... 

 
วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 
๑๐.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงานนิทรรศการ“เปิดประตู MU สู่ ASEAN ปีการศึกษา ๒๕๕๔” 
๑๐.๓๐ – ๑๒.๑๕ น. เข้าร่วมกิจกรรมภายในงานนทิรรศการ อาทิเช่น 

-  ชมบูธนิทรรศการพิพิธอาเซียนและภาพวาด ASEAN 
-  ชิมอาหาร ASEAN ณ ซุ้มของแต่ละประเทศใน ASEAN 
-  การแสดงดนตรี ASEAN  :  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหดิล 
-  กิจกรรมร่วมสนุกบนเวทีพร้อมรับของที่ระลึก 

๑๒.๑๕ – ๑๒.๔๕ น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมฟังเสวนา “ก้าวต่อไปของมหาวิทยาลัยไทยใน ASEAN”  
๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. พิธีเปิดงานนิทรรศการ “เปิดประตู MU สู่ ASEAN ปีการศึกษา ๒๕๕๔” 

 โดย :  ศาสตราจารย์รัชตะ รัชตะนาวิน 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. การเสวนา “ก้าวต่อไปของมหาวิทยาลัยไทยใน ASEAN” 

โดย :  ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ  เลขาธิการอาเซียน  
ศาสตราจารย์รัชตะ  รัชตะนาวิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ด าเนินการเสวนา  : รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวลักษณ์  สุขธนะ  
   รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 

๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น. ผู้เข้าร่วมเสวนาส่งแบบสอบถามการฟังเสวนาพร้อมรับอาหารว่าง 
๑๕.๑๕ – ๑๗.๐๐ น.      เข้าร่วมกิจกรรมภายในงานนิทรรศการ อาทิเช่น 

-  การแสดงชดุประจ าชาต ิASEAN และการแสดงประจ าชาติ ASEAN  
   -  การแสดงดนตรี ASEAN   
      โดย :  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
   -  กิจกรรมร่วมสนุกบนเวทีพร้อมรับของที่ระลึก 
๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. กิจกรรมสอนวาดภาพสีอะคริลิค 
 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๕ 
๑๐.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงานนิทรรศการ “เปิดประตู MU สู่ ASEAN ปีการศึกษา ๒๕๕๔” 
๑๒.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. เข้าร่วมกิจกรรมภายในงานนทิรรศการ อาทิเช่น 

-  ชิมอาหาร ASEAN ณ ซุ้มของแต่ละประเทศใน ASEAN 
-  การแสดงดนตรี ASEAN โดย : นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
-  กิจกรรมร่วมสนุกบนเวทีพร้อมรับของที่ระลึก 
-  การแสดงประจ าชาต ิASEAN โดย :  นักศึกษาชาวต่างชาต ิมหาวิทยาลัยมหดิล 

๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. กิจกรรมสอนวาดภาพสีอะคริลิค 
 
 

ปรับปรุง ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 



 ๗ 

  ๑.๑๔ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตรและคณะเภสัชศาสตร  (**ระเบียบวาระ
เพ่ิมเติม**) 
  ๑) ผลการเลือกตั้ งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร  ไดแก  รองศาสตราจารย  สุดา  
เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  
ตระกูลเพียรกิจ 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕   
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ ภุชงค์  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
  ๔. อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร์ เลขาธิการ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย์ กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลณสรรค์ สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๑. อาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย์ นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๔. อาจารย์ น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๕. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประฤดา  สุริยันต์ คณะศิลปศาสตร์ 
 ๑๗. อาจารย์ พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๒๐. อาจารย์ ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๒๓. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักด์ิ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
 ๒๘. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร ์
 ๓๑. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

          /๓๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๒ 

 ๓๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิตติศักด์ิ ศรีภา ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๓๓. รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ๓๔. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 
 ๓๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา 
        

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กําธร ตันติวิทยาทันต์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๓. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ๔. รองศาสตราจารย์ วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๕. อาจารย์ สุรัติ  ประพัฒน์รังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 ๖. อาจารย์ อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๗. รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
 ๘. อาจารย์ จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๙. รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 ๑๐. รองศาสตราจารย์ จุฬาลักษณ์ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 ๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประณมพร จ๋วงพานิช ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๒. นางพัชญา  วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ก่อนเปิดการประชุม อาจารย์ ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย์แจ้งว่า ได้เรียนเชิญอธิการบดีพบ
สมาชิกสภาคณาจารย์ เพื่อชี้แจงนโยบายการบริหารและเปิดโอกาสให้สมาชิกซักถาม ต้ังแต่เวลา ๑๔.๓๐-๑๕.๓๐ น. จึงขอให้
สมาชิกเตรียมประเด็นข้อซักถามไว้เป็นการล่วงหน้า ต่อจากนั้นประธานฯ ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๖ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ 
  ประธาน แจ้งว่า สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๖ วันที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่า ได้มีการรายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๔ ซ่ึงจากการสํารวจผู้ท่ีเกี่ยวข้องพบว่า การประเมินภาพลักษณ์ของสภามหาวิทยาลัยมีผลงานจัดอยู่ในระดับดีมาก-ดีเย่ียม 
และพันธกิจท่ีสภามหาวิทยาลัยควรปรับปรุงมากที่สุด คือ การเพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างประชาคม ควรมีการสื่อสารนโยบาย
ไปยังประชาคมโดยตรง เพื่อชี้แจงบทบาทหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยให้ประชาคมได้ทราบโดยทั่วถึง แจ้งความคืบหน้าหรือภารกิจ
ท่ีกําลังมุ่งเน้นเป็นสําคัญในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายให้มากขึ้น ซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยมีมติให้มีสภาคณาจารย์ร่วมกับสภามหาวิทยาลัย จัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

ที่ประชุม  รับทราบ 
          /๑.๒ สาระสําคัญ .... 



 

 
 

๓ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจ้งว่า การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล มีสาระสําคัญดังนี้ ท่ีประชุมได้มีการ
พิจารณาถึงปัญหาบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ ซ่ึงยังไม่มีการผลักดันให้มีตําแหน่งเป็นอาจารย์ และยังไม่ได้ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ซ่ึงปัญหาอาจเกิดจากการไม่มีทุนการศึกษา หรือบางส่วนงานอาจจะไม่มีปัญหาเรื่องทุนการศึกษาแต่อาจมีปัญหา
อื่นๆ ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนงานในการกําหนดแผนการพัฒนาผู้ช่วยอาจารย์ และให้ส่วนงานรายงาน
ผลความก้าวหน้าของแผนการพัฒนาอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์เป็นระยะๆ ประธานสภาคณาจารย์จึงขอให้สมาชิกแต่ละส่วนงาน
กลับไปศึกษาปัญหานี้ในส่วนงานของตน โดยส่งข้อมูลให้ รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์  และขอให้ รองศาสตราจารย์  
วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ รวบรวมปัญหาและติดตามความก้าวหน้าเรื่องนี้ต่อไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจ้งว่า ในการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๓ คน ไม่มาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ประธานแจ้งว่า ได้มอบหมายให้เลขาธิการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา เลขาธิการสรปุสาระสําคัญ ดังนี้ 

         พิธีพระราชทานปริญญาบัตรปีนี้ ตรงกับวันพฤหัสบดีท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สถานที่จัดพิธีคือ
หอประชุมกองทัพเรือ โดยสภาคณาจารย์ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการฯ ให้ทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์สักขีพยานเช่นทุกปีท่ีผ่านมา 
และกําหนดให้มีอาจารย์สักขีพยานจํานวน ๒๐ คนโดยขอให้เป็นอาจารย์สักขีพยานทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย เพื่อความสะดวกในการ
ประสานงาน และประหยัดงบประมาณค่าเช่าชุด  ท้ังนี้ สภาคณาจารย์จะอํานวยความสะดวกในการประสานงานเรื่องค่าเช่าชุด
เครื่องแบบ ชุดครุย และรถรับ-ส่ง จึงขอเรียนเชิญสมาชิกท่ีสนใจเป็นอาจารย์สักขีพยานแจ้งความประสงค์ท่ีฝ่ายเลขานุการสภา
คณาจารย์ ในเบื้องต้นมีสมาชิกแจ้งความประสงค์ ดังนี้   

 ๑. อาจารย์ ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒. อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี เจียรนัยศิลาวงศ์  
 ๖. รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักด์ิ วงศาวาส  
 ๘. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา  
 ๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน  
 ๑๐. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร 
 สมาชิกท่ีสนใจสามารถแจ้งความประสงค์เพิ่มเติมได้ท่ีฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
           /๑.๕ วันพระราชทานนาม .... 



 

 
 

๔ 

๑.๕ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล   
 เลขาธิการแจ้งว่า วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดลปีนี้ ตรงกับวันศุกร์ท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๕ ซ่ึง

สภาคณาจารย์จะเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
ในช่วงเช้า และพิธีมอบโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจําปี ๒๕๕๔ ในช่วงบ่าย  จึงขอเชิญสมาชิกร่วมพิธีวาง 
พานพุ่มฯ และร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่าง โดยกําหนดการอย่างเป็นทางการ ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์
จะแจ้งให้สมาชิกทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ การเลือกต้ังซ่อมสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน 
 ประธานแจ้งว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิงหนาท น้อมเนียน สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ได้รับอนุมัติให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนไปสังกัดสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ทําให้ตําแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรี ว่างลง ขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินการเลือกตั้งซ่อม โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขต
กาญจนบุรี และโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ เป็นผู้ดําเนินการเลือกตั้งซ่อมภายใน ๔๕ วัน นับต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๕  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการได้ดําเนินการไปแล้ว 
   ๑) ทําหนังสือถึงอธิการบดีเพื่อเสนออาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ  เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ใน

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
   ๒) ทําหนังสือถึงรองอธิการบดีเพื่อเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้  
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารจัดการ
ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
มาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ๓) ทําหนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษเพื่อเสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์  
จักรพงศ์ นะมาตร์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

   ๔) ทําหนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสินทรัพย์เพื่อเสนออาจารย์ นลิน อารียา  เป็นผู้แทนสภา
คณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 

   ๕) ทําหนังสือถึงผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อเสนอชื่อผู้แทนสภา
คณาจารย์เป็นคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
    - อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
    - อาจารย์ บุญมี พวงเพชร เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๖) ทําหนังสือถึงผู้อํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณาการแก้ไขข้อบังคับฯ จํานวน ๒ ฉบับ คือ 

          /- ข้อบังคบัมหาวิทยาลัย .... 



 

 
 

๕ 

    - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑  
    - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๗) ทําหนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เพื่อเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสภาคณาจารย์ 
   ๘) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย์ แต่งตั้ง คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และ
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 ประธานแจ้งว่า ได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์เข้า

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใช้สังคมสําหรับการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ได้สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 
      ๑) ความเป็นมาของการนําเสนอเรื่องนี้ สืบเนื่องจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไม่ออกไปทําประโยชน์

ให้กับสังคม แม้ว่าอาจารย์บางคนประสงค์จะออกไปทํางานเพื่อสังคม แต่ผลงานที่ได้กลับนํามาใช้ประโยชน์ในการขอตําแหน่ง
วิชาการไม่ได้ การทํางานรับใช้สังคมในปัจจุบันจึงลดลง ด้วยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ทําการศึกษา
ลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการที่เหมาะสมสําหรับการขอตําแหน่งวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ออกไปรับใช้สังคมมากขึ้น  
 ๒) ผลงานรับใช้สังคม ต้องทําในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ หรือระดับโลก และมี
หลักฐานที่แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน หรือมีการรับรองโดยสถาบัน ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศ หรือ
องค์กรระดับโลก ว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 ๓) เป็นการนําความรู้ไปพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น อาจทําสาขาเดียวหรือทําร่วมกันหลายสาขาได้ โดยไม่
จําเป็นต้องแบ่งเปอร์เซ็นต์ ทุกคนที่ร่วมกันทํา สามารถนําผลงานที่ได้ไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ 
 ๔) การเผยแพร่ อาจทําโดยการจัดเวทีนําเสนอ การจัดนิทรรศการ การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน การ
ตีพิมพ์บทความ หรือการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
 ๕) การตัดสินพิจารณาดังนี้  
    - ระดบัดี   สําหรับตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    - ระดับดีมาก  สําหรับตําแหน่ง  รองศาสตราจารย์ 
    - ระดับดีเด่น  สําหรับตําแหน่ง  ศาสตราจารย์ 
 นอกจากนี้ รองศาสตราจารย์ วรนุช ได้กล่าวถึงลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใช้สังคมตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  
  สมาชิกสภาคณาจารย์ให้ความสนใจและมีประเด็นถามตอบ สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การใช้เวลาหรือการลางานประจําไปทํางานรับใช้สังคม ควรหารือกับต้นสังกัด โดยอาจจําเป็นต้องมี
แผนการทํางานที่ชัดเจนประกอบการพิจารณาเช่นเดียวกับการมีแผนการทํางานวิจัย อย่างไรก็ตาม ประเด็นการใช้เวลานี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษายังไม่ได้มีการกล่าวถึงอย่างชัดเจน 
 ๒. ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการสามารถเปลี่ยนสาขาที่ขอตําแหน่งได้ เช่น ผู้ท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สามารถเปลี่ยนสาขาเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้สังคมในระดับรองศาสตราจารย์ได้ 
 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แต่งตั้งคณะทํางานขึ้นมาเพื่อศึกษาเรื่องนี้เป็นการเฉพาะ
ต้ังแต่ปี ๒๕๕๓ จึงคาดว่าจะมีการประกาศใช้ผลงานรับใชส้ังคมสําหรับการขอตําแหน่งทางวิชาการเร็วๆ นี้ 

          /๔. การนับผลงาน .... 



 

 
 

๖ 

 ๔. การนับผลงาน นับเป็นโครงการ หากเป็นระดับชุมชนใช้ขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากเป็น
ระดับชาติใช้ขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หากเป็นระดับนานาชาติ เช่น ทํางานให้ UNESSCO  WHO  UNICEF ใช้ขอตําแหน่ง
ศาสตราจารย์  

 ประธานเสนอให้เชิญ ศาสตราจารย์ ปิยะวัติ บุญหลง ผู้อํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ มา
บรรยายเรื่องลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใช้สังคมสําหรับการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมสภา
คณาจารย์ครั้งต่อไป เนื่องจากสมาชิกให้ความสนใจเป็นจํานวนมาก 

 มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 
 

 ๑.๘ เบี้ยประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ 
 ประธานแจ้งว่า ตามมติท่ีประชุมทีมบริหาร เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบให้เพิ่มเบี้ยประชุม

สมาชิกสภาคณาจารย์ เป็น ๕๐๐ บาท/คน/ครั้ง โดยให้มีผลบังคับใช้ในวาระการดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ (ต้ังแต่
วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔) นั้น เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนของ
สํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ วรรค ๒ กําหนดว่า สําหรับประธานสภาคณาจารย์ให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในสี่
ของอัตราเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย์  แต่ท่ีประชุมทีมบริหารชุดก่อนไม่ได้ระบุอัตราเบี้ยประชุมของประธานไว้ว่าต้องให้
ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย์     ดังนั้น กองกฎหมายจึงต้องเสนอที่ประชุม
ทีมผู้บริหารชุดใหม่พิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงที่ประชุมทีมบริหาร ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มเบี้ยประชุมของประธานเป็นหนึ่งในสี่ของอัตรา
เบี้ยประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย์  เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ และขณะนี้กองกฎหมายกําลังจัดทําประกาศฯ ดังกล่าว  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๙ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 
 ประธานแจ้งว่า สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเข้ามาประเมิน

คุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดลรอบ ๓  ในวันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ และมหาวิทยาลัยได้ทําหนังสือเชิญตัวแทนจาก
สภาคณาจารย์เข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินฯ ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๓๒๔ ชั้น ๓ อาคารศูนย์การเรียนรู้ ในการนี้ ประธานสภาคณาจารย์ และ รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๒  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ จะเป็นผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานชี้แจงว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ขอให้สภาคณาจารย์เสนอชื่อผู้
สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนไม่เกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ รายละเอียดประธาน
ได้เวียนแจ้งสมาชิกทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

          /ที่ประชุมได้มีการ .... 



 

 
 

๗ 

 ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาวิธีการเสนอชื่อและวิธีการคัดเลือกชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้เป็นการเสนอชื่อวิธีลับ และคัดเลือกผู้ถูกเสนอชื่อตามจํานวนคะแนนที่ได้รับการถูกเสนอชื่อมากที่สุดเป็น 
อันดับแรก 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุม มีมติเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ชื่อ ซ่ึง
ประธานจะได้ดําเนินการเสนอชื่อดังกล่าวต่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ต่อไป 

 

๓.๒ การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประธานชี้แจงว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขอให้สภาคณาจารย์เสนอ
ชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกิน ๑๔ ชื่อ ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
รายละเอียดประธานได้เวียนแจ้งสมาชิกทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ล้ว 
 ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาวิธีการเสนอชื่อและวิธีการคัดเลือกชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามา
วิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้เป็นการเสนอชื่อวิธีลับและคัดเลือกผู้ถูกเสนอชื่อตามจํานวนคะแนนที่ได้รับการถูกเสนอชื่อมากที่สุด
ตามลําดับจนครบ ๑๔ ชื่อ 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 
๑๔ ชื่อ ซ่ึงประธานจะได้ดําเนินการเสนอชื่อดังกล่าวต่อคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและ 

ธรรมาภิบาล ชี้แจงว่า ได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ ในการประชุมครั้งนี้ได้เชิญ
นางสาวเวียงพร ไกรเกียรติสกุล ผู้แทนกองกฎหมาย  นายนิพนธ์ ครุฑเครือศรี และนางเกศินี ชาวนา ผู้แทนกองทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมประชุมด้วย สรุปสาระสําคัญดังนี้   

  ๑) มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ใช้สําหรับประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่มีประกาศฯ เฉพาะ
สําหรับข้าราชการ ดังนั้นการประเมินข้าราชการให้ใช้ประกาศฯ ฉบับเดียวกับของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ๒) ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี ไม่ถือเป็นตําแหน่งผู้บริหาร ดังนั้น ผู้ช่วยคณบดีต้องได้รับการประเมิน
เช่นเดียวกับอาจารย์ท่ัวไป และสัดส่วนคะแนนผลการประเมิน : สมรรถนะคือ ๘๐ : ๒๐ 

  ๓) คณะกรรมการฯ ได้ขอให้กองทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมประกาศฯ ให้ชัดเจน โดยอิงตาม
ประกาศของ ก.พ.อ. ในประเด็นที่ว่า หลังจากประเมินแล้วขอให้หัวหน้างานหรือผู้บริหารชี้แจงให้ผู้ถูกประเมินทราบแนวทางพัฒนา 
และขอให้แก้ไขรูปแบบการประเมินสมรรถนะให้เป็นรูปแบบเดียวกัน รวมทั้งเร่งทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่ําให้เสร็จโดยเร็ว 

                           ๔) กองทรัพยากรบุคคลกําลังจัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับใหม่ โดยจะผนวกประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังสามฉบับท่ีใช้อยู่ปัจจุบันเข้าด้วยกัน ในการนี้คณะกรรมการฯ ได้ขอให้กองทรัพยากรบุคคล
ปรับคํานิยามต่างๆ ให้ชัดเจนมากขึ้น เช่น ภาระงานหลัก งานที่ต้องพัฒนา งานที่มุ่งสู่ยุทธศาสตร์ งานมอบหมายพิเศษ และคณะ
กรรมการฯ ได้ขอร่างประกาศดังกล่าวมาศึกษาเพื่อให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

          /๕) ตามประกาศ .... 



 

 
 

๘ 

  ๕) ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไม่ผ่านการประเมิน ๒ ครั้งติดต่อกัน จะต้องถูกให้ออก สําหรับข้าราชการให้ใช้
เกณฑ์เดียวกัน 

  นอกจากนี้ กรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล แจ้งว่าจะเชิญฝ่ายบริหารมารับฟัง
ปัญหาเรื่อง PA เป็นการเฉพาะ 

 สมาชิกให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมิน สามารถดําเนินการดังนี้ 
  - ถ้าเป็นข้าราชการ ให้ร้องเรียนผ่านคณบดี คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และศาลปกครอง ตามลําดับ 
  - ถ้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ร้องเรียนผ่านคณบดี คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ และ 
ศาลปกครอง ตามลําดับ 

               ๖) ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ เสนอวาระเรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน โดยเสนอให้ปรับปรุงข้อบังคับข้อ ๙ (๖) ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งผู้แทนจากคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน 2 คน ท่ีจะเข้าไปเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าส่วนงานให้เหลือ ๑ คน ส่วนอีก ๑ คน ให้สภาอาจารย์ประจําส่วนงาน
เป็นผู้เสนอ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและบุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมในการสรรหามากขึ้นนั้น ประธานสภาคณาจารย์ได้เสนอ
วาระนี้เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลพิจารณาในเบื้องต้นแล้ว และที่ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการบริหารและธรรมาภิบาลได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า กระบวนการสรรหาหัวหน้าส่วนงานอาจจะมีข้อจํากัด และโครงสร้าง
ของแต่ละส่วนงานมีความแตกต่างกัน อีกท้ังองค์ประกอบที่ ๕ ของกรรมการสรรหาฯ คือ ประธานสภาคณาจารย์ ถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่เป็นตัวแทนของประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงานทางหนึ่งแล้ว ดังนั้นจะต้องพิจารณาประเด็นเหล่านี้ในภาพรวม
อย่างละเอียดอีกครั้ง ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งต่อไปจะเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ เข้าร่วม
ประชุมด้วย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล เห็นว่าการสรรหามีปัญหาทุกจุด จึงจะขอปรับแก้
กระบวนการสรรหาในภาพรวม และนําเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๔.๑.๒ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
 รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และ
บุคลากร แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๑.๓ คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย  
  ได้มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อเลือกประธาน และเลขานุการในวันนี้ 

เมื่อเวลา ๑๒.๐๐ น. ผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ และ อาจารย์ น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
เป็นเลขานุการ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๔ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  ได้มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อเลือกประธาน และเลขานุการในวันนี้ 

เมื่อเวลา ๑๒.๐๐ น. ผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ และ อาจารย์ นลิน อารียา เป็น
เลขานุการ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

          /๔.๑.๕ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๙ 

                    ๔.๑.๕ คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
  ได้มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อเลือกประธาน และ

เลขานุการในวันนี้ เมื่อเวลา ๑๒.๐๐ น. ผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน ได้แก่ อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย เปน็เลขานุการ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๖ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
 รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้งว่า ไม่มีการ

ประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๗ คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 ประธานแจ้งว่า ไม่มีการประชุม 

 ที่ประชุม  รบัทราบ 
 ๔.๑.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ        
      รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ ชี้แจงว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในกรณีท่ีเอกสาร
การขอตําแหน่งทางวิชาการมีข้อผิดพลาดเพียงเล็กน้อย สมควรส่งให้ผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการแก้ไข โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลง
วันที่ ยังคงใช้วันที่เดิม ท้ังนี้เพื่อไม่ให้เสียประโยชน์กับผู้ท่ีขอตําแหน่งทางวิชาการ แต่ถ้ามีข้อผิดพลาด และมีข้อแก้ไขมาก ก็ต้องใช้
วันที่ท่ีกองทรัพยากรบุคคลได้รบัเอกสารที่แก้ไขนั้นเป็นวันแต่งตั้ง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๙ คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย    
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
เม่ือวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาถึง สิทธิการรักษาพยาบาล ๓๐ บาทของนักศึกษาซ่ึงมีปัญหาไม่ครอบคลุม
การรักษาบางรายการ ทําให้นักศึกษาต้องจ่ายเงินเพิ่ม และผู้ปกครองได้ทําการร้องเรียน ซ่ึงจะมีการพิจารณาเรื่องนี้ต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
           รองศาสตราจารย์ วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และ

ร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ลาประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

          /๔.๑.๑๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 
 

๔.๑.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัย แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย์ บุญมี พวงเพชร ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๑.๑.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ

มาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจ้งว่า ยังไม่มีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) 

 ประธานแจ้งว่า จากมติท่ีประชุมสภาคณาจารย์ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุม
เห็นชอบให้จัดสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทําร่างโครงการและกําหนดการเพื่อเสนอที่
ประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ โดยกําหนดจัดสัมมนา ในวันที่ ๓๐-๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ณ อัมพวา รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดสมุทรสงคราม และขอให้เรียนเชิญอดีตประธานสภาคณาจารย์เข้าร่วมสัมมนา
ด้วย สําหรับรายละเอียดต่างๆ รวมท้ังการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมสัมมนา ฝ่ายเลขานุการจะเวียนแจ้งและสอบถามสมาชิกทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 

 ประธานแจ้งว่า รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง ลาประชุม แต่ได้ร่างโครงการมหกรรมและสัมมนา
ทางวิชาการ “รวมพลัง เตรียมพร้อมสู้ภัยน้ําท่วม ๒๕๕๕” โดยมอบหมายให้ อาจารย์ ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส เป็นผู้ชี้แจง 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม เห็นชอบโครงการดังกล่าว  
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑ การสัมมนาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
  ประธานแจ้งว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กําหนดจัดสัมมนาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ มีสมาชิกแจ้งความประสงค์เข้าร่วมสัมมนาจํานวน ๒ คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นันทวัน สุวรรณรูป จึงขอมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ สรุปสาระสําคัญจากการสัมมนาเพื่อแจ้งสมาชิก
ทราบต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๕.๒ การจัดบรรยาย .... 



 

 
 

๑๑ 

  ๕.๒ การจัดบรรยายเรื่อง “มหันตภัยน้ําท่วม: ความเข้าใจและการเตรียมรับ” 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง แจ้งว่า สภาอาจารย์ศิริราชร่วมกับองค์กรแพทย์ กําหนดจัด
บรรยายเรื่อง “มหันตภัยน้ําท่วม: ความเข้าใจและการเตรียมรับ” วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมตรีเพ็ชร อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีฯ ชั้น ๑๕ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยมีวิทยากร คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.เสรี ศุภราทิตย์ สําหรับรายละเอียดจะขอความอนุเคราะห์ให้ฝ่ายเลขานุการเวียนแจ้งสมาชิกทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๕.๓ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย์ ครั้งต่อไป 
   ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  เนื่องจากวันพุธท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ ตรงกับวันมาฆบูชา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                 อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ 
                                ผู้จดรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 ๘ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การอบรมผูคาอาหารในสวนงานและมาตรฐานความสะอาด 
  ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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เอกสารประกอบการประชมุสภาคณาจารย์  ครั้งที่  ๓/๒๕๕๕ วันที่  ๖  มีนาคม ๒๕๕๕ 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง การอบรมผู้คา้อาหารในส่วนงานและมาตรฐานความสะอาด 
 
สาระสําคัญ  สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลเคยให้การอบรมผู้ค้าอาหารในโรงอาหารกลางของมหาวิทยาลัยเรื่อง
ความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหารและการจําหน่ายอาหาร แต่พบว่าผู้ค้าอาหารในส่วนงานต่างๆ 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องเหล่านี้ ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขอนามัยของบุคลากรและนักศึกษาในแต่ละส่วนงาน 
   ในการนี้จึงขอเสนอให้มีการจัดการอบรมเกี่ยวกับความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหาร
และการจําหน่ายอาหารให้กับผู้ค้าอาหารประจําส่วนงาน และเสนอให้มหาวิทยาลัยออกมาตรการหรือมาตรฐาน
กลางในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสะอาดในการประกอบอาหารและการจําหน่ายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใช้เป็น
แนวทางและเป็นมาตรฐานกลางสําหรับโรงอาหารกลางและโรงอาหารในส่วนงานต่อไป 
 
เหตุผลที่เสนอ ผู้ค้าอาหารบางส่วนงาน ไม่คํานึงถึงสุขอนามัยในการจําหน่ายอาหาร เช่น ใช้มือรับและทอนเงิน 
ขณะเดียวกันก็ใช้มือหยิบอาหาร หรือใช้น้ํามันทอดซ้ําๆ จนน้ํามันดําก็ไม่เปลี่ยนน้ํามัน เป็นต้น นอกจากนี้ บางส่วน
งานได้ผู้ค้าที่เป็นญาติกับบุคลากรภายในการเสนอให้มีการปรับปรุงมาตรฐานทําได้ลําบาก แต่หากมีมาตรฐานจาก
ส่วนกลาง ก็สามารถใช้เป็นช่องทางในการปรับปรุงความสะอาดและคุณภาพต่างๆ ได้มากขึ้น รวมทั้งการกําหนด
ราคาอาหาร ซึ่งบางส่วนงานผู้ค้าอาหารกําหนดไว้สูงกว่าที่ควรจะเป็นเมื่อเทียบกับปริมาณและคุณภาพของอาหาร 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สรุปมติทีข่อ เสนอสภาคณาจารย์เพื่อ    (    ) ทราบ    (    )  พิจารณา 
.................................................................................................................................................................................... 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติที่ประชุม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้เสนอ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ ์
 



 ๙ 

 ๓.๒ การจัดเวทีสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการรับใชสังคม 
  ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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เอกสารประกอบการประชมุสภาคณาจารย์  ครั้งที่  ๓/๒๕๕๕ วันที่  ๖  มีนาคม ๒๕๕๕ 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง การจัดเวทสีาธารณะเกี่ยวกับเรื่องการขอตําแหน่งทางวชิาการรบัใชส้งัคม 
 
สาระสําคัญ  ตามท่ี รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ได้แจ้งในที่ประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่  
๒/๒๕๕๕ เรื่องการขอตําแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้สังคมนั้น ได้นําไปเผยแพร่ต่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์
วิทยาลัยราชสุดารับทราบ มีสมาชิกหลายท่านได้ให้ความสนใจ เนื่องจากได้ดําเนินโครงการด้านรับใช้สังคมมาอย่าง
ต่อเนื่อง และในที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ ประธานฯ ได้เสนอว่าจะเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการออกระเบียบด้านการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคมมาให้ความรู้ในที่ประชุมสภาคณาจารย์ครั้งถัดไป ในการนี้จึงใคร่ขอเสนอให้จัดเป็น
เวทีสาธารณะ  
  
 
เหตุผลที่เสนอ    เพื่อผู้สนใจที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์จะได้เข้าร่วมรับฟังและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สรุปมติทีข่อ เสนอสภาคณาจารย์เพื่อ    (    ) ทราบ    (    )  พิจารณา 
.................................................................................................................................................................................... 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติที่ประชุม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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.................................................................................................................................................................................... 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้เสนอ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ ์
 



 ๑๐ 

 ๓.๓ เว็บไซตสภาคณาจารย 
  ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดปรับปรุงเว็บไซตสภาคณาจารย สมาชิกสามารถเปดดูได ท่ี 
http://www.senate.mahidol.ac.th/Test/index.html  จึงขอนําเสนอเพ่ือใหสมาชิกพิจารณาใหขอเสนอแนะในวันประชุม หรือ
สงขอเสนอแนะทางอีเมล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
 ๓.๔ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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 ๑๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
..................................................... 

 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําใหเหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง และมาตรา ๒๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๑๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับ
ไวดังนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติของผูรับเลือกตั้ง หลักเกณฑและวิธีการ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๓๐  
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติของผูรับเลือกตั้ง หลักเกณฑและวิธีการ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และประกาศอื่นใดในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึง

ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 
“กรรมการสภา” หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
“คณาจารยประจํา” หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่เปนอาจารยผูสอนและทํางาน

ประจําอยูในมหาวิทยาลัย 
ขอ ๕ ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) เปนคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมาแลว รวมเวลาไมนอยกวาหาปนับถึงวันเลือกตั้ง 
(๒) ไมเปนผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย 

ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 
 
 
 



 ๒
 
(๓) ไมเปนผูอยูระหวางตองรับโทษเพราะกระทําผิดทางวินัย ในวันสมัครรับเลือกตั้ง เวนแต

โทษภาคทัณฑ และ 
(๔) เปนผูสมัครรับเลือกตั้งตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งกําหนด 
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจําขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธานสภาคณาจารยเปนประธานกรรมการ ผูแทนจากบัณฑิต
วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ศูนย สํานัก และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะแหงละหนึ่ง
คนเปนกรรมการ และผูแทนสํานักงานอธิการบดีเปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๗ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งฯ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(๑) รับสมัครเลือกตั้ง และอํานวยการเลือกตั้ง 
(๒) กําหนดแบบใบสมัคร แบบบัตรเลือกตั้งและกําหนดลักษณะบัตรเสีย 
(๓) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ทําการรับสมัครเลือกตั้ง 
(๔) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ทําการเลือกตั้ง 
(๕)  กําหนดวัน เวลา และสถานที่นับคะแนน 
(๖) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง แลวประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งที่มี

คุณสมบัติตามขอ ๕ ใหทราบทั่วกันกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบหาวัน 
(๗) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
(๘) กําหนดระเบียบการอื่น ๆ ตามควรเพื่ออํานวยใหการเลือกตั้งดําเนินไปดวยดี 
(๙) เร่ิมการตรวจนับคะแนนเลือกตั้งตามกําหนดเวลา เมื่อการลงคะแนนเลือกตั้งสิ้นสุดลง และ

กระทําใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวกัน 
(๑๐) รายงานผลการเลือกตั้งตออธิการบดี 
การตรวจนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําโดยเปดเผย 
ขอ ๘ ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตองเปนคณาจารยประจําที่มหาวิทยาลัยไดประกาศรายชื่อไว

ตามขอ ๗(๗)  
ขอ ๙ การเลือกตั้งใชวิธีเลือกตั้งทั่วไปและลงคะแนนลับ ใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งเลือก

ผูสมัครรับเลือกตั้งตามประกาศรายชื่อในขอ ๗(๖) ไดไมเกินจํานวนกรรมการสภาที่ตองเลือกตั้งในคราวนั้น 
ขอ ๑๐ ผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาในวาระเดียวกันจะมาจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน ศูนย สํานัก หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะแหงเดียวกันเกินหนึ่งคน
มิได 

ขอ ๑๑ ภายใตบังคับขอ ๑๐ ผูไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับเลือกตั้งเทา
จํานวนกรรมการสภาที่ตองเลือกตั้งในคราวนั้น 

ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดในลําดับใดเทากัน และทําใหไมสามารถตัดสิน
ไดตามเกณฑในวรรคหนึ่งใหใชวิธีจับสลากตัดสินเฉพาะผูไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งเทากันนั้น เพื่อใหไดผู
ไดรับเลือกตั้งครบจํานวน 

 



 ๓
 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งไมเกินจํานวนกรรมการสภาที่ตองเลือกตั้งในคราวนั้น 

และตัดสินภายในบังคับขอ ๑๐ ได ใหผูสมัครรับเลือกตั้งทั้งหมดเปนผูไดรับเลือกตั้ง โดยไมตองมีการลงคะแนน
เลือกตั้ง 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ไดผูไดรับเลือกตั้งไมครบจํานวนกรรมการสภาที่ตองเลือกตั้งในคราวนั้น ให
ถือวาตําแหนงกรรมการดังกลาวที่ขาดจํานวนเปนตําแหนงที่วางลงกอนวาระโดยอนุโลมและใหดําเนินการ
เลือกตั้งซอมตามนัยแหงขอ ๑๖ วรรคสาม 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งโดยมิชักชา โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย และ
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ขอ ๑๕ ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามขอ ๘ อาจคัดคานผลการเลือกตั้งไดภายในเจ็ดวัน นับแต
วันประกาศผลการเลือกตั้ง โดยทําเปนหนังสือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัย 

ขอ ๑๖ การเลือกตั้งวาระแรก ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ บังคับใช 

การเลือกตั้งวาระตอ ๆ ไป ใหกระทําใหเสร็จส้ินกอนกรรมการชุดเดิมหมดวาระอยางนอยสิบหาวัน 
การเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงกรรมการสภาที่วางลงกอนวาระใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน    

ส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง เวนแตตําแหนงกรรมการสภาที่วางนั้นมีวาระของการดํารงตําแหนง
เหลือนอยกวาเกาสิบวัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได 

ขอ ๑๗ การนับวาระสองปของกรรมการสภา ในวาระแรกใหนับแตวันที่กําหนดไวในประกาศ
ผลการเลือกตั้งไปจนครบสองป วาระตอ ๆ ไปใหเร่ิมนับแตวันถัดจากวันครบรอบสองปของกรรมการสภาที่เพิ่ง
พนวาระไปจนครบสองป 

สําหรับการเลือกตั้งซอม การเปนกรรมการสภา ใหนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง 
ขอ ๑๘ ใหนายกสภามหาวทิยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอํานาจตีความและวินจิฉัย

ปญหาตามขอบังคับนี้  
การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด 
            
 
    ประกาศ ณ วันที่   ๑๖    มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
     (ลงนาม) วิจารณ พานิช 
      (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 

                  นายกสภามหาวิทยาลัยมหดิล 
 สําเนาถูกตอง 
 
    
    (นางพัศนาภรณ แกวสัมฤทธิ์) 
     นิติกร ๗ 



 ๑๒ 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  มีการประชุม ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๒.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๔.๒.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวลัห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๒.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๙ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

       (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๐ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๑ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๒ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๓ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 



 ๑๓ 

๔.๒.๑๔ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๕ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๒.๑๖ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๔.๓ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 สภาคณาจารยกําหนดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางาน
รวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
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โครงการสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เร่ือง 
“บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” 

วันที่ 30-31 มีนาคม  2555 
ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

****************** 
1. ช่ือโครงการ:  

โครงการสัมมนา เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเปนแหลงรวมผูแทนคณาจารยจากสวนงานตางๆ นับเปนองคกรของ
ประชาคมชาวมหิดลที่เขมแข็งองคกรหน่ึง ดังน้ัน สมาชิกสภาคณาจารยจึงนาจะแสดงบทบาทสําคัญในการเขาไปมี
สวนรวมรับรูและเลือกทิศทางในการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยรวมกับคณะผูบริหารและภาคสวนอื่นๆ รวมทั้งกําหนด
แนวทางการทํางานเพื่อเชิดชูความเปนมหิดล เสริมสรางความเชื่อมั่นแกประชาคมมหิดล เพื่อกอใหเกิดการ
พัฒนาการทํางานของสภาคณาจารยใหเปนที่ยอมรับทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย โดยทํางานรวมมือกับ
ทุกภาคสวนอยางสรางสรรค สงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดทํางานอยางมีความสุข ไดใชศักยภาพที่มี
อยางเต็มที่ เพื่อกอใหเกิดผลงานที่ดีมีประโยชนตอมหาวิทยาลัยและประเทศไทย แตการจะทําเชนนั้นได สมาชิกสภา
คณาจารยจะตองมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณเชิงลึกและกําหนดยุทธศาสตรการทํางานของสภาคณาจารยใน
ภาพกวางรวมกัน เพื่อใหสมาชิกสามารถเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตอง พรอมกับสามารถวางแนวทาง
ในการสรางความรวมมือกับสวนงานอื่นๆ ไดอยางเหมาะสม เกิดการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอยางมีเอกภาพ 

สภาคณาจารยจึงไดจัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้น เพื่อใหสมาชิกสภาคณาจารยที่มาจาก
หลากหลายสวนงานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มองเห็นภาพอนาคตรวมกัน และรวมกันเปนสวนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลไปสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก เพื่อเปาหมายในการทําคุณประโยชนแก
ประเทศชาติ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อระดมความคิดเห็นและสรางความรูความเขาใจรวมกันของสมาชิกสภาคณาจารย เก่ียวกับบทบาท
ของสภาคณาจารยในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล 
 3.2 เพื่อแสวงหาแนวทาง และการมีสวนรวมของสภาคณาจารยกับภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัย ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

4. ผูรับผิดชอบดําเนินการ  
สภาคณาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล 

 

5. กําหนดวัน เวลา สถานที่ 
วันที่ 30-31 มีนาคม 2555 ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

6. วิทยากรรับเชิญ 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
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7. ผูเขารวมสัมมนา 
สมาชิกสภาคณาจารย จํานวนประมาณ 40 คน 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ไดรับความรูความเขาใจรวมกันเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของสภาคณาจารย และกําหนดแนวทางการสรางความ
รวมมือกับสวนงานอื่นๆ ไดอยางเหมาะสม  
 
9. งบประมาณ  จากเงินรายไดมหาวิทยาลยั ปงบประมาณ 2555 
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กําหนดการ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล”  
วันที่  30-31  มีนาคม  2555 

ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
****************** 

 
 วันที่ 30 มีนาคม 2555 
 09.00 น. รถออกจากมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 11.00 น. ถึงบานทิพย สวนทอง 

11.30 น. เจาหนาที่กลาวตอนรับ แนะนําสถานที่ และการใชบริการ 
 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. ประธานสภาคณาจารยกลาวตอนรับ 
13.10 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑” 
 โดย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
15.00 น. ประชุมกลุมยอย 
 กลุมที่ 1 เรื่อง กลยุทธในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของสภาคณาจารย 
 กลุมที่ 2 เรื่อง การจัดสวสัดิการดานตางๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 กลุมที่ 3 เรื่อง บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล 
17.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 น. ชมตลาดน้ําอัมพวา และนั่งเรือชมหิ่งหอย หรือพักผอนตามอัธยาศัย 

  
วันที่ 31 มีนาคม 2555 
07.00 น. รับประทานอาหารเชา 
09.00 น. นําเสนอผลการประชุมกลุมยอย 
10.30 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45 น. นําเสนอผลการประชุมกลุมยอย (ตอ) 

 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 น. เดินทางกลับ 
 

(กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 
 



 ๑๔ 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  
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