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ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕

วันที่ ๑ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕

ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง

ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕    

วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๖ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๕๕ 

 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

 ๑.๕ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคม 
 

 ๑.๘ เบ้ียประชุมสมาชิกสภาคณาจารย 
 

 ๑.๙ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๕   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 

๓.๒ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

                              ๔.๑.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๔.๑.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

 

ในช่วงเวลา ๑๔.๓๐-๑๕.๓๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 ๒ 

๔.๑.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
                    ๔.๑.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

๔.๑.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๔.๑.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๔.๑.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

๔.๑.๙ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
       (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนฯ) 

๔.๑.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๔.๑.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๔.๑.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๔.๑.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๔.๑.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๑.๑.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 
 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕    

วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๖ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ในช่วงเวลา ๑๔.๓๐-๑๕.๓๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 
สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๕๖ (๑/๒๕๕๕)  

เม่ือวันพุธ ที่ ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

................................................ 
กอนเขาสูระเบยีบวาระการประชุม  : 
รองศาสตราจารย ดร. กัมปนาท  ภักดีกุล  คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการน้ํา 
นําเสนอหัวขอเร่ือง "มหาอุทกภัย มหาวิกฤติ มหาโอกาส ตามรอยพระราชดําริ สูแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน" 

 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ การอภินันทนาการหนังสือแกกรรรมการสภาฯ และผูบริหาร 

    ไดมีการอภนินัทนาการหนังสือตางๆ แกกรรมการสภาฯ และผูบริหาร ดังนี้  
  ๑. หนังสือ“ปดทองหลังพระ” ซ่ึงจัดทําโดยธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
เปนการเผยแพรรูปธรรมของการงานตามแนวพระราชดําริท่ีสําคัญในพื้นที่ตางๆ   
  ๒. หนังสือ “หลักและเทคนิคการสอน ระดับอุดมศึกษา” โดย ศ.ดร.ไพฑูรย สินลารัตน
     ๓. หนังสือเรื่อง ดูแล “บาน” กอนและหลังน้ําทวม โดย นายยอดเย่ียม เทพธรานนท 
ซ่ึงจัดทําโดยบริษัทไทยประกันชีวิต จํากัด   

รับทราบดวยความขอบคุณ 

๑.๒  จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ ๔๕๖ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุม
จํานวน ๒๗ ทาน และลาประชุม จํานวน ๓ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหดิล คร้ังที ่๔๕๕ 
 (ประชุมเมื่อวันพุธ ที่ ๒๑ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔) 

 

รับรองรายงานการประชุม โดยมกีารเสนอขอแกไข   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 -  ไมมี - 
๓.๒ สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานของสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   จากการสงแบบสํารวจความคิดเห็นถึงนายกสภาฯและกรรมการสภาฯ จํานวน ๓๑ ฉบับ 
ไดรับแบบสํารวจกลับคืนทั้งส้ิน ๒๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๖๗.๗ และถึงผูเก่ียวของ ไดแก 
ผูบริหาร คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนงาน และสภาคณาจารย จํานวน ๑๖๓ ฉบับ ไดรับ
แบบสํารวจกลับคืน จํานวน ๘๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๕๔.๖ โดยสรุปผลการประเมิน ไดดังนี้ 
  ๑. ผลสํารวจความคดิเห็นจากนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภาฯ 
   สวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทการกําหนดยุทธศาสตร  ทิศทาง และการกํากับ
นโยบาย บทบาทการกํากับติดตามการดําเนนิงานของผูบริหาร ประสิทธิภาพ และผล
การดําเนนิงาน และการนาํนโยบายไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก นอกจากนี้ 
สวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทการทําพันธกิจตาม พรบ.ในระดับดีมากถึงดีเย่ียม 
ความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานระดับดีมาก โดยพบวา กรรมการ
สภาฯมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่ของตนเองในสภาฯ ดวยความยึดมั่นในคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย และตรงไปตรงมา ในระดับดีเย่ียม ในเรื่องกฎหมาย/กฎระเบียบ/ขอบังคับ 
สวนใหญเห็นวา สภาฯมีบทบาทในภาพรวมระดับดีเยี่ยม โดยเฉพาะดานการกาํหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และบทบาท
ในการอนุมัติเรื่องตางๆ ตามกฎระเบยีบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 สําหรับเรื่องการจัดการประชุมและการติดตอส่ือสาร กรรมการสภาฯมีความคิดเห็นตอ 
การจัดประชุมโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก โดยพบวา กรรมการสภาฯไดรับวาระการประชุม
และรายงานการประชุมตรงตามเวลาที่กําหนด และมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดตอประสานงาน
กับฝายเลขานุการในระดับดีเยี่ยม  
 ๒. ผลสํารวจความคิดเหน็จากผูบรหิาร คณบด ีผูอํานวยการหัวหนาสวนงาน และ

สภาคณาจารย 
 สวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง กํากบันโยบาย 
การทําพันธกิจครบถวนตาม พรบ. ประสิทธิภาพและผลการดําเนินงาน การจัดประชุม 
และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติในระดับดีมาก 
๓. สรุปขอคดิเหน็และขอเสนอแนะตอการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลัย 
พบวาพนัธกิจที่สภามหาวิทยาลัยดําเนนิการไดดีที่สุด คือ การสรางวิสัยทัศน การกําหนด

เปาหมาย เสนอแนวทางการดําเนินงาน และนโยบาย/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนทิศทาง 
การทํางาน/กลไกการทํางานอยางบูรณาการ รวมทั้งการรักษาไวซ่ึงระบบคุณธรรมในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย อยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ สภายังมีการติดตามและใหขอคิดเห็นตอการ
ดําเนนิการดานตางๆ   และดําเนินงานตามพันธกิจที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. อยางครบถวน   

 
 
   รับทราบ     



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

  ทั้งนี้ มีความคิดเห็นวา พันธกิจที่สภามหาวิทยาลัยควรปรับปรุงมากที่สุด คือ การเพิ่มชองทาง 
การส่ือสารระหวางประชาคม มีการส่ือสารนโยบายไปยังประชาคมโดยตรง ชี้แจงบทบาทหนาท่ีของ
สภามหาวิทยาลัยใหประชาคมไดทราบโดยทั่วถึง  รวมถึงความคืบหนาหรือภารกิจที่กําลังมุงเนน
เปนสําคัญในแตละชวงเวลา  เปดโอกาสใหประชาคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายใหมากข้ึน 
ความคดิเหน็อืน่  ๆเพ่ือการปรบัปรุงการทํางานของสภามหาวิทยาลัย ไดแก การปรับวาระ
การประชุมใหมีความเหมาะสมที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิจะมีเวลาอยูรวมในการประชุมและ
ใหความคิดเห็นได  การเผยแพรสงตอวิสัยทัศน แนวคิดตางๆ  โดยเฉพาะจากผูทรงคุณวุฒิของ
สภามหาวิทยาลัย ลงสูระดับคณาจารยและนกัศึกษา สภามหาวิทยาลัยควรมีระบบธรรมาภิบาลใหแก
หนวยงานตางๆ  ไดปฏิบัติ นอกจากนี้ สภาควรมีบทบาทชีน้ําสังคมและประเทศ เปนตน 

 
มีมติใหมีสภาคณาจารย ไดรวมกับสภามหาวิทยาลยั 
จัดเวทีสูประชาคมอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  ของมหาวทิยาลยัมหดิล 

  ตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัย 
มหิดล ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน จํานวน ๑๐,๑๓๓.๕ ลานบาท และคาดวาจะประกาศใช
ประมาณปลายเดือนมกราคม ๒๕๕๕ ซ่ึงงบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับ จาํแนกไดดังนี ้
ตามประเภทคาใชจาย ไดแก (๑) คาใชจายพ้ืนฐาน จํานวน ๖,๘๙๓.๒ ลานบาท (๖๘.๐%) 
(๒) คาใชจายตามยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย ๓,๒๔๐.๓ ลานบาท (๓๒.๐%) แยกเปน 
สรางความเปนเลิศในการวิจัย (๑.๓%) สรางองคกรแหงการเรียนรูและเปนเลิศทาง
วิชาการ  (๑๖.๔%) สรางความเปนเลิศในการบริการสุขภาพและบริการ (๑๔.๓%) 
และสรางความเปนสากล งบประมาณรวมอยูในทุกยุทธศาสตร 
ตามประเภทงบประมาณ ไดแก  (๑) งบบุคลากร  ๖,๐๘๙.๒ ลานบาท (๖๐.๑%) 
(๒) งบดําเนินงาน ๗๗๗.๑ ลานบาท (๗.๖%)  (๓) งบลงทุน ๑,๕๑๖.๐ ลานบาท 
(๑๕.๐%)  เปนครุภัณฑ ๔๓๓.๔  ลานบาท และส่ิงกอสราง ๑,๐๘๒.๖ ลานบาท และ 
(๔) งบเงินอุดหนนุ  ๑,๗๕๑.๒  ลานบาท (๑๗.๓%) 

 
 
รับทราบ  โดยกรรมการสภาฯไดแสดงความคิดเห็น
และใหขอเสนอแนะตอแนวนโยบายดังกลาว ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในรายงานการประชุมสภาฯ 
คร้ังที่ ๔๕๖ 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ 
  

ขออนุมัติขยายเวลาการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคณุวุฒ ิ
ดวยคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครัง้ท่ี 

๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณาเห็นวาการสรรหากรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน เปนเรื่องที่สําคัญและละเอียดออน 
ควรตองใชเวลาในการพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิอยางเหมาะสมและมากกวาเวลาที่กําหนดไว จึงมีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาใหความเห็นชอบในการขยายเวลาดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  ขอ ๑๐ วรรคแรก  โดยจะนํารายชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔๕๘  ในวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕   

อนึ่ง ผูมีสิทธิเสนอช่ือตามขอ ๘ (๒) ของขอบังคับฯ ดังกลาวที่กําหนดใหผูบริหาร
ระดับคณบดีหรือเทียบเทามีสิทธิเสนอชื่อนั้น  ขอใหนํารายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิผานการรับรองจากกรรมการประจําสวนงานกอนที่จะเสนอ
ชื่อกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา  

 
 
 
เห็นชอบ และอนมุัติใหดําเนนิการตามที่เสนอ 
  

๕.๒ แตงตั้งคณบดคีณะกายภาพบําบัด 
ตามที่รองศาสตราจารยรุงทิวา วัจฉละฐิติ ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

กายภาพบําบัดตั้งแตวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  และ คณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะกายภาพบําบัดไดประชุมครั้งท่ี ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ และครั้งท่ี ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ผลปรากฏวา รองศาสตราจารยรุงทิวา  วัจฉละฐิติ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  คณะกายภาพบําบัด เปนผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะกายภาพบําบัด เปนวาระที่สอง   

 
มมีติอนุมตัิแตงต้ังรองศาสตราจารยรุงทิวา วัจฉละฐิติ 
พนักงานมหาวทิยาลัย คณะกายภาพ บาํบัด เปนผูไดรับ
การสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะกายภาพบําบัด 
เปนวาระที่สองตอเนื่องกัน  ทั้งนี้ ต้ังแตวนัที่ ๑๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 

๕.๓ หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา(หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอเปดสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพจิารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองหลักสูตร 
และไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหดิล ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ 
๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ ใชระบบการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค  โดยจะดําเนนิการ
เปดรับสมัครนกัศกึษา ต้ังแตภาคการศกึษาที ่๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ และรบันักศึกษาเขา
ศึกษาในแตละปการศึกษา แบบ ๑ จํานวน ๑ คน  แบบ ๒  จํานวน ๔ คน ซ่ึงนักศึกษาที่จบ
การศึกษาจากหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬา อาจารย นักวิจัย 
ในสถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรการกีฬา สถาบันการพลศึกษาแหงชาติ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน หรือเปนที่ปรึกษา ผูเช่ียวชาญ ผูฝกสอนกีฬาดานวิทยาศาสตรการกีฬา ในองคกรที่
เกี่ยวของกับการพัฒนากฬีา การกีฬาแหงประเทศไทย ศูนยตรวจสอบสารตองหามใน
นักกีฬา สมาคมกีฬาตางๆ โรงพยาบาล สถานประกอบการเอกชน 

 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไป 



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติท่ีประชุม 

๕.๔ 
 

การเสนอขออนมัุติหลักการการเปดหลักสตูรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา 
เวชศาสตรประยกุตเชื่อมโยง (หลกัสตูรนานาชาติ) หลักสตูรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักการการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรประยุกตเชื่อมโยง 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕  ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตตาม “คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร” 
ดังนี้ ๑) สามารถบูรณาการความรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐานสูความเขาใจความสัมพันธของ
วิทยาศาสตรพื้นฐานกับการเกิดโรคในมนุษย  ๒) มีความรูเปนอยางดีดานชีวการแพทย
ท่ีทันสมัย และมีศักยภาพในการเช่ือมโยงความรูดังกลาวกับการแพทยทางคลินิก และ 
๓) สามารถทําวิจัยและคิดคนนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร โดยเลือกใชวิธีการวิจัยและ
ออกแบบการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน เพื่อใหไดผลสรุปที่ถูกตอง และสามารถพัฒนา
ตนเองสูการเปนนักวิจัยที่พึ่งพาตนเองได (Independent investigator)  

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๕ 
 

การเสนอขออนุมตัิหลักการการเปดหลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติ สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตรชีวเวชและสขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๕  คณะเวชศาสตรเขตรอน   
 คณะเวชศาสตรเขตรอน ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการ
การเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
มีวัตถุประสงค เพื่อใหการศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ ทั้งดานพ้ืนฐาน
และดานวิชาชีพ  อันจะทําใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพดาน
สารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ โดยในชวงตนจะเปดสอนในวิชาเอก สารสนเทศศาสตร 
สาธารณสุข โดยผลิตบัณฑิตตาม “คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร” 
 

 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๖ 
  

การเสนอขออนุมตัิหลักการการเปดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา
สารสนเทศศาสตรชีวเวชและสขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะเวชศาสตรเขตรอน   
 คณะเวชศาสตรเขตรอน ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการ
การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ  
(หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕  เปนหลักสูตรปริญญาโท จัดการศึกษา
เปนแบบภาคปกติ  วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือใหการศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร
ชีวเวชและสุขภาพ ทั้งดานพื้นฐานและดานวิชาชีพ  ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีความรูความ 
สามารถในการประกอบวิชาชีพดานสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ โดยในชวงตน
จะเปดสอนในวิชาเอก สารสนเทศศาสตรสาธารณสุข โดยผลิตบัณฑิตตาม “คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร” 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๗ 
 

การเสนอขออนุมัติหลักการการเปดหลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  วิทยาลัยดุริยางคศิลป
 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการการเปด
หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงเปน
หลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาโท  จัดการศึกษารูปแบบภาคปกติ มีจํานวน ๔ วิชาเอก 
มีวัตถุประสงค เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีเ่ปนศิลปนดนตรีมีความเปนมืออาชีพดานการแสดงดนตรี 
ผลิตมหาบัณฑิตใหเปนนักวิชาการ นักวิจัย ท่ีมีศักยภาพในศาสตรดานดนตรี สามารถประยุกตใช
ตอการศึกษาและสังคมไทยอยางเหมาะสม และผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี    

 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๘ การเสนอขออนุมัติหลักการการเปดหลักสูตรดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการการเปด
หลักสูตรดุริยางคศาสตรดุษฎีบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ซ่ึงเปนหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาเอก จัดการศึกษาแบบภาคปกติ มีจํานวน ๓ วิชาเอก  
โดยวัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่เปนศลิปนดนตรีมีความเปนมืออาชีพ
ดานการแสดงดนตรี   เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนนักวิชาการ นักวิจัย ที่มีศักยภาพในศาสตร
ดานดนตรี สามารถประยุกตใชตอการศึกษาและสังคมไทยอยางเหมาะสม และ เพ่ือผลิตดุษฎี
บัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
โครงสรางหลักสูตรที่เสนอขอเปดใหม  มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ (มคอ.๑) รองรับแลว และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยสกอ.ยังไมไดกําหนด มคอ.๑ 

 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

๖.๑ 
  

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔๔๗ เมื่อวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
มีมติอนุมัติแตงต้ังรองศาสตราจารยจิรายุ เอื้อวรากุล  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชาอายุรศาสตร (โลหิตวิทยา) ไดต้ังแต
วันที่ ๒๕ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๓ และมหาวิทยาลัยไดเสนอเรื่องไปยัง ก.พ.อ. ดําเนนิการ
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยแลวนัน้  
    คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
ในการ ประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่ึงทําหนาท่ีแทน ก.พ.อ. 
ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรณีที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชาอายุรศาสตร (โลหิตวิทยา) 
ไดพิจารณาหนังสือเรื่อง มะเร็งเม็ดเลือดขาว:การวินิจฉัยระดับเซลลและโมเลกุล ท่ีผูขอเขียน
คนเดียวทุกบทตลอดทั้งเลม โดยประเมินคุณภาพแยกทีละบทเปนรายชิ้นนั้น ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  เนื่องจากเมื่อพิจารณาตามคํานิยามของผลงานทางวิชาการ
ประเภทหนังสือที่ ก.พ.อ. กาํหนดไววา  “เปนผลงาน ทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐาน
ทางวิชาการที่มั่นคง... และมีความตอเนือ่งเชื่อมโยงในเชิงเนือ้หาและครอบคลุม...”   และ
กําหนดรูปแบบไววา “เปนรปูเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ  เนื้อเรื่อง  การวิเคราะห 
การสรุป การอางอิง และบรรณานุกรม  การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน  โดยอาจใช
ขอมูล  แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ  จนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญ
นัน้ไดโดยเบ็ดเสร็จ” กรณนีี้จึงควรประเมินคุณภาพหนังสือดังกลาวทั้งเลมเปน ๑ เลม  
จึงมีมติใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนนิการในเรือ่งการประเมนิผลงานทางวิชาการประเภท
หนังสือใหถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนนําเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาตอไป 

 
 
เห็นชอบใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.

กําหนด และใหดําเนินการตอไป 

๖.๒ แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดลจากผูแทน
สภาคณาจารย 
 ดวยรองศาสตราจารยวิสูตร ฟองศิริไพบูลย  กรรมการอุทธรณและรองทุกขจากผูแทน   
สภาคณาจารย  ไดพนจากการเปนสมาชิกสภาคณาจารยในสมัยวาระของสภาคณาจารยป 
พ.ศ. ๒๕๕๒ – พ.ศ. ๒๕๕๔  เม่ือวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  และสภาคณาจารยในการประชุม
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๔  เมือ่วันที่ ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  ไดมีมติเลือก รองศาสตราจารยวิสูตร  
ฟองศริิไพบูลย สมาชิกสภาคณาจารย สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนผูแทน
สภาคณาจารยเพ่ือมาเปนกรรมการอทุธรณและรองทุกข จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แตงต้ัง รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิรไิพบูลย เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขจากผูแทน
สภาคณาจารย   

 
อนมุัติแตงต้ังรองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย 
เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขจากผูแทนสภา
คณาจารย  ตามทีเ่สนอ 

๖.๓ 
  

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสตูรนานาชาติ)   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่  ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว เหตุผลการปรับปรุง
แกไข  เพ่ือปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับแนวคิดกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนการเรียนรูเปนศนูยกลาง เปนการปรบัปรุงจากหลักสูตรปกติเปนหลักสูตร
นานาชาติ และปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับหลักสูตรนานาชาติ 
ซ่ึงเริ่มใชหลักสูตรปรับปรุงแกไขกับนักศึกษาภาคการศึกษาที่  ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปนตนไป  
และจํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาในแตละปการศึกษา ผูจบปริญญาตรี รับปละ  ๑ คน  
และผูจบปริญญาโท ประมาณปละ ๔ คน 

 

 
  อนมุัติใหดําเนนิการตอไปได  

๖.๔ 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสตูรนานาชาติ)    
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอปรบัปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร 
และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๕  เม่ือวันที่  
๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ แลว เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใน
หลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับแนวคิดกระบวนการเรียนรูโดยเนนการเรียนรูเปน
ศูนยกลาง  และเพ่ือเปล่ียนชื่อหลักสูตรใหสอดคลองกับช่ือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย  เพ่ือเพิ่มความยืดหยุนในการปรับเพ่ิมหรือลดระดับปริญญา
ของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยจะใชหลักสูตรที่ปรับปรุงแกไขนี้กับนกัศึกษา ภาค
การศึกษาที ่๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๕  เปนตนไป  และจะรับนักศึกษาเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา  จํานวนประมาณปละ ๘ คน     

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๕ 
 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม(หลักสตูรนานาชาติ)  หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕  คณะสิง่แวดลอม 
และทรัพยากรศาสตร 
  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส่ิงแวดลอมและ
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕   ซ่ึงไดผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฃ และไดรับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  
แลว เหตุผลที่ขอปรับปรุงแกไข  เพ่ือสามารถจัดการเรียนการสอนดานส่ิงแวดลอม ท่ีครอบคลุม
ดานการจัดการและเทคโนโลยีที่เปนพ้ืนฐาน ทันสมัยและจําเปนสําหรับนักส่ิงแวดลอมและ
เพื่อสามารถบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติไดอยางเหมาะสม  โดยหลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้
เริ่มใชกับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปนตนไป และจํานวนที่จะรับเขา
ศึกษาในแตละปการศึกษา  แผน ก แบบ ก ๒ ปละ   ๑๕  คน และแผน ข ปละ ๑๕  คน 

  
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๖ 
  

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสิง่แวดลอม 
(หลกัสตูรภาคปกตแิละภาคพเิศษ) หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรศาสตร 
 คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการส่ิงแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติ
และภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ แลว โดยเหตุผลในการปรบัปรุงแกไข 
เพ่ือใหการศึกษาและการวิจัยอยางลึกซ้ึงเพ่ือควบคุม ปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรม
ของส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงทวีความรุนแรงข้ึน และเพ่ือใหนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
สามารถศึกษาและพัฒนาความรู ความสามารถ เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม  ๆ
จนเกิดทักษะและความเชี่ยวชาญที่จะนําไปสูการบริหารและการจัดการส่ิงแวดลอมไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนมีองคความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณในปจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   
 หลักสูตรปรับปรุงแกไขนีเ้ริ่มใชกับนกัศกึษา ภาคการศึกษาที ่๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๕ เปนตนไป  
และจํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาในแตละปการศึกษา   
   หลักสูตรภาคปกติ : แผน  ก  แบบ ก ๒ ปละ  ๒๐ คน  และแผน  ข  ปละ  ๑๕  คน 
     หลักสูตรภาคพิเศษ  : แผน  ก  แบบ ก ๒  ปละ  ๒๐ คน  และแผน  ข  ปละ  ๑๕  คน 

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๗ หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (สาธารณสขุศาสตร) (หลกัสูตรภาคปกติ
และภาคพเิศษ) หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะสาธารณสขุศาสตร 
 คณะสาธารณสุขศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)  (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  มีเหตุผลในการปรับปรุงแกไข  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให
มีเนื้อหาทันสมัยตอสถานการณทางดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมในปจจุบัน และเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุง
แกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา ภาคการศึกษาที ่๑  ปการศึกษา ๒๕๕๕ เปนตนไป  และจาํนวน
นักศึกษาที่จะรับเขาในแตละปการศึกษา  แผน  ก  แบบ ก ๒  วิชาเอกละ  ๕-๑๕ คน   

  แผน  ข  วิชาเอกละ  ๑๐-๑๕ คน   

 

 
อนุมัตใิหดําเนินการตอไปได 

๖.๘ 
  

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕  สถาบันโภชนาการ 
   สถาบันโภชนาการและบัณฑิตวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาพิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และ
ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เมื่อ
วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  เหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเพ่ือเปดรายวิชาเลือกใหมเพ่ิม เพื่อใหสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ทางวิชาการที่มีองคความรูใหมเกิดข้ึนจากการวิจัย และเพ่ือให
ทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในปจจุบัน   โดยหลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใช
กับนักศึกษา   ภาคการศึกษาที่ ๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๕ เปนตนไป  และจํานวนนักศึกษา
ท่ีจะรับเขาในแตละปการศึกษา  ประมาณปละ  ๑๒ คน   

  
 
 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 
-๖-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๙  มกราคม ๒๕๕๕ 

                        
ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๙ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตร ๖ ป) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕     
คณะเภสัชศาสตร 
   คณะเภสัชศาสตร เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร ๖ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว  เหตุผลในการปรบัปรุงแกไข เพ่ือ 
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และปรับปรุง
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาเลือกฝกปฏบิัติงานวิชาชีพ ใหสอดคลอง
และเปนไปตามกรอบของสภาเภสัชกรรม โดยการปรับปรุงหลักสูตรนี้ เริ่มใชกับนักศึกษา
ภาคการศึกษาที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปนตนไป  

 
 
 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๐ 
  

 

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอขอสภามหาวทิยาลัยอนมุัติปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษาจาก
คณะ/สถาบันตางๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑๔๕  ราย โดยแยกเปนระดับ
ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง  ๒ ราย  ปริญญาเอก ๑๔ ราย ปริญญาโท ๗๖ ราย และ
ปริญญาตรี ๕๓ ราย  

 
 
 อนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แก   
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๔๕ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การดําเนินการลงโทษทางวินยัอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน 

๑๒ ราย  
 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนนิการทางวนิัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย และ ลูกจางเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 
จํานวน ๑๒ ราย ซ่ึงเปนกรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา ๗ วัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ 
ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๑ ราย และ เปนกรณปีฏิบัติ
หรือละเวนการปฏบิัติหนาทีโ่ดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรอืผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได 
อันเปนการทุจริตตอหนาที่ จํานวน ๑ ราย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือทราบการ
ลงโทษทางวินัยดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑ ตามรายละเอียดในเอกสารลับทีเ่สนอ
ในที่ประชุม  

 
 
 

รับทราบ โดยกรรมการสภาฯไดตั้งขอสังเกต กรณี
การลงโทษวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบตัิงาน สวนใหญ
เปนความผิดกรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีต่ิดตอ 
เกินกวา ๗ วัน จึงควรใหหนวยงานไดแจงผูปฏิบัติงาน
ไดทราบถึงผลเสียของการถูกลงโทษกรณีนี้   

๗.๒ ขอปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการพยาบาลมารดา และ
ทารกแรกเกิด         
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เสนอขอปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด  ต้ังแตปการศึกษา  ๒๕๕๔  เนื่องจากไดมีการ
พัฒนาเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการผดุงครรภ  และท่ีประชุมคณบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๔ วันที ่๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดรับทราบแลว 

 
 
รับทราบ   

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
๘.๑ ขอบังคับวทิยาลยัการจัดการ วาดวยการบริหารพนกังานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยการจัดการ เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีความเหมาะสม  มหาวิทยาลัยฯ จึงออกขอบังคับวิทยาลัยการจัดการ วาดวยการ
บริหารพนกังานวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ นี้  ทั้งนี ้ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวย 
การบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๗(๓) กําหนดไววา  “คณะกรรมการอาํนวยการ มีอํานาจและหนาที่ 
ออกขอบังคับวิทยาลัย เก่ียวกับการบรหิารพนักงานวิทยาลัย แลวแจงสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ ยกเวนในเรื่องความกาวหนาในสายงาน วินัย และการดําเนินการวินัย จรรยาบรรณ
และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ อุทธรณและรองทุกข ใหเปนไป ตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย”  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

   
 
  รับทราบ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 ประธานจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชมุคิดเปนรอยละ ๗๐.๒๑ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 มีการประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๑๙ มกราคม 

๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
ประธานมอบหมายใหเลขาธิการเปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๕ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
 ดวย ผูชวยศาสตราจารย สิงหนาท นอมเนียน สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดรับอนุมัติใหตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนไปสังกัดสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ทําใหตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี วางลง ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการเลือกตั้งซอม โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งให
รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ เปนผูดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน 
นับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

๑.๖ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
   ๑) เสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

    - อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
    - ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหาร
จัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
    - อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ
ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    - ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝาย
กิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 



 ๓ 

    - อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ  เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
    - อาจารย นลิน อารียา  เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย 
ณ ศาลายา 
   ๒) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณาการแกไขขอบังคับฯ จํานวน ๒ ฉบับ คือ 
    - ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑  
    - ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๓) ทําหนังสือถึงรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน เพ่ือเสนอของบประมาณรายจายจากเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสภาคณาจารย 
   ๔) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และ
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคม 
 ประธานไดมอบหมายให รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนสภาคณาจารยเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศึกษาลักษณะและรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เม่ือ
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พารค กรุงเทพฯ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 











 ๔ 

 ๑.๘ เบ้ียประชุมสมาชิกสภาคณาจารย 
 ตามมติท่ีประชุมทีมบริหาร เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหเพ่ิมเบี้ยประชุมสมาชิกสภา

คณาจารย เปน ๕๐๐ บาท/คน/ครั้ง โดยใหมีผลบังคับใชในวาระการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยชุดใหม (ตั้งแตวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔) นั้น เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของ
สํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๗ วรรค ๒ กําหนดวา สําหรับประธานสภาคณาจารยใหไดรับเบี้ยประชุมเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่ง
ในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย  แตท่ีประชุมทีมบริหารชุดเกาไมไดระบุในสวนของประธานไววาตองให
ไดรับเบี้ยประชุมเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งในสี่   ดังนั้น กองกฎหมายจึงตองเสนอที่ประชุมทีมผูบริหารชุดใหมพิจารณาอีกครั้ง ซึ่งท่ี
ประชุมทีมบริหาร ไดมีมติเห็นชอบใหเพ่ิมในสวนของประธานเปนหนึ่งในสี่ เม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ ขณะนี้กองกฎหมาย
กําลังจัดทําประกาศฯ ดังกลาว 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๙ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 
 มหาวิทยาลัยไดทําหนังสือถึงประธานสภาคณาจารย เพ่ือสัมภาษณสภาคณาจารยในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบ ๓ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๔ ชั้น ๓ อาคารศูนยการเรียนรู ประธานสภาคณาจารย และ  
รองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๒ ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เปนผูใหสัมภาษณ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๕   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 



รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ ภุชงค์  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
  ๔. อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร์ เลขาธิการ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย์ กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กําธร ตันติวิทยาทันต์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลณสรรค์ สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 ๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๑๑. อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๒. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประฤดา  สุริยันต์ คณะศิลปศาสตร์ 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย์ ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๒๑. รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๕. อาจารย์ อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๖. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิตติศักด์ิ ศรีภา ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๒๘. รองศาสตราจารย์ จุฬาลักษณ์ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ๒๙. รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ๓๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 ๓๑. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 

          /๓๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๒ 

 ๓๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประณมพร จ๋วงพานิช ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา 
        
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒. อาจารย์ นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๓. อาจารย์ น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๕. อาจารย์ พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๗. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักด์ิ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๙. อาจารย์ สุรัติ  ประพัฒน์รังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 ๑๐. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
 ๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร ์
 ๑๓. รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 ๑๔. อาจารย์ จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๒. นางพัชญา  วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ก่อนเปิดการประชุม อาจารย์ ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย์แจ้งว่า ในเวลา ๑๓.๒๐-๑๓.๓๐ น. 
อธิการบดีจะมาอํานวยพรปีใหม่แก่สมาชิกสภาคณาจารย์ และได้ขอเชิญท่านพบสมาชิกสภาคณาจารย์อีกครั้งในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ เพื่อชี้แจงนโยบายการบริหารและเปิดโอกาสให้สมาชิกสอบถามเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว โดยในวันนี้ ต้ังแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป ประธานต้องเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จึงขอมอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ ๑ 
ทําหน้าท่ีประธานที่ประชุมแทน โดยประธานได้ดําเนินการประชุมต้ังแต่ระเบียบวาระที่ ๑.๑-๓.๑.๖ และรองศาสตราจารย์ อธิป 
ลิขิตลิลิต ดําเนินการประชุมต่อจนจบการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  ประธาน แจ้งว่า สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๒ เรื่องแจ้งจาก .... 



 

 
 

๓ 

๑.๒ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานได้มอบหมายให้เลขาธิการเข้าร่วมประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุมจํารัส ฉายะพงศ์ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวม ๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เลขาธิการได้สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 ๑) ปอมท. ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ กัมปนาท ภักดีกุล อดีตประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของ ปอมท. 

 ๒) จะมีการยุบรวมมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี กับวิทยาลัยเทคโนโลยีสุราษฎร์
ธานี ซ่ึงอาจารย์จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ไม่เห็นด้วย   ปอมท. รับไปพิจารณาต่อไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 ประธานได้สรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่ 

๒๑/๒๕๕๔ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 ๑) ได้มีการพิจารณาเรื่องการให้ความช่วยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีประสบอุทกภัย 
 ๒) ได้มีการพิจารณาข้อมูลจากผลสรุปแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบอุทกภัย ตามที่สภา

คณาจารย์เสนอ ซ่ึงผู้บริหารจะนําข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณาเพื่อดําเนินการต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการได้ดําเนินการไปแล้ว 
 เลขาธิการแจ้งเรื่องที่ได้ดําเนินการไปแล้ว ดังนี้ 

   ๑) เสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ชุด ดังนี้ 
     - รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
    - รองศาสตราจารย์ วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดี ผ่านผู้อํานวยการกองกฎหมาย เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดทําประกาศฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมของสภาคณาจารย์   
   ๓) ทําหนังสือถึงอธิการบดี เพื่อเสนอผลการสํารวจแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบ
อุทกภัย โดยสภาคณาจารย์ 
   ๔) ประธานฯ ได้ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย์ แต่งตั้ง รองเลขาธิการสภาคณาจารย์ คณะกรรมการฝ่าย
รับเรื่องร้องเรียน และคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่สภาคณาจารย์เข้าร่วม 
  เลขาธิการแจ้งถึงกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีสภาคณาจารย์เข้าร่วมเป็นประจํา ดังนี้ 
  ๑) พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
  ๒) วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล (๒ มีนาคม ของทุกปี)  
   - วางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
   - พิธีมอบโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ณ สํานักงานอธิการบดี 

 ๓) พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ (ปีนี้ตรงกับวันที่ ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕) 

          /๔) วางพวงมาลา .... 



 

 
 

๔ 

 ๔) วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ณ  สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (๒๔ กันยายน ของทุกปี) 

 ๕) พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล (๕ ธันวาคม ของทุกปี)   
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ การเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๑.๑ คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ใน

คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๑.๒ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยั (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ อาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๓.๑.๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการจราจร

และความปลอดภยัมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ๓.๑.๔ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ อาจารย์ นลิน อารียา เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายอาคาร

ชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 ๓.๑.๕ คณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ใน

คณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ๓.๑.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ อาจารย์ ทัศนียา  ร .นพรัตน์แจ่มจํารัส เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ใน

คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพม์หาวิทยาลัยมหิดล 
 ๓.๑.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
   ท่ีประชุมมีมติเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ใน

คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ๓.๑.๘ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
    ท่ีประชุมมีมติเสนอ อาจารย์ บุญมี พวงเพชร เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบาย

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
             มติที่ประชุม  เห็นชอบ และประธานจะได้ดําเนินการเสนอรายชื่อไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๔ .... 



 

 
 

๕ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ กรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล

แจ้งว่า ได้มีการเลือกประธานและเลขานุการเรียบร้อยแล้ว ผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง  
โควศวนนท์    และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นเลขานุการ   ได้มีการประชุมไปแล้ว จํานวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕ สรุปสาระสาํคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาประเด็นที่กรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลนําเสนอ
จํานวน ๓ ประเด็น ซ่ึงที่ประชุมได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๑. การเสนอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในข้อ ๔ 
และข้อ ๓๐ 

ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ฉบับเสนอแก้ไข เหตุผล 

ข้อ ๔ “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ 
สถาบัน วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการ
จัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๒ ท่ีมีคณาจารย์สังกัดอยู่และมีการ
เรียนการสอน   

ข้อ ๔ “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ 
สถาบัน วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการ
จัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีมี
คณาจารย์สังกัดอยู่ และมีการเรียนการ
สอน 

ไม่ควรใส่ พ.ศ. ท่ีออกประกาศฯ เนื่องจาก
ในอนาคตมหาวิทยาลั ยอาจจะออก
ประกาศฯ  ฉบับใหม่ ท่ี เกี่ ยวกับ เรื่ อ ง
ดังกล่าวได้ 

ข ้อ ๓๐  ถ ้าสมาชิกประเภทใดพ ้นจาก  
ตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการเลือกตั้ง  
ซ่อมสมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบห้าวัน 
เว้นแต่วาระของสมาชิกท่ีว่างนั้นมีวาระของ
การดํารงตําแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน 
จะไม่เลือกตั้งซ่อมก็ได้ ในกรณีท่ีจํานวน
สมาชิกท่ีเหลือไม ่ถึงกึ่งหนึ่งของจํานวน
สมาชิกท่ีพึงมีตามข้อบังคับนี้ ให้สมาชิกท้ัง
คณะพ้นจากตําแหน่งและให้มีการเลือกตั้ง
ท้ังคณะ โดยถือเป็นการเลือกตั้งตามวาระ 

ข้อ ๓๐ ในกรณีสมาชิกพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระให้ดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนส่วน
งาน ให้ส่วนงานดําเนินการเลือกตั้งซ่อม
สมาชิกภายในสี่สิบห้าวัน  
(๒) ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไป 
ให้พิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับ
คะแนนของผู้ ท่ีได้รับคะแนนจากการ
เลือกตั้งสมาชิกประเภทผู้แทนท่ัวไปต่อ
จากผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกแล้ว 
โดยให้ผู้ ท่ี ไ ด้รับคะแนนการเลือกตั้ ง
สมาชิกประเภทผู้แทนท่ัวไปในลําดับ
ถัดไปได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกแทนที่
สมาชิกท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  
ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งสมาชิกท่ีได้รับ
คะแนนจากการเลือกตั้ ง ท่ัวไปแทนที่
สมาชิกท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
ให้ตําแหน่งสมาชิกประเภทผู้แทนท่ัวไป

จากผลการเลือกตั้งที่ผ่านมา ได้มีผู้ ต้ัง
ข้อสังเกตว่าในกรณีการพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระของสมาชิกประเภทผู้แทน
ท่ัวไป (เช่น การเกษียณอายุราชการ หรือ
การได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหาร เป็น
ต้น )  อาจก่อให้ เกิดการเลือกตั้ ง ซ่อม
จํานวนหลายครั้ง ซ่ึงเป็นเหตุให้สิ้นเปลือง
งบประมาณและกําลังคนในการจัดการ
เลือกตั้งซ่อม 

          /นั้นว่างลง .... 



 

 
 

๖ 

นั้นว่างลง เมื่อจํานวนสมาชิกประเภท
ผู้แทนท่ัวไปเหลือน้อยกว่าสามในสี่ของ
จํานวนสมาชิกประเภทผู้แทนทั่ วไป
ท้ังหมดจึงให้มีการเลือกตั้งซ่อมสมาชิก
ประเภทผู้แทนท่ัวไปภายในสี่สิบห้าวัน 
(๓ ) หากวาระการดํารงตําแหน่งของ
สมาชิกท่ีว่างนั้นทั้งประเภทผู้แทนส่วน
งานและประเภทผู้แทนทั่วไปเหลือน้อย
กว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกตั้งซ่อมก็ได้ 
(๔) ในกรณีท่ีจํานวนสมาชิกท่ีเหลือไม่ถึง
กึ่ งหนึ่ งของจํานวนสมาชิก ท่ีพึงมีตาม
ข้อบังคับนี้ ใ ห้สมาชิกท้ังคณะพ้นจาก
ตําแหน่งและให้มีการเลือกตั้งทั้งคณะ โดย
ถือเป็นการเลือกตั้งตามวาระ 

 
  ๒. การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ ในข้อ ๕(๒) ดังนี้ 
 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกต้ังกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

ฉบับเสนอแก้ไข เหตุผล 

ข้อ ๕ (๒) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
ผู้อํ านวยการ   วิทยาลัย  ผู้อํ านวยการ
สถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ ผู้อํานวยการ
สํานัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ข้อ ๕ (๒) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
มหาวิ ทยาลั ย  ตามพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ .๒๕๕๐ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีเกี่ยวข้อง
กับชื่อตําแหน่ง และมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไปตาม เ จตนารมณ์ ขอ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐  มาตรา  ๒๑ (๖ )  ท่ี ต้องการให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มาโดยการ
เลือกตั้งจากคณาจารย์ประจํา จํานวนห้า
คน  และจากผู้บริหารมี ตัวแทนระดับ
คณบดีอยู่แล้วจํานวนห้าคน 

 

  ๓. การแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยได้เสนอประเด็นที่จะแก้ไข รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาประเด็น ดังกล่าว แล้วให้ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑) ประเด็นที่เสนอแก้ไข ให้คําจํากัดความคําสําคัญยังไม่ชัดเจน เช่น ภาระงานหลัก ภาระงาน

ประจํา การมุ่งสู่ยุทธศาสตร์ เป็นต้น รวมท้ังมีประเด็นที่คาบเกี่ยวและคลุมเครือในบางคํา จึงควรจัดทําคําจํากัดความของคําต่างๆ  
ให้ชัดเจนก่อน  

  ๒) การกําหนดให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้กฎเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฉบับเดียวกันนั้น มีความเหมาะสมหรือไม่ เนื่องจากระบบราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดท่ีแตกต่างกัน 

          /มติที่ประชุม .... 



 

 
 

๗ 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการฯ ประเด็นที่ ๑ คือการแก้ไข
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓   และประเด็นที่ ๒ การแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงประธานจะดําเนินการเสนอผู้อํานวยการกองกฎหมายเพื่อ
ดําเนินการต่อไป ส่วนประเด็นที่ ๓ ท่ีประชุมมีความเห็นว่า เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ขอให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
บริหารและธรรมาภิบาลศึกษารายละเอียดให้รอบคอบ เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น แล้วนํามาเสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ัง
ต่อไป 
                              ๔.๑.๒ กรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต กรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร แจ้ง
ว่า จะประชุมกรรมการฯ ภายหลังจากประชุมสภาคณาจารย์ และขอเชิญชวนสมาชิกสมัครเป็นกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้า
อาจารย์และบุคลากรเพิ่มเติม เนื่องจากภารกิจของกรรมการฝ่ายนี้มีหน้าท่ีคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ซ่ึงจําเป็นต้องมีกรรมการจํานวน
มากพอสมควรในการไปสัมภาษณ์บุคลากรในส่วนงานที่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้ถูกเสนอชื่อเป็นอาจารย์ตัวอย่างจากส่วนงานต่างๆ 
เพื่อประกอบการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ซ่ึงเป็นกิจกรรมหนึ่งในการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๓ กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี แจ้งว่า ได้มีการประชุมเพื่อเลือกประธานและเลขานุการ

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ ผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี และ อาจารย์  
ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส เป็นเลขานุการ ได้มีการพิจารณารูปแบบและเนื้อหาของข่าวสภาคณาจารย์ สรุปได้ดังนี้ 

 ๑) รูปแบบข่าวสภาคณาจารย์   หน้าปก ๔ สี เนื้อหาภายในสีเดียว จํานวน ๘ หน้ายก ๑๒ หน้ายก 
หรือ ๑๖ หน้ายก ขึ้นอยู่กับเนื้อหา 

 ๒) เนื้อหา ปกหน้าจะเป็นสารจากประธานสภาคณาจารย์ ปกหลังเป็นสารจากบรรณาธิการ สําหรับ
บรรณาธิการจะมีการหมุนเวียนตามจํานวนกรรมการในฝ่ายประชาสัมพันธ์ เนื้อหาอื่นๆ ในเล่ม เช่น ข่าว Hot issue    ข่าวหรือ
บทความจากสมาชิกเดือนละ ๒ ท่านหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไป เช่น ข่าวจากประธานกรรมการฝ่ายต่างๆ ข่าวจากผู้แทนสภาคณาจารย์
ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น สําหรับข่าวฉบับเดือนมกราคม ๒๕๕๕ หน้าแรกเป็นสารจากประธานสภา
คณาจารย์ เนื้อหาภายในเล่ม แนะนําสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ แนวคิดจาก Meet the President สรุปผลจากแบบสอบถาม
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบอุทกภัย 

 สมาชิกได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) เสนอให้แปลข่าวฯ เป็นภาษาอังกฤษ  
 ๒) สมาชิกเสนอให้มีคอลัมน์เปิดสําหรับคณาจารย์และบุคลากรทั่วไป  

  ท่ีประชุมมีการอภิปรายกว้างขวางและมีมติดังนี้ 
  ๑) เห็นชอบกับรูปแบบและเนื้อหาท่ีประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์เสนอ 
  ๒) การแปลข่าวเป็นภาษาอังกฤษ เห็นสมควรส่งข่าวฯ แต่ละฉบับให้งานประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลัยนานาชาติ สรุปและแปลเป็นภาษาอังกฤษส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้อาจารย์ชาวต่างประเทศ ซ่ึงประธานกรรมการ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์รับไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 
  ๓) คอลัมน์เปิดสําหรับคณาจารย์และบุคลากรทั่วไป เห็นควรให้ประธานกรรมการฝ่าย
ประชาสัมพันธ์พิจารณาแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองบทความต่อไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๔.๑.๔ กรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 ไม่มีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๔.๑.๕ กรรมการฝ่าย .... 



 

 
 

๘ 

 ๔.๑.๕ กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
  เลขาธิการแจ้งว่า ขอให้กรรมการทั้ง ๓ ฝ่ายนี้ประชุมคณะกรรมการเพื่อเลือกประธานและ
เลขานุการ เพื่อจะได้จัดทําคําสั่งแต่งตั้งต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๑.๖ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวชิาการ        
      รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ แจ้งว่า จะมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๗ กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง

ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) 

  เลขาธิการ ได้ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเกี่ยวกับสถานท่ีและช่วงเวลาในการจัดการสัมมนาของสมาชิกสภา
คณาจารย์  

  มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติให้จัดสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) ในช่วงปิดภาคเรียนประมาณต้น
เดือนเมษายน ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยขอให้ฝ่ายเลขานุการกําหนดช่วงเวลาเพื่อสอบถามสมาชิกทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ สําหรับสถานที่ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการหาข้อมูล เพื่อเสนอที่ประชุมครั้งต่อไป 
 

 ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 

 เลขาธิการแจ้งว่า รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง ประธานกรรมการฝ่ายจัดงานวิชาการเกี่ยวกับ
บทเรียนจากอุทกภัย จะนัดประชุมกรรมการหลังจากประชุมสภาคณาจารย์ ณ ห้องอาหารบ้านสวนพุด  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๔ การจัดทําแผนงาน/โครงการประจําปีงบประมาณ 2555-2556 ของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
     เลขาธิการฯ ขอให้ประธานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ จัดทําแผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๖ เพื่อสภาคณาจารย์จะได้นําไปจัดทําเป็นแผนงานรวมของสภาคณาจารย์และขอตั้งงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการต่อไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑ แบบฟอร์มการมอบอํานาจ 
  เลขาธิการแจ้งว่า ในการประชุมครั้งก่อน ท่ีประชุมมีมติให้ฝ่ายเลขานุการร่างหนังสือมอบอํานาจเพื่อให้
ประธานสภาอาจารย์ของแต่ละส่วนงานที่เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงานโดยตําแหน่งใช้สําหรับมอบอํานาจให้ผู้อื่น
มาประชุมแทนในกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสภาคณาจารย์ได้ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมแทนสามารถใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ดําเนินการร่างหนังสือดังกล่าว ๒ แบบ  เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้เลขาธิการเป็นผู้เลือกแบบฟอร์มหนังสือดังกล่าว 

          /๕.๒ กําหนดการประชุม .... 



 

 
 

๙ 

 
 

 ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย์ ครั้งต่อไป 
   ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                 อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ 
                                ผู้จดรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 ๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหสภาคณาจารยเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ รายละเอียดประธานไดเวียนแจงทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกสแลว 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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 ๖ 

๓.๒ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอใหสภาคณาจารยเสนอชื่อผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๑๔ ชื่อ ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ รายละเอียด
ประธานไดเวียนแจงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแลว 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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 ๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  มีการประชุม ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                              ๔.๑.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๑.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๔.๑.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๑.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๙ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

       (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๑.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 



 ๘ 

๔.๑.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๑.๑.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
 มีการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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(ร่าง) โครงการ มหกรรมและสัมมนาทางวิชาการ “รวมพลัง เตรียมพร้อมสู้ภัยน้ําท่วม 2555” 

 
แนวคิดสําคัญ 
 1. มหาอุทกภัย ที่กําลังเกิดข้ึนกับประเทศไทย ไม่เพียงสร้างความเสียหายแก่ชีวิต และทรัพย์สิน ของผู้คนนับล้าน แต่ยังเกิดผลกระทบ
เป็นวงกว้าง ทั้งเศรษฐกิจ การเมือง สุขภาพ และความมั่นคง ทั้งในประเทศ โยงไปถึงภูมิภาคและโลก เหตุการณ์ครั้งนี้คร่าชีวิตผู้คนไปกว่า 
ห้าร้อยคน ทรัพย์สินเสียหาย พลัดที่นา คาที่อยู่ อีกหลายล้านคน  เกิดผลกระทบโดยตรงต่อภาคอุตสาหกรรม การส่งออก ความขัดแย้งทาง
การเมือง ฯลฯ อย่างไม่เคยมีมาก่อน ทั้งหมดนี้ รวมถึงบุคลากรและนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหิดล อีกจํานวนไม่น้อย 
 2. การถอดบทเรียนภัยพิบัติครั้งนี้ ที่ทําโดยหลายหน่วยงานที่ผ่านมา ทําให้มองเห็นว่า อุทกภัยปี 2554 ได้ให้บทเรียนครั้งสําคัญกับทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ทั้งรัฐบาล ภาคธุรกิจ ชุมชน องค์กรวิชาการ ฯลฯ ในทุกระดับ ภาพของความเสียหาย ที่ครอบคลุมพ้ืนที่อย่างกว้างขวาง 
บ่งบอกความล้มเหลวในการจัดการกับปัญหาหลายครั้ง การล่มลงของชุมชน เขตเมือง นิคมอุตสาหกรรม ที่ไล่เรียงจากจังหวัดนครสรรค์ จนถึง
ปากอ่าวไทย ภายใต้ความสับสนของข้อมูล ข่าวสาร และมาตรการต่างๆ ของฝ่ายที่เก่ียวข้อง บ่งบอกถึงความจํากัด และ ความไม่พร้อม ขององค์
ความรู้ เทคโนโลยี ระบบการบริหารจัดการ และ ความพร้อมทางสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาพความแตกกระสานซ่านเซ็นของผู้คน หลายหมื่น 
หลายแสนครอบครัว ที่ต้องหลบภัยออกจากบ้านหรือชุมชนตนเอง เพื่อหาที่พักพิง อย่างฉุกละหุก อันสะท้อนทั้งปัญหาการบริหารจัดการเพื่อ
เผชิญกับภัยพิบัติพร้อมๆกับ การแสดงถึงความอ่อนแอ ล่มสลายของภูมิคุ้มกันในทุกๆมิติ ของชุมชนจํานวนมาก  
 3. กระนั้นก็ตาม ในท่ามกลางวิกฤติ คนไทยได้เรียนรู้มิติด้านบวกอีกมากมาย ภาพของการเกิดจิตสาธารณะ ที่ผู้คนต่างเพศ วัย ฐานะ 
และกลุ่มคน จากทั่วประเทศ ออกมาทํางานอาสาสมัคร เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย ก็ดี ภาพของชุมชนและองค์กรท้องถิ่น จํานวนหนึ่ง ที่แม้จะไม่
มากนัก สามารถสร้างระบบในการจัดการปัญหา บรรเทาความเดือดร้อน บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองได้อย่างน่าช่ืนชม รวมทั้ง การทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพของสื่อสาธารณะทุกสาขา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทของส่ือสังคม (Social Media) ในการเชื่อมผู้คนส่วนต่างๆของสังคม
อย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง   
 4. การคาดการณ์ของนักวิชาการหลายฝ่าย ชี้ให้เห็นว่า ในปี 2555 มีความเป็นไปได้ ที่ประเทศไทยอาจจะต้องเผชิญกับวิกฤติอุทกภัย
คล้ายกับปี 2554  จึงมีการเรียกร้องให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน เตรียมการรับมือ โดยใช้บทเรียนทั้งความสําเร็จและล้มเหลว
ของ ปี 2554  
 5. มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะสถาบันการศึกษาช้ันสูงของประเทศ ควรถือเป็นเรื่องจําเป็นและเร่งด่วน ทั้งด้วยการถือเป็นพันธะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และด้วยการเดินตามปรัชญาของการเป็นปัญญาของแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัย ในอันที่จะเป็นกลไกหนึ่ง ของการ
ขับเคล่ือนพลังสติปัญญาของผู้คนทุกภาคส่วน ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการเคล่ือนไหว เตรียมการ สร้างความพร้อม ในการเผชิญ
กบัอุทกภัย และปัญหาภัยพิบัติ ทั้งในอนาคตอันไกล และในระยะยาว  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อการระดมพลังเครือข่ายผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holders) ในระดับต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถาบันทางวิชาการในท้องถิ่น องค์กรราชการ ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรศาสนา ฯลฯ ในภาค
ตะวันตกของประเทศ (นครปฐม สมุทรสาคร นนทบุรี ปทุมธานี กาญจนบุรี และ กรุงเทพมหานคร)  ในการร่วมจัดสัมมนาและมหกรรม ทาง
วิชาการ เพื่อระดมความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ ในการเตรียมความพร้อมเผชิญภัยน้ําท่วมและภัยพิบัติอ่ืนๆ โดยมีมหาวิทยาลัยมหิดล 
เป็นกลไกประสานหลัก 
 
รูปแบบการดําเนินการ 
 1. การสัมมนาทางวิชาการ ในประเด็นการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติ ในมิติต่างๆ (การอพยพ การบริหารจัดการ เครื่องมือยังชีพ
ยามฉุกเฉิน เครือข่ายการส่ือสารและประสานงาน การรักษาพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน การบริหารจัดการศูนย์พักพิง การสร้างความมั่นคงของ
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ระบบอาหาร ฯลฯ) โดยระดมบทเรียนและประสบการณ์ทางวิชาการ จากหน่วยงานต่างๆ เช่น คณะ สถาบัน ในมหาวิทยาลัย (ผ่านโครงการวิจัย
ของนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย) และนอกมหาวิทยาลัย(เครือข่ายอนุรักษ์แม่น้ําท่าจีน เครือข่ายเกษตรกรส่วนส้มนครชัยศรี เครือข่ายประชา
สังคม นครปฐม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายธุรกิจ อ. มหาชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ฯลฯ) 
 2. การจัดงานมหกรรม ออกร้าน ของภาคธุรกิจ ชุมชน เครือข่ายท้องถิ่น เพื่อนําเสนอความรู้ จัดจําหน่ายเครื่องมือ /อุปกรณ์ จําเป็น/
ยังชีพ ในภาวะฉุกเฉิน และการออกบูธแสดงนิทรรศการ     
 
ขั้นตอนการทํางาน 
 1. การประชุม ระดมพลังเครือข่าย เพื่อการขยายความคิด และระดมแนวร่วม ค้นหาแกนนํา ที่เป็นเจ้าภาพร่วม และออกแบบการ
ขับเคล่ือนงาน (มีนาคม 2554) 
 2. การสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และข้อมูล ในประเด็น “เตรียมพร้อม สู้ภัยน้ําท่วม 2555” นําความรู้ ประสบการณ์ 
ผลงาน ที่เครือข่าย แกนนํา ระดม พัฒนาข้ึน มานําเสนอ แลกเปล่ียน และคัดเลือก เพื่อนําเสนอในการจัดมหกรรม (เมษายน 2555) 
 3. การจัดงานมหกรรม และ สัมมนา เพื่อนําเสนอผลงานสู่สาธารณชน และท้องถ่ิน (พฤษภาคม 2555)  
 
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 1. คณะฯ สถาบัน ที่เกี่ยวข้อง ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. เครือข่ายอนุรักษ์แม่น้ําท่าจีน 
 3. อบต./ เครือข่ายตําบลสุขภาวะ ต.บางระกํา อ.นครชัยศรี 
 4. เครือข่ายเกษตรกรชาวสวนส้มโอ อ.นครชัยศรี 
 5. เครือข่ายภาคธุรกิจ จ.สมุทรสาคร 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 7. วัดไร่ขิง 
 8. ตัวแทนชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ.พุทธมณฑล องบางเลน อ.นครชัยศรี อ.มหาชัย  
 9. ตัวแทนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 10. บริษัทธุรกิจเอกชน ที่เก่ียวข้อง  
 11. ฯลฯ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การเกิดเครือข่าย ความร่วมมือ ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญกับวิกฤติอุทกภัย ปี 2555 
 2. การสร้างความตื่นตัว การมีส่วนร่วม ของภาคี เครือข่ายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
 3. การเกิดแผนปฏิบัติการ และผังเครือข่าย ความร่วมมือ ของภาคีต่างๆ ในการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยที่จะเกิดขึ้น 
 
งบประมาณ 
 1. มหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. แหล่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 ๙ 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
(เนื่องจากวันพุธท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ ตรงกับวันมาฆบูชา) 
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