
E-Meeting MUFS

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕

วนัที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕    

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 

๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 

๑.๔ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๕ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่สภาคณาจารยเขารวม 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๒ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 

 ๓.๑.๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๔ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 

 ๓.๑.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
 ๓.๑.๘ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
เปนประธานฯ) 
                              ๔.๑.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ๔.๑.๓ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

 

ในช่วงเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 ๒ 

๔.๑.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
                    ๔.๑.๕ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

๔.๑.๖ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๔.๑.๗ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๔.๑.๘ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

๔.๑.๙ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 
 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕    

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ในช่วงเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 
สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๕๕ (๑๐/๒๕๕๔)  

เมื่อวันพุธ ที่ ๒๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

................................................ 
กอนเขาสูระเบยีบวาระการประชุม  : 

รองศาสตราจารย ดร.วสันต  จันทราทิตย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  นําเสนอผลงานทีไ่ดรับรางวัล
ชนะเลิศ  รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป  ๒๕๕๔  ดานสังคม นวัตกรรมจากผลงานชุดตรวจยีนแพยาตานไวรัสเอดส 

 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ ประธานกลาวตอนรับผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ชุดใหมและมอบชอดอกไมแสดง

ความยินด ีศาสตราจารย นพ.รัชตะ  รัชตะนาวนิ  ในการเขารับตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  

รับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๒ ประธานกลาวตอนรบักรรมการสภามหาวทิยาลัยฯ จากผูบรหิารระดบัคณบดหีรือ
เทียบเทา ทานใหม ๒ ทาน คือ ศาสตราจารย นพ.วินิต พัวประดิษฐ  คณบดคีณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี และศาสตราจารยคลินิกพิเศษ นพ.อุดม  คชินทร  
คณบดคีณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

รับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๓ การอภินันทนาการหนังสือแกกรรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร 
 มูลนิธิสยามกัมมาจล มอบหนังสือ“21st Century Skills Rethinking How  Student  

Learn ทักษะแหงอนาคตใหม การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ ๒๑” ซ่ึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
สาระสําคัญของการเรียนรูเพ่ือเตรียมเยาวชนออกไปดํารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษที่ ๒๑ 
 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) มอบหนังสือ 

“ครูนอกกรอบ กับหองเรียนนอกแบบ สรรพวิธีและสารพัดลูกบาในหอง 56” ซ่ึงเขียน
โดย Rafe Esquith เปนการเขียนแบบเลาเร่ือง วาดวยวิธีการและศิลปะในการจัดให
นักเรียนไดเรียนรูอยางลึกและเชื่อมโยง โดยเฉพาะอยางย่ิงเรียนจากการลงมือทํา
หรือฝก ที่เรียกวา action learning  

 
 
เห็นชอบใหฝายบริหารฯ ไดไปศึกษาหนังสือทั้งสองเลม
ดังกลาว รวมทั้งหนังสือเร่ือง “ที่นีม่คีวามหมาย...” 
(ซ่ึงไดมอบใหเมือ่การประชุมสภาฯครั้งทีผ่านมา) 
ประมาณ ๔-๖ เดือน และนํามาแจงสภามหาวิทยาลัย
เร่ืองนโยบายการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
มหาวทิยาลัยมหิดล     
 

๑.๔ การอภินันทนาการขาวกลองเปนของขวัญวันปใหม 
 ประธาน ไดมอบขาวกลองบรรจุถุง น้ําหนัก ๑ กิโลกรัม ซ่ึงนํามาจากจ.นครสวรรค 
มอบใหกรรมการสภาฯ ทุกทานเปนของขวัญวันปใหม และเปนการประชาสัมพันธ
ใหกับเครือขายโรงเรียนชาวนา จ.นครสวรรค  หากทานใดสนใจสามารถติดตอได
ตามที่อยูบนถุงขาวได  

 
 
รับทราบดวยความขอบคุณ 

๑.๕  จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ ๔๕๕ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุม
จํานวน ๒๗ ทาน และลาประชุม จํานวน ๓ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหดิล คร้ังที ่๔๕๔ 
 (ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๑ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔) 

 

รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการเสนอขอ
แกไข  (แกไขเฉพาะขอความสรุปมตทิีป่ระชุม)  
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 -  ไมมี - 
๓.๒ การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลภายหลังวกิฤตการณน้ําทวม 

   มหาวิทยาลัยมหดิลไดมีการดําเนินการเพื่อเยียวยาและฟนฟูผูที่ไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณน้ําทวมใหญในหลายพื้นที่ของตางจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  รวมทั้ง
พ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีขอเสนอในประเด็นตางๆ ดังนี้   

๑. การสรางความเขมแข็งทางกายภาพ 
๒. การดูแลนักศึกษา 
๓. การดูแลบุคลากร 
๔.  การดูแลชุมชน 
๕. การจัดการความรู 

    โดยจะมีการจัดกิจกรรมรวมทําความสะอาดฟนฟูบริเวณพุทธมณฑล  ในวันที่ 
๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  และการสัมมนา “ถอดบทเรียน...ปองกันน้ําทวมมหิดล
ศาลายาและการจัดการภัยพิบัติในอนาคต”  ในวันศุกรที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  
ณ  หองประชุมสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
 
รับทราบ และกรรมการสภาฯ ไดเสนอขอคิดเห็น
ใหมกีารดําเนนิการดานวิชาการ โดยเลือกในสวน
ทีม่หาวทิยาลัยสามารถทําไดดี ซึง่กลไกความสําเร็จ
จะตองมผีูที่รับผิดชอบ และเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ภายนอก    
(รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยฯ คร้ังที่ ๔๕๕)  



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ นโยบายการบรหิารงานของอธกิารบดีมหาวทิยาลยัมหดิล     

  ตามทีศ่.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน ไดเขาดํารงตําแหนงอธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล 
ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ไดนําเสนอนโยบาย
การบริหารงานของอธิการบดี ตอสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบและใหขอคิดเหน็ดงันี้  
ใน ๔ ปขางหนามหาวิทยาลัยมหดิลจึงมีความพรอมทีจ่ะกาวสูความเปนมหาวิทยาลัย
ระดับโลกไดอยางเต็มภาคภมูิ และจะยังคง วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา คานิยม ปณิธาน 
และคําขวัญเดิม มีความมุงมั่นที่จะเปนปญญาของแผนดิน  โดยจะมีแนวทางการพัฒนา 
๑๐ ประการ ดังตอไปนี ้
  ๑. ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยมีสวนในการกําหนดและผลักดันนโยบายสาธารณะ 
  ๒. การยกระดบัมาตรฐานการวิจัยสูระดบัโลกและเพ่ิมคณุคาใหแกสังคมไทย  
  ๓. การพัฒนาการศึกษาเพื่อใหไดบณัฑิตที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค 
  ๔. มุงสูความเปนสากล 
  ๕. การใชโอกาสของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาลใหเกดิประโยชนสูงสุด 
  ๖. การสรางเครือขาย 
  ๗. การพัฒนาการประชุมคณบด ี
  ๘. การขับเคล่ือนใหมหาวทิยาลัยมหดิลเปนปญญาของแผนดิน 
  ๙. การดึงพลังจากศิษยเกา 
   ๑๐. การระดมทนุเพื่อสนบัสนุนพนัธกิจ 
  โดยทั้ง ๑๐ ประการนี้ จะเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลอีก ๔ ป
ขางหนาใหมหาวิทยาลัยมหดิลบรรลุวิสัยทัศนที่วางไว  ความสําเร็จจะอยูที่ชาวมหดิล 
จะรวมแรงรวมใจกันใหเกดิความกาวหนาพัฒนา ทํางานรวมกันดวยความทุมเทแมจะอยู
ทามกลางความหลากหลายของสวนงานตางๆ  แตสามารถผสมผสานใหเปนหนึ่งเดียว 
เพ่ือประโยชนของสังคมไทย ภายใตกรอบแนวคิดของการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
ยึดมั่นในระบบธรรมาภบิาลอยางมั่นคง ภายใตการนําทางวิชาการของคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
รับทราบดวยความชื่นชม โดยกรรมการสภาฯได
แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอแนว 
นโยบายดังกลาว    
(ตามรายละเอียดที่จะปรากฏในรายงานการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ ๔๕๕) 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ 

(ยายมาจาก
วาระ ๖.๑) 

แตงตั้งรองอธิการบด ี
  อธิการบดีขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๒ ทาน  ดังตอไปนี้ 

๑) ศาสตราจารย พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี   

๒)  ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีระ  สิทธิอํานวย  คณะทันตแพทยศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

๓)  ผูชวยศาสตราจารย ทพ.บัณฑิต  จิรจริยาเวช  คณะทันตแพทยศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

๔)  รองศาสตราจารย นพ.ประสิทธ์ิ  ผลิตผลการพิมพ  คณะวิทยาศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัย 

๕) รองศาสตราจารย พญ.ปรียานุช  แยมวงษ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 

๖) รองศาสตราจารย พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายการศึกษา 
 ๗) รองศาสตราจารย นพ.วิชาญ  โชคธนะศิริ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย 
 ๘) ผูชวยศาสตราจารยนคร  เหมะ  วิทยาเขตกาญจนบุรี  ใหดํารงตําแหนง
รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรีและโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
 ๙) นายแพทยสมพงษ  ยูงทอง  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 
    ๑๐) รองศาสตราจารย นพ.สรนิต  ศิลธรรม  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
    ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรกิจ  นาฑีสุวรรณ  คณะเภสัชศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
   ๑๒) รองศาสตราจารยอาทิตย  อังกานนท  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ 

 
 
 
อนมุัติแตงต้ังบคุคลทัง้ ๑๒ รายดังกลาวใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที ่๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  
เปนตนไป  
  



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๒ 
(ยายมาจาก
วาระ ๖.๒) 

แตงตั้งเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 
 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
จึงเหน็สมควรแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีระ สิทธิอํานวย  รองอธิการบดฝีายบริหาร
และสภามหาวิทยาลัย  ใหทําหนาที่เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นั้น 

อนมุัติแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย ทพ.พรีะ สิทธิอํานวย  
ใหทําหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ 
ต้ังแตวันที ่๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เปนตนไป  

๕.๓ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๑) 

แผนการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัมหดิล และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 ฝายเลขานุการฯ ขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแผน
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  
ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ  และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  ขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง  กําหนดวา “การสรร
หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ให
กระทําใหเสร็จส้ินกอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดเดิม หมดวาระ
อยางนอยเกาสิบวัน...”  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐  ขอ ๘  กําหนดวา “การสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งวาระตอ  ๆไป ใหกระทําใหเสร็จส้ิน
กอนนายกสภามหาวิทยาลัยเดิม หมดวาระอยางนอยสามสิบวัน”  นั้น  แตเนื่องจาก
จะตองดําเนินการพรอมกันกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมกัน 
 

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๔ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๒) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย ทานปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 
๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ นั้น   เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ ขอ ๖  ซ่ึงกําหนดให
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
กรรมการจาก กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน   กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร 
๒  คน  กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ๒ คน อธิการบดี   ประธานสภาคณาจารย 
 โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ  และ
ประธานสภาคณาจารย เปนรองประธานกรรมการ   
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูที่เห็นสมควรเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย  
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

เหน็ชอบใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวทิยาลัย 
มหดิล วาดวยวาดวยคุณสมบตัิและวิธีการสรรหานายก
สภามหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ โดยแกไของคประกอบ
กรรมการสรรหาฯ ดงันี้  
 ๑. ใหมีกรรมการสภาฯ จากผูทรงคุณวุฒิ  ๓ คน 
   ๒. เพ่ิมกรรมการสรรหาฯ จากตําแหนงนายกสมาคม
ศิษยเกาฯ และกรรมการสภาฯ จากผูปฏิบัตงิาน 
ทั้งนี ้ขอแตงตั้งกรรมการสรรหาฯ จากกรรมการสภาฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ , กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร และ 
กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา  ตามรายชื่อดังนี ้ 
 จากกรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ : 
 ๑. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา  นาควัชระ 
 ๒. คุณหญิงลักษณาจันทร  เลาหพันธุ 
 ๓. ศาสตราจารย ดร.อมร  จันทรสมบูรณ 
จากกรรมการสภาฯ จากผูบริหาร : 
 ๑.  รองศาสตราจารย ดร.ธีรลักษณ  สุทธเสถียร 
 ๒. ศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม  คชินทร 
จากกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา : 
 ๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารยบัวรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ 

๕.๕ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๓) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๔  
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผูทีส่มควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ ์ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามขอบังคบั
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗  ซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาผูที่สมควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์  จะประกอบดวย 
 ๑. อธิการบดี เปน   ประธานกรรมการ 
 ๒. ประธานสภาคณาจารย เปน            กรรมการ 
 ๓. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เปน              กรรมการ 
 ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน เปน            กรรมการ 
 ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  ๒ คน  เปน           กรรมการ 
 ๖. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ๒ คน    เปน            กรรมการ 
 ๗. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัตงิานฯ  เปน               กรรมการ 
 ๘. รองอธิการบดีคนหนึ่ง เปน            เลขานุการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ ์จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามขอ 
๔-๖ ตามรายนามดังนี ้
๔.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ ทาน 
 ๔.๑ ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 
 ๔.๒ ศ.เกียรติคุณ  ดร.เจตนา  นาควัชระ 
๕.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารฯ ๒ ทาน 
 ๕.๑ รศ. ดร.ธีรลักษณ  สุทธเสถียร 
 ๕.๒ ศ.คลินิก นพ.อุดม  คชินทร 
๖.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยฯ ๒ ทาน
 ๖.๑ รศ. นพ.ธวัชชัย  พีรพัฒนดิษฐ 
 ๖.๒ ผศ. บัวรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ                



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๖ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๔) 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิารังสีวินิจฉยั (หลกัสตูรนานาชาติ) 
หลกัสตูรใหม พ.ศ.๒๕๕๔ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิต
วิทยาลัย  
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการขอเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารังสีวินิจฉัย  
(หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔  
เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  โดยโครงสรางหลักสูตร 
มีจัดการศึกษาตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  เร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และ แผน ข    

 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได  

๕.๗ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๕) 

ขออนุมัติหลกัการเปดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาศาสนากบัการพัฒนา 
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๔ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลยั 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา หลักสูตรใหม 
พ.ศ.๒๕๕๔ กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับ
ตอไป ทั้งนี้ เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว ดุษฎีบัณฑิตมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑.  สามารถวิเคราะห วิจัย และสรางองคความรูทางดานศาสนาเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาสังคมไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  สามารถวิเคราะหและนําองคความรูทางศาสตรการบริหารและการจัดการองคการ
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการและชุมชนทางศาสนาไดอยางเปนระบบ 
 ๓. สามารถสังเคราะหและบูรณาการความสัมพันธระหวางศาสนากับศาสตรที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาได 
 ๔. เปนนักวิชาการศาสนาและนักพัฒนาที่มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม 
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบการเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๘ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๖) 

ขออนุมัติหลักการเปดหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ หลักสตูรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  
ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักการเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  
กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับตอไป  
 โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงค  เพ่ือใหการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ซ่ึง
ประกอบดวย ๔ สาขา คือ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ สาขาวิชาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม สาขาวิชาการบริหารงานองคกรสุขภาพ และสาขาวิชาการ
จัดการสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน  ทั้งดานพื้นฐานและดานวิชาชีพ  อันจะทําให
นักศึกษามีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาดังกลาว ซ่ึงผลิต
บัณฑิตตาม “คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร”  
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบเสนอหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
ขอใหนาํหลักสูตรกลับไปทบทวน และนําเสนอสภา
มหาวทิยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 

๕.๙ 

(จากเดิม
วาระ ๕.๗) 

ขออนุมัติหลักการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ  หลักสตูรใหม พ.ศ.๒๕๕๔  
ของโครงการจดัตั้งวทิยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหดิล  
 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค ขอเสนอหลักการการเปดหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร   เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับตอไป   
 จุดเดนของหลักสูตรเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น :  เปนหลักสูตรที่เนนการตอบสนองความ
ตองการของหนวยงานผูใชบัณฑิตเปนสําคัญ โดยมีกระบวนการเตรียมหลักสูตร ดังนี้ 
         ๑ มีการเช่ือมโยงกับทองถ่ินและหนวยงานผูใชบัณฑิตอยางชัดเจนและตอเนื่อง
  ๒ การจัดการเนื้อหาวิชาในหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ยึดในหลักการของ
วิชาชีพสาธารณสุข (Subjects base) และบูรณาการวิชาการเขากับการเรียนรูโดยใชฐานการทํางาน
และชุมชนเปนหลัก (Work base and Community base education)  
         ๓  ภายหลังการสงมอบบัณฑิต จะมีการติดตามสนับสนุนและพัฒนาบัณฑิตอยาง
ตอเนื่องภายใตโครงการเครือขายความรวมมือการพัฒนาในพื้นที่ “สุขภาวะตําบล”  
        บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีองคความรูทั้งดาน
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสุขภาพ ที่สามารถบูรณาการและประยุกตใช
ดานการบริการ สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม บัณฑิตถูกฝกฝนดวยกระบวนการเรียนจาก
ประสบการณจริง เปนผูที่มีความใฝรูและสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต ปฏิบัติงาน
ดวยตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนและองคกรตางๆ ได ดวยดี มีทักษะการคิดและทํางาน
เปนระบบและมีจิตสาธารณะ 
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบเสนอหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๑๐ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๘) 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
     ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่๔๒๓ เมื่อวันที ่๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  โดยมีศ.เกียรติคุณ น.ต.กําจร มนญุปจุ  เปนประธานกรรมการ 
มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ปนัน้  เนื่องจาก ขอบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ ถูกยกเลิกไป จึงมีผลใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการดังกลาวพนจากวาระตามไปดวย  ประกอบกับมหาวทิยาลัยไดออกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการเรื่องการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง
และถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๔  หมวด ๑ ขอ ๗ กําหนดไววา  
ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการโดยมีวาระการ
ดํารงตําแหนง ๒ ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมไดอีก จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อดําเนินการ
ในเร่ืองการขอตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ชุดเดิม รักษาการไปกอน จนกวาจะไดคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ชุดใหม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

๖.๑ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๓) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
 ตามทีม่หาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน ที่จะครบวาระในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เพ่ือใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ  และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  โดยขอ ๗ ของขอบังคับดังกลาว กําหนดวา  “ ในการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ ข้ึนคณะหนึง่ ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัย  
อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร
ระดับคณบดีหรือเทียบเทา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย
ที่มใิชคณาจารยประจํา ทําหนาทีด่ําเนินการสรรหาผูมีคณุสมบตัิ และความเหมาะสม
ที่จะเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ.......” 

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และใหดําเนนิการตอไป 

๖.๒ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๔) 

แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ดําเนินการเกี่ยวกบัการตอเวลาราชการและการตอ
เวลาปฏิบัติงาน   
 มหาวิทยาลัยมหดิลจะดําเนินการเก่ียวกับการตอเวลาราชการของขาราชการและการตอ
เวลาปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ซ่ึงจะมขีาราชการ
เกษียณอายุราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๕  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการ
ตอเวลาราชการและการตอเวลาปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตามรางคาํส่ังฯ ทีเ่สนอ โดยจะมีหัวหนาสวนงาน หรือผูแทนของสวนงานตนสังกัดของ
ผูที่จะเกษียณฯ เปนองคประกอบของคณะกรรมการฯ   

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และ.ใหดําเนนิการตอไป 

๖.๓ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๕) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและ
สุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว  โดยมีรายละเอียดและ
สาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

 
  อนมุัติใหดําเนนิการตอไปได  

๖.๔ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๖) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและ
การบริหาร (หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะ
เภสชัศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
   คณะเภสัชศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตร
และการบริหาร  (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๑๔  ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๔  แลว  โดยมีรายละเอียดและสาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏ
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 



 
-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๕ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๗) 

หลกัสูตรเภสชัศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสชัเคมแีละเภสชัพฤกษเคมี 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะเภสัชศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 
(หลักสูตรนานาชาติ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  แลว โดยมรีายละเอยีด
และเหตุผลการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๖ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๘) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาโรคติดเชื้อ
และวิทยาการระบาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสาธารณสุขศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย  
 คณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาโรคติดเช้ือ
และวิทยาการระบาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว โดยมีรายละเอียด
และเหตุผลการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๗ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๙) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๔ ของคณะสังคมศาสตร
และมนษุยศาสตร  และบัณฑติวิทยาลัย 
  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ 
(หลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว  โดยมีรายละเอียดและเหตุผล
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๘ 
(จากเดิม

วาระ ๖.๑๐) 

 

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยมหดิลเสนอขอสภามหาวิทยาลัยอนุมัตปิริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา
จากคณะ/สถาบันตางๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๔๐ ราย โดยแยกเปนระดับ
ปริญญาเอก  ๑๐ ราย  ปริญญาโท ๑๖ ราย และปริญญาตรี ๑๔ ราย  

 
 
 อนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แก   
ผูผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔๐ ราย 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ ผลการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหารระดบัคณบดี

หรือเทียบเทา    
 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประชุมเลือกตั้งซอมกรรมการสภาฯ จากผูบริหารระดับ
คณบดีฯ แทนศาสตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน คณบดีแพทยศาสตรรพ.รามาธบิด ี 
ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ เนื่องจากไดรับการเสนอ
โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงอธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล และแทนศาสตราจารย 
คลินิก นพ.ธีรวัฒน กุลทนันทน คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงสิ้นสุดวาระ
การดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ  ตามวาระการดํารงตําแหนงคณบด ี
เมื่อวนัพุธ ที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เปนไปตามขอ ๑๒ วรรคสอง  ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดวา 
“การเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระ ใหกระทําใหเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง ........”  ผลการเลือกตั้ง ปรากฏวา ศาสตราจารย นพ.วินิต  
พัวประดิษฐ  คณบดีคณะแพทยศาสตรร.พ.รามาธิบดี และศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม  
คชินทร คณบดคีณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล ไดรับเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วาง
ดังกลาว รายละเอยีดตามประกาศผลการเลือกตั้งซอมในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

๗.๒ สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือน
ตุลาคม-พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยงานประชาสัมพนัธ กองบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานการดาํเนนิงาน
และกิจกรรมประจําเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ประกอบดวยกิจกรรมรางวัลและผลงาน
กิจกรรมพิเศษ และกิจกรรมวิชาการ / บริการชุมชน ตามรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม  

 
 
รับทราบ   



 
-๗-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๓ ประกาศผูไดรับรางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัย ประจําป ๒๕๕๔  
 มหาวิทยาลัยฯ โดยฝายวิจัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบรายชื่อบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับรางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัย ประจําป ๒๕๕๔   ดังนี ้
 ๑.  รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน  จากมูลนธิิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
พระบรมราชูปถัมภ  จํานวน  ๖ ราย 
 ๒.  รางวัล TRF-CHE-SCOPUS Researcher Awards จากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  ๒ ราย 
 ๓. รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส  จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  จํานวน ๑ ราย
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี  

๗.๔ การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๖ ราย  
  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการทางวินัยและมีคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงและอยาง
ไมรายแรง  ผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย และ ลูกจางเงิน
นอกงบประมาณ (เงินรายได) รวมจํานวน ๖ ราย จากสวนงานตางๆ   กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาทีต่ิดตอกันเปนเวลาเกินกวา ๗ วัน โดยไมมีเหตผุลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบตัิตามคาํสั่ง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียม
ของมหาวิทยาลัย และเปนกรณีความผดิที่ปรากฏชัดแจง จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยมหดิล
เพ่ือทราบการลงโทษทางวินัยดังกลาว  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑ ตามรายละเอียด
ที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  

 
 
 

ขอสังเกตจากทีป่ระชุมไดขอใหนํารายช่ือของ
ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่ถูกลงโทษ ใสซองเปน
เอกสารลับ เสนอใหกรรมการไดรับทราบในหอง
ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
๘.๑ เปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการกีฬา เพ่ือสรรหาคณบดีคนตอไป แทนศาสตราจารยอรรถ  นานา 
ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ ๒๑ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  โดยคณะ 
กรรมการสรรหาฯ ไดประชุมคร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ และไดกําหนด 
ใหวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาจัดใหมีการเสนอช่ือผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดี ฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน 
พ.ศ.๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  และจะประชุมครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๔  เพ่ือสัมภาษณหาขอมูลและพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  แตเนื่องจาก
เกิดเหตุน้ําทวมใหญในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล ทําใหตองเลื่อนการ
ดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาออกไปกอนโดยไมมีกําหนด   
 เนื่องจากศาสตราจารยคลินิกธีรวัฒน กุลทนันทน  กรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 
ครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเมื่อวันที่  
๙ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  ทําใหพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย  
จึงเห็นสมควรพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารเปนคณะ 
กรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย ฯ แทน 

   
 
 
อนมุัติแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม คชินทร  
คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปน
กรรมการสรรหาฯ แทนศาสตราจารยคลินิก นพ.
ธีรวัฒน กุลทนนัทน   

๘.๒ ประชาสัมพันธการจัดงานรวมน้ําใจเทิดไทองคราชันย 
   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี โดยมูลนิธิรามาธิบดี มีกําหนดจัดงานรวมน้ําใจ
เทิดไทองคราชันย และขอเชิญกรรมการสภาฯ ชมคอนเสริรตการกุศล “๗๒ ป สุนทราภรณ 
ตอนเพลงรักจากวรรณคดี” ในวันอาทิตยที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ โรงละครแหงชาต ิ   เพ่ือหารายไดชวยเหลือผูปวยยากไรซ่ึงประสบอุทกภัยน้าํทวม    

  รับทราบ  

   
 



 ๒ 

๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการเขาประชุม ปอมท. แทน ในวันที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๕ ณ หอง

ประชุมจํารัส ฉายะพงศ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สรุปสาระสําคัญจะแจงในวัน
ประชมุ 

 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.๔ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
   ๑) เสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ชุด ดังนี้ 

     - รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
    - รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดี ผานผูอํานวยการกองกฎหมาย เรื่อง ขอความอนุเคราะหจัดทํา
ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาเบ้ียประชุมของสภาคณาจารย   
   ๓) ทําหนังสือถึงอธิการบดี เพ่ือเสนอผลการสํารวจแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
ผูประสบภัยน้ําทวม โดยสภาคณาจารย 
   ๔) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง รองเลขาธิการสภาคณาจารย คณะกรรมการฝายรับเรื่อง
รองเรียน และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ๑.๕ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่สภาคณาจารยเขารวม 
  ๑) พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม 
  ๒) วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล (๒ มีนาคม ๒๕๕๕) 
   - วางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระ
บรมราชชนก 
   - พิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ณ สํานักงานอธิการบดี 

   ๓) วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก เนื่องในวันคลายวันสวรรคต ณ  สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (๒๔ กันยายน ๒๕๕๕) 

   ๔) พิธีถวายสัตยปฏิญาณ และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล (๕ ธันวาคม ๒๕๕๕) 
   ๕) พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ (๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕) 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 

วันอังคารที่  ๒๐ ธันวาคม   ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

ผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ ภุชงค์  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
  ๔. อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร์ เลขาธิการ 
  ๕. อาจารย์ กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลณสรรค์ สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๙. อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๐. อาจารย์ ธัชพงศ ์งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. อาจารย์ นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๓. อาจารย์ น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๔. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประฤดา  สรุิยันต์ คณะศิลปศาสตร์ 
 ๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. อาจารย์ ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๒๓. รองศาสตราจารย์ วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๒๔. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิงหนาท น้อมเนียน มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 
 ๒๘. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. อาจารย์ อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๓๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร ์
 ๓๒. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

          /๓๓. รองศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๒ 

 ๓๓. รองศาสตราจารย์ สุรชาติ ณ หนองคาย แทนประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๓๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์ ตระกูลเพียรกิจ แทนประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร ์
 ๓๕. รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 ๓๗. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 
 ๓๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประณมพร จ๋วงพานิช ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา 
        

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กําธร ตันติวิทยาทันต์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย์ พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักด์ิ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๖. อาจารย์ สุรัติ  ประพัฒน์รังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 ๗. รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
 ๘. อาจารย์ จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๙. รองศาสตราจารย์ จุฬาลักษณ์ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๒. นางพัชญา  วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย์ ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย์ ทําหน้าท่ีประธานที่ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ประธานสภาคณาจารย์ได้แถลงนโยบาย ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ ต่อที่ประชุม และขอให้ที่ประชุมให้
ข้อเสนอแนะต่อนโยบายดังกล่าว เพ่ือจะได้นําไปปรับนโยบายให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยนโยบายที่ประธานฯ เสนอมีดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทํางานอย่างมีความสุข ได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอย่างเต็มท่ี 
เพื่อก่อให้เกิดผลงานที่ดีมีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและประเทศไทย มีความก้าวหน้าในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ ได้รับ
ความยุติธรรม โดยเฉพาะเรื่องการประเมินข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance agreement) 
  ๒) ผลักดันให้มีการปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ของคณาจารย์ในทุกส่วนงาน 
  ๓) ขับเคลื่อนให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่ืนตัว และเตรียมตัวสู่การเปิดการค้าเสรีอาเซียนในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทํางานร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศไทย 
  ๔) จัดต้ังศูนย์ประสานงาน เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมและ
นําเสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
  ๕) พัฒนาการทํางานของสภาคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย โดย
ทํางานร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ 

          /๖) พัฒนาความรู้ .... 



 

 
 

๓ 

  ๖) พัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์ โดยจัดให้มีการอบรมในเรื่องต่างๆ เป็นระยะๆ 
อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี 
  ๗) ผลักดันให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย์ โดยนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบาย สรุปได้ดังนี้ 
  ๑) ควรสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์ โดยสนับสนุนให้สมาชิกเข้า
รับการอบรมด้านต่างๆ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และสร้างเครือข่ายท่ีกว้างขวางได้ 
  ๒) ควรเพิ่มเติมเรื่องการพัฒนาด้านวิชาการและทักษะแห่งวิชาชีพคณาจารย์ รวมทั้งกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ตามข้อบังคับฯ 
  ๓) ควรเพิ่มเติมเรื่องสวัสดิการการรักษาพยาบาลในการจัดช่องทางพิเศษสําหรับบุคลากรในการเข้าพบ
แพทย์ในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย 
  ๔) การจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) ควรส่งเสริมให้มีความยุติธรรม มีความยืดหยุ่น การทํา PA 
ควรเป็นสิ่งที่ท้าทาย ไม่ควรเป็นการบังคับ 
  ๕) ควรเพิ่มบทบาทเรื่องการจัดการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
  ๖) ควรพัฒนานักศึกษาและบุคลากรทุกสายให้สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี ค.ศ. ๒๐๑๕ 
  ๗) การพิจารณาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ควรมีการกําหนดระยะเวลา และควรใช้เวลาในการ
ดําเนินการให้สั้นกว่าเดิม 
  ๘) การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานรองรับ เช่น หน่วยงานบริหารการศึกษา ดําเนินการกรอก
แบบฟอร์ม มคอ. ท้ังนี้เพื่อความรวดเร็วและลดภาระงานของอาจารย์ 

 ประธานฯ รับไปพิจารณาปรับแก้นโยบายให้เหมาะสมต่อไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๓ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ และ ครั้งที่ ๔๕๔ 
วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  ประธาน แจ้งว่า สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๓ วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๔ และครั้งที่ ๔๕๔ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 ประธานแจ้งว่า ในการประชุมคณบดี ครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๔ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๔ อธิการบดีได้แถลง

นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจ้งว่า ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ได้มีการเลือกตั้ง 
คณะบริหาร ปอมท. ชุดใหม่ เนื่องจากชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง ผลการเลือกตั้ง คณะบริหารชุดใหม่ ดังนี ้
 ๑. รองศาสตราจารย์ อดิศักด์ิ พงษ์พูนผลศักด์ิ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้รับเลือกตั้งเป็น ประธาน ปอมท. 
 ๒. อาจารย์ พงศ์ทิพย์ อินทร์แก้ว ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้รับเลือกตั้งเป็น รองประธาน ปอมท. คนที่ ๑  

          /๓. รองศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๔ 

 ๓. รองศาสตราจารย์ สุธา ภู่สิทธิศักด์ิ ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับเลือกตั้งเป็น 
รองประธาน ปอมท. คนที่ ๒ 

 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๑ ปี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ และจะ มี
การประชุม ปอมท . สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ในวันที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุมจํารัส ฉายะพงศ์ ชั้น ๒  
อาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ รายงานสถานะการเงินของสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการแจ้งสถานะการเงินของสภาคณาจารย์ ดังนี้ 

        ๑.๕.๑  สภาคณาจารย์ มีทุนจํานวน ๓ ทุน ซ่ึงผู้บริจาคมีวัตถุประสงค์ให้ใช้ดอกผลในกิจการของสภา
คณาจารย์ มียอดทุนและดอกผลคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ดังนี้ 

 ทุนอรัญ-สมจริง วงศ์สุรไกร 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ  - (๕,๖๕๓.๕๙)  บาท    
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในการค้นคว้า วิจัย หรือเพื่อการศึกษาทางด้านการแพทย์ของสภา

คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล และในกิจการอื่นๆ ของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  
 ทุนสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๕,๘๐๐.๐๒  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ   - (๑๕๒.๐๒)  บาท   
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในกิจการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ทุนศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์รุ่งธรรม ลัดพลี 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๗๗,๐๙๒.๖๒  บาท   
 ดอกผลคงเหลือ   ๒๒,๘๖๐.๐๑  บาท 
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในกิจการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

  เลขาธิการชี้แจงเพิ่มเติมว่า มีจํานวน ๒ ทุน ท่ียอดดอกผลคงเหลือติดลบ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของมูลนิธิ
มหาวิทยาลัยมหิดลแจ้งว่า มีการดําเนินการผิดพลาด แต่ยอดทุนยังเท่าเดิม สําหรับยอดที่ติดลบ หลังจากธนาคารปรับดอกเบี้ย ยอด
ดังกล่าวก็จะเป็นบวก 

  ๑.๕.๒ บัญชีเงินฝาก 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เลขที่  ๐๑๖-๒ ๒๕๒๐๙-๘ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาศิริราช 

 

ยอดยกมา                                           ๓๕,๕๖๓.๑๐  บาท 

หัก  เงินยืมสํารองค่ายานพาหนะในการ              ๑๖,๐๐๐.๐๐  บาท 
      เดินทางไปราชการ  ค่าอาหารว่าง 
      และค่าเบี้ยประชุม 
บวก ดอกเบี้ย                                                 ๒๑๔.๔๔  บาท 
 

ยอดคงเหลือ                   ๑๙,๗๗๗.๕๔  บาท 

    

          /๑.๕.๓ งบประมาณ .... 



 

 
 

๕ 

  ๑.๕.๓ งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนของสภา
คณาจารย์ 
                 งบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ให้ใช้ร่วมกับ 
กองบริหารงานทั่วไป แต่ไม่ควรเกินงบประมาณที่จัดสรรให้ในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๔) ซ่ึงในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ท่ีผ่าน
มา มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้สภาคณาจารย์ ประมาณ ๖๐๙,๘๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง ๔๕๔,๒๓๖ บาท  

  ที่ประชุม  รับทราบ 
   

๑.๖ ผลการเลือกต้ังกรรมการบริหารสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 ประธานแจ้งว่า ตามท่ีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้ออกประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องสภา
อาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ . ๒๕๕๔ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ และได้ทําการเลือกตั้งกรรมการบริหารสมาชิกสภาอาจารย์ชุดใหม่ ผลการเลือกตั้งฯ มีดังนี้ 

 ๑) รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน   เป็น ประธานสภาอาจารย์ 

 ๒) อาจารย์ รชตวรรณ เฉียบฉลาด เป็น รองประธานสภาอาจารย์ 

 ๓) อาจารย์ งามพล สุนทรวรสิริ  เป็น เลขาธิการสภาอาจารย์ 

 โดยมีวาระการปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
   

๑.๗ อัตราเบี้ยประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการแจ้งว่า ในวาระที่แล้วสภาคณาจารย์ได้มีมติเสนอปรับอัตราเบี้ยประชุม ซ่ึงที่ประชุมทีม
ผู้บริหารเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2554 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ จํานวน ๕๐๐ บาท/คน/ครั้ง โดยให้
มีผลในวาระของสมาชิกชุดใหม่ ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ดําเนินการออกประกาศฯ เนื่องจากเกิดภาวะอุทกภัย และเป็นช่วงที่
ผู้บริหารชุดเก่าครบวาระการดํารงตําแหน่ง แต่ประธานฯจะได้ดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศฯ โดยให้มีผลย้อนหลัง
ต้ังแต่สมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่เข้ารับตําแหน่ง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องเสนอเพื่อรับรอง 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔  
อดีตประธานสภาคณาจารย์ได้ออกหนังสือเวียนให้สมาชิกพิจารณารับรองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
เนื่องจากปัญหาอุทกภัย  ซ่ึงสมาชิกมีมติรับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การเลือกต้ังรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ 
เพื่อทําหน้าท่ีช่วยเลขาธิการฯ ในกิจการของสภาคณาจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีในกรณีท่ีเลขาธิการฯ ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 

          /๓.๒ การเสนอชื่อ .... 



 

 
 

๖ 

๓.๒ การเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ประธานฯ ขอให้สมาชิกเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม ประธานฯชี้แจงว่า คณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีให้สภาคณาจารย์เสนอชื่อผู้แทนเป็นกรรมการนั้น เป็น
คณะกรรมการที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดเก่าเป็นผู้แต่งตั้ง อาจจะมีการยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นได้  

 ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวางถึงแนวทางในการเสนอผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี ้

 ๑) ควรให้โอกาสสมาชิกใหม่หรือสมาชิกท่ียังไม่เคยได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้แทน ได้ทําหน้าท่ีเป็นผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 ๒) การรับตําแหน่งผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยกับการรับตําแหน่ง
ประธานกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสภาคณาจารย์ ท่ีประชุมให้ความเห็นว่าจะเป็นคนเดียวกันหรือไม่ก็ได้ เนื่องจากสภาคณาจารย์ไม่ได้
กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ แต่ถ้าลักษณะงานสอดคล้องกัน ก็ควรเป็นคนเดียวกัน 

  ๓) ท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการเลือกผู้แทนสภาคณาจารย์ จํานวน ๒ ชุดก่อน ได้แก่ คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากมีภารกิจท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยได้กําหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อไว้แล้ว สําหรับคณะกรรมการที่เหลืออีก ๘ ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ
จราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา  คณะกรรมการ
มาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานขอให้ดําเนินการเสนอชื่อในการประชุมครั้งต่อไป  
 ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แล้วมีมติดังนี ้

 ๑. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 ๒. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

 โดยประธานจะได้ดําเนินการเสนอชื่อดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการต่อไป  
 

๓.๓ การเลือกเป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสภาคณาจารย์ จํานวน ๗ ฝ่าย 

   ประธานชี้แจงว่า ฝ่ายเลขานุการได้เวียนหนังสือแจ้งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อขอให้สมาชิกเลือก
เป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ ผลสรุปตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับสมาชิกท่ียังไม่ได้เลือกเป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ หรือมีความ
ประสงค์ จะเปลี่ยนแปลง ก็สามารถแจ้งได้ท่ีฝ่ายเลขาฯ หลังเลิกการประชุมสภาคณาจารย์ และหากมีเวลาเพียงพอ ขอให้กรรมการ
แต่ละฝ่ายดําเนินการเลือกประธาน และเลขานุการ เนื่องจากกรรมการบางฝ่ายมีภารกิจท่ีต้องดําเนินการเร่งด่วน เช่น ฝ่ายสวัสดิการฯ 
โดยขอให้แต่ละฝ่ายพิจารณาว่าจะให้ประธานฝ่ายเป็นผู้แทนในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยด้วยหรือไม่ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๓.๔ แบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบภัยน้ําท่วมโดยสภาคณาจารย์ 

 เลขาธิการแจ้งว่า ประธานได้มอบหมายให้จัดทําแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบภัยน้ํา
ท่วมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้ตอบกลับ จํานวน ๑,๘๖๓ คน สรุปผลจากแบบสอบถาม ดังนี ้

          /ผู้ประสบภัย .... 



 

 
 

๗ 

 ผู้ประสบภัยต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในลักษณะเงินให้เปล่า   เงินกู้ยืมไม่มีดอกเบี้ย และเงินกู้ยืม
ดอกเบี้ยตํ่าตามลําดับ นอกจากนี้ยังต้องการวันลาหลังน้ําลดเพื่อทําความสะอาดที่พักอาศัย  ช่างเพื่อซ่อมบํารุงบ้าน การดูแลจาก
ผู้บริหารของส่วนงานมีผู้ประสบภัยต้องการ และไม่ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในด้านการทํางาน (PA)   และการจัดกิจกรรม
ฟื้นฟูขวัญและกําลังใจในปริมาณที่ไกล้เคียงกัน  ผู้ประสบภัยไม่ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องที่พักอาศัยชั่วคราว และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล   

 ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี ้

 ๑) บางส่วนงานได้ให้ความช่วยเหลือบุคลากรในส่วนงานไปบ้างแล้ว เช่น ให้เงินกู้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย  
นําต้นกล้าไม้ไปให้ และตรวจสอบระบบไฟฟ้าตามบ้านเรือน 

 ๒) เสนอให้มหาวิทยาลัยฟื้นฟูสภาพจิตใจผู้ประสบภัยน้ําท่วม รวมทั้งฟื้นฟูชุมชนรอบมหาวิทยาลัย เช่น 
พุทธมณฑล วัดปุรณาวาส ทําความสะอาดสะพานลอย 

 ๓) เสนอให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้บริการตรวจสอบระบบไฟฟ้า และตรวจสอบโครงสร้างพี่พักอาศัย 

 เสนอให้เลขาธิการนําผลสรุปข้อคิดเห็นจากแบบสอบถามฯ เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประโยชน์
ต่อไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

  ๓.๕ การสัมมนา เรื่อง บทเรียน และนัยยะต่ออนาคตของประเทศไทยหลังวิกฤติมหาอุทกภัย ๒๕๕๔ กับ
บทบาทมหาวิทยาลัยมหิดล 

 รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง ชี้แจงถึงโครงการสัมมนา เรื่อง บทเรียน และนัยยะต่ออนาคตของ
ประเทศไทยหลังวิกฤติมหาอุทกภัย ๒๕๕๔ กับบทบาทมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ท่ีประชุม
ได้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง สรุปได้ดังนี ้

 ๑) โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จึงควรจัดเป็นงานวิชาการ โดย
ในงานดังกล่าวควรมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

  ๑. นิทรรศการเกี่ยวกับ บทเรียนจากอุทกภัย  คลินิกให้คําปรึกษาด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
และการออกร้านจําหน่ายสินค้าของชุมชน 

  ๒. จัดประชุม หรือบรรยายให้ความรู้หรือระดมสมองในประเด็นต่างๆ เช่น แนวทางป้องกันน้ําท่วม 
วิธีอยู่ร่วมกับน้ํา การให้ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย การใช้สื่อในการระดมอาสาสมัครอย่างมีคุณภาพ การจัดทํา
คู่มือการดูแลและบริหารจัดการน้ํา รวมถึงการจัดทําแผนท่ีชุมชน เพื่อให้ทราบทางน้ําเข้า-ออก 

  ๓. ถอดบทเรียนเพื่อให้ได้องค์ความรู้นําไปรับใช้สังคม ในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจได้ง่ายและเปิด
โอกาสให้ชุมชนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

                                    ๔. หากเป็นไปได้ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง 

 ๒) ขอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวิชาการดังกล่าว โดยในเบื้องต้นที่ประชุมเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการจัดงานวิชาการดังนี้ 

  ๑. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง  ประธาน 

  ๒. อาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ 

  ๓. อาจารย์ ราชา มหากันธา 

          /๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๘ 

  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข 

  ๕. รองศาสตราจารย์ สุรชาติ ณ หนองคาย 

  ๖. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์

  ๗. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา 

  ๘. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ 

 และหากสมาชิกท่านใดสนใจ สามารถเสนอชื่อเป็นกรรมการเพิ่มเติมได้ท่ีฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ 

 มติที่ประชุม ขอให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวปรับแก้โครงการตามความเหมาะสมและกําหนดรูปแบบ
การจัดงานฯ ให้ชัดเจน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมในการประชุมครั้งต่อไป 

 

 ๓.๖ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) 

  ประธานฝากให้สมาชิกกลับไปพิจารณาเรื่องการจัดสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) ว่าสมควร
จัดหรือไม่ รวมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ โดยขอให้นํามาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอื่นๆ   
 ๔.๑  การมอบหมายผู้มาประชุมแทน 
  ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายประเด็นการมอบหมายผู้มาประชุมแทนประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงาน 
แล้วมีข้อสรุป ดังนี ้

  ๑. ประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยตําแหน่ง สามารถมอบหมายผู้แทนเข้า
ประชุมสภาคณาจารย์ได้ โดยขอให้มีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร จึงจะมีสิทธิโหวตได้ และขอให้ผู้เข้าประชุมแทนนั้น เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

  ๒. สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนท่ัวไป ได้รับการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นสิทธิของแต่ละบุคคล 

ไม่สามารถมอบหมายผู้แทนได้ 

  ๓. ท่ีประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์จัดทําแบบฟอร์มการมอบหมายผู้มาประชุมแทน 
โดยขอให้ระบุในแบบฟอร์มให้ชัดเจนว่า ผู้มาประชุมแทนนั้น มีอํานาจ หน้าท่ี และสิทธิในการดําเนินการเทียบเท่ากับสิทธิของ
ประธานสภาอาจารย์ผู้มอบหมาย 

  ๔. การมอบอํานาจผู้มาประชุมแทนนั้น ยังมีรายละเอียดในการพิจารณาที่แตกต่างกัน ท่ีประชุมเห็นควรให้
มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในประเด็นดังกล่าวต่อไป 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๔.๒  แนวทางการดําเนินงานของฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ 
  เลขาธิการชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางดําเนินงานของฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ สรุปได้ดังนี้ 
   ๑) การเสนอเรื่องเข้าระเบียบวาระการประชุม ขอให้สมาชิกเสนอสาระสําคัญ และเหตุผล พร้อม
เอกสารประกอบภายในเวลาที่กําหนดตามแบบฟอร์มท่ีฝ่ายเลขานุการส่งให้ก่อนการประชุม 
  ๒) การส่งเอกสาร และการติดต่อประสานงานต่างๆ กับสมาชิก จะส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
ความรวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ 
  ๓) สมาชิกท่ีได้รับมอบหมายให้ไปประชุม หรือเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขอให้สรุป
สาระสําคัญจากการประชุมนั้นๆ ส่งให้ฝ่ายเลขานุการล่วงหน้าก่อนการประชุมสภาคณาจารย์ครั้งต่อไป เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุม 

          /๔) การบันทึก .... 



 

 
 

๙ 

  ๔) การบันทึกรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ จะบันทึกสรุปเฉพาะประเด็นที่สําคัญสั้นๆ โดยจะไม่มี
การบันทึกรายงานการประชุมแบบถอดเทป ยกเว้นเฉพาะเรื่องที่มีความสําคัญ และมีความจําเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลสําหรับการอ้างอิง
หรือที่ประชุมมีมติให้ถอดเทป 
  ๕) หากมีการเปลี่ยนแปลงประธานสภาอาจารย์แต่ละส่วนงาน ขอให้ประธานสภาอาจารย์คนเดิมแจ้ง
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงดังกลา่วท่ีฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
  ๖) การส่งหนังสือเชิญประชุม ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์จะดําเนินการจัดส่ง ๒ ทาง คือ  
   - ทางไปรษณีย์มหาวิทยาลัย ก่อนการประชุมประมาณ ๕-๗ วัน  
           - จดหมายอิเล็กทรอนิกส์อีกครั้งก่อนการประชุมประมาณ ๒-๓ วัน 
  สําหรับเอกสารประกอบการประชุม และระเบียบวาระ สมาชิกสามารถเปิดดูได้จากเว็บไซต์ของสภา
คณาจารย์ 

  ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๓ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 สมาชิกเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
 ๑. แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒. ความชัดเจนของตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี  ซ่ึงไม่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ตําแหน่งรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ ซ่ึงยังไม่ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งตําแหน่งรักษาการต่างๆ 
ซ่ึงมีประเด็นผูกโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 มติที่ประชุม เห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลรับไปพิจารณาต่อไป 

 

๔.๔ การจัดการขยะและสภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 สมาชิกได้เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการจัดการขยะและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และ
บริเวณโดยรอบ 

  ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๕ ร่างกําหนดวันประชุมสภาคณาจารย์ ประจําปี ๒๕๕๕ 

      ท่ีประชุมได้พิจารณาร่างกําหนดวันประชุมสภาคณาจารย์ ประจําปี ๒๕๕๕ ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม  แล้วเห็นชอบให้เปลี่ยนวันประชุมประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๕ จากเดิมท่ีกําหนดไว้คือ วันพุธท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๕ เป็นวัน
อังคารที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง สํานักงาน
อธิการบดี ส่วนกําหนดการประชุมประจําเดือนอื่น ๆ ยังไม่ได้มีการพิจารณา 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                 อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ 
                                ผู้จดรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

๓.๑.๑ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
 คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีกําหนดนโยบายและ
กําหนดแนวทางการบริหารงานดานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพ่ือชวยดําเนินงานไดตามความ
เหมาะสม 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๒ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) ดําเนินการบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ

มีประสิทธิภาพ 
  ๒) ออกประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษา

เงินกองทุน และท่ีเก่ียวกับการบริหารกองทุน 
  ๓) กําหนดประเภทสวัสดิการที่ใหกับพนักงาน 
  ๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามขอบังคับนี้ ท่ีระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน 

หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๑.๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
   คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   ๑) กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการระบบจราจรและความปลอดภัย เพ่ืออํานวยความ

สะดวก และเกิดความปลอดภัยสูงสุดกับประชาคมมหาวิทยาลัย 
   ๒) พิจารณาและนําเสนอแนวทางหรือมาตรการตางๆ เพ่ือใหการบริหารจัดการระบบจราจร

และความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
   ๓) กํากับ ดูแลระบบรักษาความปลอดภัยทางการจราจร อาทิระบบการจอดรถทุกประเภท 

โทรศัพทฉุกเฉิน ศูนยอํานวยการความปลอดภัย ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบโทรทัศนวงจรปด ระบบวิทยสุื่อสาร 
   ๔) กํากับ ดูแลและบริหารระบบรถรับ-สง ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ๕) กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทั้งของมหาวิทยาลัยและ

เอกชน 
   ๖) รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการประสาน

สิ่งแวดลอมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือทราบเปนระยะๆ 
   ๗) อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๔ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) กําหนดนโยบายการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย 
  ๒) วางระเบียบ ออกขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ การเงิน การ

พัสดุ การบริหารงานบุคคล และการจัดการทรัพยสินของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๓) พิจารณาใหความเห็นชอบกับการจัดระบบบริการในดานตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหกับผูเขาพักอาศัยตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ 



 ๕ 

  ๔) กํากับดูแลใหการดําเนินงานของอาคารชุดพักอาศัย เปนไปตามนโยบายที่วางไว 
  ๕) พิจารณางบประมาณประจําปในการดําเนินงานของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๖) พิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี 
  ๗) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบบัญชีและการเงินเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๘) พิจารณารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๙) ดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของอาคารชุดพักอาศัย ท่ีมิไดระบุใหเปนอํานาจและ

หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีหนาท่ีควบคุม 

กํากับ ดูแลรานคา/โรงอาหารที่โรงอาหารกลาง ตลอดจนรานอาหารของหนวยงานตางๆ ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหิดลอยูใน
เกณฑมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร สามารถผลิต/จําหนายอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยแกผูบริโภคที่ใชบริการ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล มีหนาท่ีดังนี้ 
  ๑) กํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักพิมพใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  ๒) ประสานงานกับคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ ในการจัดพิมพ

ผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ 
  ๓) ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักพิมพ

เปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.๑.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.๑.๘ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) กําหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู ใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวทิยาลัย 
  ๒) วางนโยบาย และวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได เพ่ือการพัฒนาหอสมุดและคลัง
ความรู 
   ๓) ใหคําปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรู 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                              ๔.๑.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
   สรปุ/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๑.๓ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                    ๔.๑.๕ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๖ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๗ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๑.๘ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๙ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 ๗ 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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