
E-Meeting MUFS

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕

วนัที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕    

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 

๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 

๑.๔ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๕ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่สภาคณาจารยเขารวม 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๒ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 

 ๓.๑.๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๔ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
๓.๑.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 

 ๓.๑.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
 ๓.๑.๘ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
เปนประธานฯ) 
                              ๔.๑.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ๔.๑.๓ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

 

ในช่วงเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 ๒ 

๔.๑.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
                    ๔.๑.๕ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

๔.๑.๖ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๔.๑.๗ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๔.๑.๘ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

๔.๑.๙ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 
 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕    

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๕ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ในช่วงเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ อธิการบดี พบสมาชิกสภาคณาจารย์  



 
สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๕๕ (๑๐/๒๕๕๔)  

เมื่อวันพุธ ที่ ๒๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

................................................ 
กอนเขาสูระเบยีบวาระการประชุม  : 

รองศาสตราจารย ดร.วสันต  จันทราทิตย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  นําเสนอผลงานทีไ่ดรับรางวัล
ชนะเลิศ  รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป  ๒๕๕๔  ดานสังคม นวัตกรรมจากผลงานชุดตรวจยีนแพยาตานไวรัสเอดส 

 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ ประธานกลาวตอนรับผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ชุดใหมและมอบชอดอกไมแสดง

ความยินด ีศาสตราจารย นพ.รัชตะ  รัชตะนาวนิ  ในการเขารับตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  

รับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๒ ประธานกลาวตอนรบักรรมการสภามหาวทิยาลัยฯ จากผูบรหิารระดบัคณบดหีรือ
เทียบเทา ทานใหม ๒ ทาน คือ ศาสตราจารย นพ.วินิต พัวประดิษฐ  คณบดคีณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี และศาสตราจารยคลินิกพิเศษ นพ.อุดม  คชินทร  
คณบดคีณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

รับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๓ การอภินันทนาการหนังสือแกกรรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร 
 มูลนิธิสยามกัมมาจล มอบหนังสือ“21st Century Skills Rethinking How  Student  

Learn ทักษะแหงอนาคตใหม การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ ๒๑” ซ่ึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
สาระสําคัญของการเรียนรูเพ่ือเตรียมเยาวชนออกไปดํารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษที่ ๒๑ 
 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) มอบหนังสือ 

“ครูนอกกรอบ กับหองเรียนนอกแบบ สรรพวิธีและสารพัดลูกบาในหอง 56” ซ่ึงเขียน
โดย Rafe Esquith เปนการเขียนแบบเลาเร่ือง วาดวยวิธีการและศิลปะในการจัดให
นักเรียนไดเรียนรูอยางลึกและเชื่อมโยง โดยเฉพาะอยางย่ิงเรียนจากการลงมือทํา
หรือฝก ที่เรียกวา action learning  

 
 
เห็นชอบใหฝายบริหารฯ ไดไปศึกษาหนังสือทั้งสองเลม
ดังกลาว รวมทั้งหนังสือเร่ือง “ที่นีม่คีวามหมาย...” 
(ซ่ึงไดมอบใหเมือ่การประชุมสภาฯครั้งทีผ่านมา) 
ประมาณ ๔-๖ เดือน และนํามาแจงสภามหาวิทยาลัย
เร่ืองนโยบายการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
มหาวทิยาลัยมหิดล     
 

๑.๔ การอภินันทนาการขาวกลองเปนของขวัญวันปใหม 
 ประธาน ไดมอบขาวกลองบรรจุถุง น้ําหนัก ๑ กิโลกรัม ซ่ึงนํามาจากจ.นครสวรรค 
มอบใหกรรมการสภาฯ ทุกทานเปนของขวัญวันปใหม และเปนการประชาสัมพันธ
ใหกับเครือขายโรงเรียนชาวนา จ.นครสวรรค  หากทานใดสนใจสามารถติดตอได
ตามที่อยูบนถุงขาวได  

 
 
รับทราบดวยความขอบคุณ 

๑.๕  จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ ๔๕๕ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุม
จํานวน ๒๗ ทาน และลาประชุม จํานวน ๓ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหดิล คร้ังที ่๔๕๔ 
 (ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๑ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔) 

 

รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการเสนอขอ
แกไข  (แกไขเฉพาะขอความสรุปมตทิีป่ระชุม)  
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 -  ไมมี - 
๓.๒ การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลภายหลังวกิฤตการณน้ําทวม 

   มหาวิทยาลัยมหดิลไดมีการดําเนินการเพื่อเยียวยาและฟนฟูผูที่ไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณน้ําทวมใหญในหลายพื้นที่ของตางจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  รวมทั้ง
พ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีขอเสนอในประเด็นตางๆ ดังนี้   

๑. การสรางความเขมแข็งทางกายภาพ 
๒. การดูแลนักศึกษา 
๓. การดูแลบุคลากร 
๔.  การดูแลชุมชน 
๕. การจัดการความรู 

    โดยจะมีการจัดกิจกรรมรวมทําความสะอาดฟนฟูบริเวณพุทธมณฑล  ในวันที่ 
๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  และการสัมมนา “ถอดบทเรียน...ปองกันน้ําทวมมหิดล
ศาลายาและการจัดการภัยพิบัติในอนาคต”  ในวันศุกรที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  
ณ  หองประชุมสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
 
รับทราบ และกรรมการสภาฯ ไดเสนอขอคิดเห็น
ใหมกีารดําเนนิการดานวิชาการ โดยเลือกในสวน
ทีม่หาวทิยาลัยสามารถทําไดดี ซึง่กลไกความสําเร็จ
จะตองมผีูที่รับผิดชอบ และเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ภายนอก    
(รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยฯ คร้ังที่ ๔๕๕)  



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ นโยบายการบรหิารงานของอธกิารบดีมหาวทิยาลยัมหดิล     

  ตามทีศ่.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน ไดเขาดํารงตําแหนงอธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล 
ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ไดนําเสนอนโยบาย
การบริหารงานของอธิการบดี ตอสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบและใหขอคิดเหน็ดงันี้  
ใน ๔ ปขางหนามหาวิทยาลัยมหดิลจึงมีความพรอมทีจ่ะกาวสูความเปนมหาวิทยาลัย
ระดับโลกไดอยางเต็มภาคภมูิ และจะยังคง วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา คานิยม ปณิธาน 
และคําขวัญเดิม มีความมุงมั่นที่จะเปนปญญาของแผนดิน  โดยจะมีแนวทางการพัฒนา 
๑๐ ประการ ดังตอไปนี ้
  ๑. ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยมีสวนในการกําหนดและผลักดันนโยบายสาธารณะ 
  ๒. การยกระดบัมาตรฐานการวิจัยสูระดบัโลกและเพ่ิมคณุคาใหแกสังคมไทย  
  ๓. การพัฒนาการศึกษาเพื่อใหไดบณัฑิตที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค 
  ๔. มุงสูความเปนสากล 
  ๕. การใชโอกาสของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาลใหเกดิประโยชนสูงสุด 
  ๖. การสรางเครือขาย 
  ๗. การพัฒนาการประชุมคณบด ี
  ๘. การขับเคล่ือนใหมหาวทิยาลัยมหดิลเปนปญญาของแผนดิน 
  ๙. การดึงพลังจากศิษยเกา 
   ๑๐. การระดมทนุเพื่อสนบัสนุนพนัธกิจ 
  โดยทั้ง ๑๐ ประการนี้ จะเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลอีก ๔ ป
ขางหนาใหมหาวิทยาลัยมหดิลบรรลุวิสัยทัศนที่วางไว  ความสําเร็จจะอยูที่ชาวมหดิล 
จะรวมแรงรวมใจกันใหเกดิความกาวหนาพัฒนา ทํางานรวมกันดวยความทุมเทแมจะอยู
ทามกลางความหลากหลายของสวนงานตางๆ  แตสามารถผสมผสานใหเปนหนึ่งเดียว 
เพ่ือประโยชนของสังคมไทย ภายใตกรอบแนวคิดของการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
ยึดมั่นในระบบธรรมาภบิาลอยางมั่นคง ภายใตการนําทางวิชาการของคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
รับทราบดวยความชื่นชม โดยกรรมการสภาฯได
แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอแนว 
นโยบายดังกลาว    
(ตามรายละเอียดที่จะปรากฏในรายงานการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ ๔๕๕) 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ 

(ยายมาจาก
วาระ ๖.๑) 

แตงตั้งรองอธิการบด ี
  อธิการบดีขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๒ ทาน  ดังตอไปนี้ 

๑) ศาสตราจารย พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี   

๒)  ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีระ  สิทธิอํานวย  คณะทันตแพทยศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

๓)  ผูชวยศาสตราจารย ทพ.บัณฑิต  จิรจริยาเวช  คณะทันตแพทยศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

๔)  รองศาสตราจารย นพ.ประสิทธ์ิ  ผลิตผลการพิมพ  คณะวิทยาศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัย 

๕) รองศาสตราจารย พญ.ปรียานุช  แยมวงษ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 

๖) รองศาสตราจารย พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายการศึกษา 
 ๗) รองศาสตราจารย นพ.วิชาญ  โชคธนะศิริ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย 
 ๘) ผูชวยศาสตราจารยนคร  เหมะ  วิทยาเขตกาญจนบุรี  ใหดํารงตําแหนง
รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรีและโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
 ๙) นายแพทยสมพงษ  ยูงทอง  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 
    ๑๐) รองศาสตราจารย นพ.สรนิต  ศิลธรรม  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
    ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรกิจ  นาฑีสุวรรณ  คณะเภสัชศาสตร  ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
   ๑๒) รองศาสตราจารยอาทิตย  อังกานนท  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ 

 
 
 
อนมุัติแตงต้ังบคุคลทัง้ ๑๒ รายดังกลาวใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที ่๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  
เปนตนไป  
  



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๒ 
(ยายมาจาก
วาระ ๖.๒) 

แตงตั้งเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 
 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
จึงเหน็สมควรแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีระ สิทธิอํานวย  รองอธิการบดฝีายบริหาร
และสภามหาวิทยาลัย  ใหทําหนาที่เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นั้น 

อนมุัติแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย ทพ.พรีะ สิทธิอํานวย  
ใหทําหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ 
ต้ังแตวันที ่๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เปนตนไป  

๕.๓ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๑) 

แผนการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัมหดิล และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 ฝายเลขานุการฯ ขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแผน
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  
ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ  และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  ขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง  กําหนดวา “การสรร
หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ให
กระทําใหเสร็จส้ินกอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดเดิม หมดวาระ
อยางนอยเกาสิบวัน...”  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐  ขอ ๘  กําหนดวา “การสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งวาระตอ  ๆไป ใหกระทําใหเสร็จส้ิน
กอนนายกสภามหาวิทยาลัยเดิม หมดวาระอยางนอยสามสิบวัน”  นั้น  แตเนื่องจาก
จะตองดําเนินการพรอมกันกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมกัน 
 

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๔ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๒) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย ทานปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 
๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ นั้น   เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ ขอ ๖  ซ่ึงกําหนดให
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
กรรมการจาก กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน   กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร 
๒  คน  กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ๒ คน อธิการบดี   ประธานสภาคณาจารย 
 โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ  และ
ประธานสภาคณาจารย เปนรองประธานกรรมการ   
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูที่เห็นสมควรเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย  
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

เหน็ชอบใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวทิยาลัย 
มหดิล วาดวยวาดวยคุณสมบตัิและวิธีการสรรหานายก
สภามหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ โดยแกไของคประกอบ
กรรมการสรรหาฯ ดงันี้  
 ๑. ใหมีกรรมการสภาฯ จากผูทรงคุณวุฒิ  ๓ คน 
   ๒. เพ่ิมกรรมการสรรหาฯ จากตําแหนงนายกสมาคม
ศิษยเกาฯ และกรรมการสภาฯ จากผูปฏิบัตงิาน 
ทั้งนี ้ขอแตงตั้งกรรมการสรรหาฯ จากกรรมการสภาฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ , กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร และ 
กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา  ตามรายชื่อดังนี ้ 
 จากกรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ : 
 ๑. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา  นาควัชระ 
 ๒. คุณหญิงลักษณาจันทร  เลาหพันธุ 
 ๓. ศาสตราจารย ดร.อมร  จันทรสมบูรณ 
จากกรรมการสภาฯ จากผูบริหาร : 
 ๑.  รองศาสตราจารย ดร.ธีรลักษณ  สุทธเสถียร 
 ๒. ศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม  คชินทร 
จากกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา : 
 ๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารยบัวรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ 

๕.๕ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๓) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๔  
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผูทีส่มควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ ์ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามขอบังคบั
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗  ซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาผูที่สมควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์  จะประกอบดวย 
 ๑. อธิการบดี เปน   ประธานกรรมการ 
 ๒. ประธานสภาคณาจารย เปน            กรรมการ 
 ๓. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เปน              กรรมการ 
 ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน เปน            กรรมการ 
 ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  ๒ คน  เปน           กรรมการ 
 ๖. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ๒ คน    เปน            กรรมการ 
 ๗. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัตงิานฯ  เปน               กรรมการ 
 ๘. รองอธิการบดีคนหนึ่ง เปน            เลขานุการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ ์จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามขอ 
๔-๖ ตามรายนามดังนี ้
๔.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ ทาน 
 ๔.๑ ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 
 ๔.๒ ศ.เกียรติคุณ  ดร.เจตนา  นาควัชระ 
๕.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารฯ ๒ ทาน 
 ๕.๑ รศ. ดร.ธีรลักษณ  สุทธเสถียร 
 ๕.๒ ศ.คลินิก นพ.อุดม  คชินทร 
๖.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยฯ ๒ ทาน
 ๖.๑ รศ. นพ.ธวัชชัย  พีรพัฒนดิษฐ 
 ๖.๒ ผศ. บัวรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ                



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๖ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๔) 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิารังสีวินิจฉยั (หลกัสตูรนานาชาติ) 
หลกัสตูรใหม พ.ศ.๒๕๕๔ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิต
วิทยาลัย  
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการขอเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารังสีวินิจฉัย  
(หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔  
เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  โดยโครงสรางหลักสูตร 
มีจัดการศึกษาตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  เร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และ แผน ข    

 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได  

๕.๗ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๕) 

ขออนุมัติหลกัการเปดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาศาสนากบัการพัฒนา 
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๔ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลยั 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา หลักสูตรใหม 
พ.ศ.๒๕๕๔ กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับ
ตอไป ทั้งนี้ เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว ดุษฎีบัณฑิตมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑.  สามารถวิเคราะห วิจัย และสรางองคความรูทางดานศาสนาเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาสังคมไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  สามารถวิเคราะหและนําองคความรูทางศาสตรการบริหารและการจัดการองคการ
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการและชุมชนทางศาสนาไดอยางเปนระบบ 
 ๓. สามารถสังเคราะหและบูรณาการความสัมพันธระหวางศาสนากับศาสตรที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาได 
 ๔. เปนนักวิชาการศาสนาและนักพัฒนาที่มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม 
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบการเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได 

๕.๘ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๖) 

ขออนุมัติหลักการเปดหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ หลักสตูรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  
ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักการเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔  
กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับตอไป  
 โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงค  เพ่ือใหการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ซ่ึง
ประกอบดวย ๔ สาขา คือ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ สาขาวิชาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม สาขาวิชาการบริหารงานองคกรสุขภาพ และสาขาวิชาการ
จัดการสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน  ทั้งดานพื้นฐานและดานวิชาชีพ  อันจะทําให
นักศึกษามีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาดังกลาว ซ่ึงผลิต
บัณฑิตตาม “คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร”  
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบเสนอหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
ขอใหนาํหลักสูตรกลับไปทบทวน และนําเสนอสภา
มหาวทิยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 

๕.๙ 

(จากเดิม
วาระ ๕.๗) 

ขออนุมัติหลักการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ  หลักสตูรใหม พ.ศ.๒๕๕๔  
ของโครงการจดัตั้งวทิยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหดิล  
 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค ขอเสนอหลักการการเปดหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร   เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับตอไป   
 จุดเดนของหลักสูตรเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น :  เปนหลักสูตรที่เนนการตอบสนองความ
ตองการของหนวยงานผูใชบัณฑิตเปนสําคัญ โดยมีกระบวนการเตรียมหลักสูตร ดังนี้ 
         ๑ มีการเช่ือมโยงกับทองถ่ินและหนวยงานผูใชบัณฑิตอยางชัดเจนและตอเนื่อง
  ๒ การจัดการเนื้อหาวิชาในหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ยึดในหลักการของ
วิชาชีพสาธารณสุข (Subjects base) และบูรณาการวิชาการเขากับการเรียนรูโดยใชฐานการทํางาน
และชุมชนเปนหลัก (Work base and Community base education)  
         ๓  ภายหลังการสงมอบบัณฑิต จะมีการติดตามสนับสนุนและพัฒนาบัณฑิตอยาง
ตอเนื่องภายใตโครงการเครือขายความรวมมือการพัฒนาในพื้นที่ “สุขภาวะตําบล”  
        บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีองคความรูทั้งดาน
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสุขภาพ ที่สามารถบูรณาการและประยุกตใช
ดานการบริการ สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม บัณฑิตถูกฝกฝนดวยกระบวนการเรียนจาก
ประสบการณจริง เปนผูที่มีความใฝรูและสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต ปฏิบัติงาน
ดวยตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนและองคกรตางๆ ได ดวยดี มีทักษะการคิดและทํางาน
เปนระบบและมีจิตสาธารณะ 
 (รายละเอียดปรากฏตามแบบเสนอหลักการเปดหลักสูตรใหม) 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการและใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๑๐ 
(จากเดิม
วาระ ๕.๘) 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
     ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่๔๒๓ เมื่อวันที ่๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  โดยมีศ.เกียรติคุณ น.ต.กําจร มนญุปจุ  เปนประธานกรรมการ 
มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ปนัน้  เนื่องจาก ขอบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ ถูกยกเลิกไป จึงมีผลใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการดังกลาวพนจากวาระตามไปดวย  ประกอบกับมหาวทิยาลัยไดออกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการเรื่องการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง
และถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๔  หมวด ๑ ขอ ๗ กําหนดไววา  
ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการโดยมีวาระการ
ดํารงตําแหนง ๒ ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมไดอีก จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อดําเนินการ
ในเร่ืองการขอตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ชุดเดิม รักษาการไปกอน จนกวาจะไดคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ชุดใหม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

๖.๑ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๓) 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
 ตามทีม่หาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน ที่จะครบวาระในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เพ่ือใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ  และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  โดยขอ ๗ ของขอบังคับดังกลาว กําหนดวา  “ ในการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ ข้ึนคณะหนึง่ ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัย  
อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร
ระดับคณบดีหรือเทียบเทา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย
ที่มใิชคณาจารยประจํา ทําหนาทีด่ําเนินการสรรหาผูมีคณุสมบตัิ และความเหมาะสม
ที่จะเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ.......” 

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และใหดําเนนิการตอไป 

๖.๒ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๔) 

แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ดําเนินการเกี่ยวกบัการตอเวลาราชการและการตอ
เวลาปฏิบัติงาน   
 มหาวิทยาลัยมหดิลจะดําเนินการเก่ียวกับการตอเวลาราชการของขาราชการและการตอ
เวลาปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ซ่ึงจะมขีาราชการ
เกษียณอายุราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๕  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการ
ตอเวลาราชการและการตอเวลาปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตามรางคาํส่ังฯ ทีเ่สนอ โดยจะมีหัวหนาสวนงาน หรือผูแทนของสวนงานตนสังกัดของ
ผูที่จะเกษียณฯ เปนองคประกอบของคณะกรรมการฯ   

 
 
เห็นชอบตามที่เสนอ และ.ใหดําเนนิการตอไป 

๖.๓ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๕) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและ
สุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว  โดยมีรายละเอียดและ
สาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

 
  อนมุัติใหดําเนนิการตอไปได  

๖.๔ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๖) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและ
การบริหาร (หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะ
เภสชัศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
   คณะเภสัชศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตร
และการบริหาร  (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๑๔  ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๔  แลว  โดยมีรายละเอียดและสาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏ
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 



 
-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๕ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๗) 

หลกัสูตรเภสชัศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสชัเคมแีละเภสชัพฤกษเคมี 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะเภสัชศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 
(หลักสูตรนานาชาติ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  แลว โดยมรีายละเอยีด
และเหตุผลการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๖ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๘) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาโรคติดเชื้อ
และวิทยาการระบาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสาธารณสุขศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย  
 คณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาโรคติดเช้ือ
และวิทยาการระบาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว โดยมีรายละเอียด
และเหตุผลการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๗ 
(จากเดิม
วาระ ๖.๙) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๔ ของคณะสังคมศาสตร
และมนษุยศาสตร  และบัณฑติวิทยาลัย 
  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ 
(หลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ แลว  โดยมีรายละเอียดและเหตุผล
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๘ 
(จากเดิม

วาระ ๖.๑๐) 

 

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยมหดิลเสนอขอสภามหาวิทยาลัยอนุมัตปิริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา
จากคณะ/สถาบันตางๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๔๐ ราย โดยแยกเปนระดับ
ปริญญาเอก  ๑๐ ราย  ปริญญาโท ๑๖ ราย และปริญญาตรี ๑๔ ราย  

 
 
 อนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แก   
ผูผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔๐ ราย 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ ผลการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหารระดบัคณบดี

หรือเทียบเทา    
 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประชุมเลือกตั้งซอมกรรมการสภาฯ จากผูบริหารระดับ
คณบดีฯ แทนศาสตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน คณบดีแพทยศาสตรรพ.รามาธบิด ี 
ไดสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ เนื่องจากไดรับการเสนอ
โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงอธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล และแทนศาสตราจารย 
คลินิก นพ.ธีรวัฒน กุลทนันทน คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงสิ้นสุดวาระ
การดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ  ตามวาระการดํารงตําแหนงคณบด ี
เมื่อวนัพุธ ที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เปนไปตามขอ ๑๒ วรรคสอง  ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดวา 
“การเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระ ใหกระทําใหเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง ........”  ผลการเลือกตั้ง ปรากฏวา ศาสตราจารย นพ.วินิต  
พัวประดิษฐ  คณบดีคณะแพทยศาสตรร.พ.รามาธิบดี และศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม  
คชินทร คณบดคีณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล ไดรับเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วาง
ดังกลาว รายละเอยีดตามประกาศผลการเลือกตั้งซอมในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

๗.๒ สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือน
ตุลาคม-พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยงานประชาสัมพนัธ กองบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานการดาํเนนิงาน
และกิจกรรมประจําเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ประกอบดวยกิจกรรมรางวัลและผลงาน
กิจกรรมพิเศษ และกิจกรรมวิชาการ / บริการชุมชน ตามรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม  

 
 
รับทราบ   



 
-๗-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๓ ประกาศผูไดรับรางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัย ประจําป ๒๕๕๔  
 มหาวิทยาลัยฯ โดยฝายวิจัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบรายชื่อบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับรางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัย ประจําป ๒๕๕๔   ดังนี ้
 ๑.  รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน  จากมูลนธิิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
พระบรมราชูปถัมภ  จํานวน  ๖ ราย 
 ๒.  รางวัล TRF-CHE-SCOPUS Researcher Awards จากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  ๒ ราย 
 ๓. รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส  จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  จํานวน ๑ ราย
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี  

๗.๔ การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๖ ราย  
  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการทางวินัยและมีคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงและอยาง
ไมรายแรง  ผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย และ ลูกจางเงิน
นอกงบประมาณ (เงินรายได) รวมจํานวน ๖ ราย จากสวนงานตางๆ   กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาทีต่ิดตอกันเปนเวลาเกินกวา ๗ วัน โดยไมมีเหตผุลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบตัิตามคาํสั่ง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียม
ของมหาวิทยาลัย และเปนกรณีความผดิที่ปรากฏชัดแจง จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยมหดิล
เพ่ือทราบการลงโทษทางวินัยดังกลาว  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑ ตามรายละเอียด
ที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  

 
 
 

ขอสังเกตจากทีป่ระชุมไดขอใหนํารายช่ือของ
ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่ถูกลงโทษ ใสซองเปน
เอกสารลับ เสนอใหกรรมการไดรับทราบในหอง
ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
๘.๑ เปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการกีฬา เพ่ือสรรหาคณบดีคนตอไป แทนศาสตราจารยอรรถ  นานา 
ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ ๒๑ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  โดยคณะ 
กรรมการสรรหาฯ ไดประชุมคร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ และไดกําหนด 
ใหวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาจัดใหมีการเสนอช่ือผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดี ฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน 
พ.ศ.๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  และจะประชุมครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๔  เพ่ือสัมภาษณหาขอมูลและพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  แตเนื่องจาก
เกิดเหตุน้ําทวมใหญในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล ทําใหตองเลื่อนการ
ดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาออกไปกอนโดยไมมีกําหนด   
 เนื่องจากศาสตราจารยคลินิกธีรวัฒน กุลทนันทน  กรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 
ครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเมื่อวันที่  
๙ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  ทําใหพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย  
จึงเห็นสมควรพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารเปนคณะ 
กรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย ฯ แทน 

   
 
 
อนมุัติแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม คชินทร  
คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปน
กรรมการสรรหาฯ แทนศาสตราจารยคลินิก นพ.
ธีรวัฒน กุลทนนัทน   

๘.๒ ประชาสัมพันธการจัดงานรวมน้ําใจเทิดไทองคราชันย 
   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี โดยมูลนิธิรามาธิบดี มีกําหนดจัดงานรวมน้ําใจ
เทิดไทองคราชันย และขอเชิญกรรมการสภาฯ ชมคอนเสริรตการกุศล “๗๒ ป สุนทราภรณ 
ตอนเพลงรักจากวรรณคดี” ในวันอาทิตยที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ โรงละครแหงชาต ิ   เพ่ือหารายไดชวยเหลือผูปวยยากไรซ่ึงประสบอุทกภัยน้าํทวม    

  รับทราบ  

   
 



 ๒ 

๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการเขาประชุม ปอมท. แทน ในวันที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๕ ณ หอง

ประชุมจํารัส ฉายะพงศ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สรุปสาระสําคัญจะแจงในวัน
ประชมุ 

 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.๔ เรื่องที่ประธานและเลขาธิการไดดําเนินการไปแลว 
   ๑) เสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ชุด ดังนี้ 

     - รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
    - รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดี ผานผูอํานวยการกองกฎหมาย เรื่อง ขอความอนุเคราะหจัดทํา
ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาเบ้ียประชุมของสภาคณาจารย   
   ๓) ทําหนังสือถึงอธิการบดี เพ่ือเสนอผลการสํารวจแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
ผูประสบภัยน้ําทวม โดยสภาคณาจารย 
   ๔) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง รองเลขาธิการสภาคณาจารย คณะกรรมการฝายรับเรื่อง
รองเรียน และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ๑.๕ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่สภาคณาจารยเขารวม 
  ๑) พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม 
  ๒) วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล (๒ มีนาคม ๒๕๕๕) 
   - วางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระ
บรมราชชนก 
   - พิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ณ สํานักงานอธิการบดี 

   ๓) วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก เนื่องในวันคลายวันสวรรคต ณ  สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (๒๔ กันยายน ๒๕๕๕) 

   ๔) พิธีถวายสัตยปฏิญาณ และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล (๕ ธันวาคม ๒๕๕๕) 
   ๕) พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ (๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕) 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 

วันอังคารที่  ๒๐ ธันวาคม   ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ. นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

ผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ ภุชงค์  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
  ๔. อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร์ เลขาธิการ 
  ๕. อาจารย์ กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลณสรรค์ สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๙. อาจารย์ ทัศนียา ร. นพรัตน์แจ่มจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๐. อาจารย์ ธัชพงศ ์งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. อาจารย์ นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๓. อาจารย์ น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๑๔. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประฤดา  สรุิยันต์ คณะศิลปศาสตร์ 
 ๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. อาจารย์ ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๒๓. รองศาสตราจารย์ วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๒๔. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิงหนาท น้อมเนียน มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๒๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 
 ๒๘. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. อาจารย์ อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๓๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร ์
 ๓๒. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

          /๓๓. รองศาสตราจารย์ .... 
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 ๓๓. รองศาสตราจารย์ สุรชาติ ณ หนองคาย แทนประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 ๓๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์ ตระกูลเพียรกิจ แทนประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร ์
 ๓๕. รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 ๓๗. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 
 ๓๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประณมพร จ๋วงพานิช ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา 
        

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กําธร ตันติวิทยาทันต์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ นะมาตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย์ พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักด์ิ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๖. อาจารย์ สุรัติ  ประพัฒน์รังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 ๗. รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
 ๘. อาจารย์ จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 ๙. รองศาสตราจารย์ จุฬาลักษณ์ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๒. นางพัชญา  วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค์ เจ้าหน้าท่ีงานสภาคณาจารย์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย์ ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย์ ทําหน้าท่ีประธานที่ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ประธานสภาคณาจารย์ได้แถลงนโยบาย ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ ต่อที่ประชุม และขอให้ที่ประชุมให้
ข้อเสนอแนะต่อนโยบายดังกล่าว เพ่ือจะได้นําไปปรับนโยบายให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยนโยบายที่ประธานฯ เสนอมีดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทํางานอย่างมีความสุข ได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอย่างเต็มท่ี 
เพื่อก่อให้เกิดผลงานที่ดีมีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและประเทศไทย มีความก้าวหน้าในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ ได้รับ
ความยุติธรรม โดยเฉพาะเรื่องการประเมินข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance agreement) 
  ๒) ผลักดันให้มีการปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ของคณาจารย์ในทุกส่วนงาน 
  ๓) ขับเคลื่อนให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่ืนตัว และเตรียมตัวสู่การเปิดการค้าเสรีอาเซียนในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทํางานร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศไทย 
  ๔) จัดต้ังศูนย์ประสานงาน เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมและ
นําเสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
  ๕) พัฒนาการทํางานของสภาคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย โดย
ทํางานร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ 

          /๖) พัฒนาความรู้ .... 
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  ๖) พัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์ โดยจัดให้มีการอบรมในเรื่องต่างๆ เป็นระยะๆ 
อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี 
  ๗) ผลักดันให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย์ โดยนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบาย สรุปได้ดังนี้ 
  ๑) ควรสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์ โดยสนับสนุนให้สมาชิกเข้า
รับการอบรมด้านต่างๆ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และสร้างเครือข่ายท่ีกว้างขวางได้ 
  ๒) ควรเพิ่มเติมเรื่องการพัฒนาด้านวิชาการและทักษะแห่งวิชาชีพคณาจารย์ รวมทั้งกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ตามข้อบังคับฯ 
  ๓) ควรเพิ่มเติมเรื่องสวัสดิการการรักษาพยาบาลในการจัดช่องทางพิเศษสําหรับบุคลากรในการเข้าพบ
แพทย์ในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย 
  ๔) การจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) ควรส่งเสริมให้มีความยุติธรรม มีความยืดหยุ่น การทํา PA 
ควรเป็นสิ่งที่ท้าทาย ไม่ควรเป็นการบังคับ 
  ๕) ควรเพิ่มบทบาทเรื่องการจัดการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
  ๖) ควรพัฒนานักศึกษาและบุคลากรทุกสายให้สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี ค.ศ. ๒๐๑๕ 
  ๗) การพิจารณาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ควรมีการกําหนดระยะเวลา และควรใช้เวลาในการ
ดําเนินการให้สั้นกว่าเดิม 
  ๘) การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานรองรับ เช่น หน่วยงานบริหารการศึกษา ดําเนินการกรอก
แบบฟอร์ม มคอ. ท้ังนี้เพื่อความรวดเร็วและลดภาระงานของอาจารย์ 

 ประธานฯ รับไปพิจารณาปรับแก้นโยบายให้เหมาะสมต่อไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๓ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ และ ครั้งที่ ๔๕๔ 
วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  ประธาน แจ้งว่า สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๓ วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๔ และครั้งที่ ๔๕๔ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
 ประธานแจ้งว่า ในการประชุมคณบดี ครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๔ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๔ อธิการบดีได้แถลง

นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจ้งว่า ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ได้มีการเลือกตั้ง 
คณะบริหาร ปอมท. ชุดใหม่ เนื่องจากชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง ผลการเลือกตั้ง คณะบริหารชุดใหม่ ดังนี ้
 ๑. รองศาสตราจารย์ อดิศักด์ิ พงษ์พูนผลศักด์ิ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้รับเลือกตั้งเป็น ประธาน ปอมท. 
 ๒. อาจารย์ พงศ์ทิพย์ อินทร์แก้ว ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้รับเลือกตั้งเป็น รองประธาน ปอมท. คนที่ ๑  

          /๓. รองศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๔ 

 ๓. รองศาสตราจารย์ สุธา ภู่สิทธิศักด์ิ ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับเลือกตั้งเป็น 
รองประธาน ปอมท. คนที่ ๒ 

 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๑ ปี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ และจะ มี
การประชุม ปอมท . สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ในวันที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุมจํารัส ฉายะพงศ์ ชั้น ๒  
อาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ รายงานสถานะการเงินของสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการแจ้งสถานะการเงินของสภาคณาจารย์ ดังนี้ 

        ๑.๕.๑  สภาคณาจารย์ มีทุนจํานวน ๓ ทุน ซ่ึงผู้บริจาคมีวัตถุประสงค์ให้ใช้ดอกผลในกิจการของสภา
คณาจารย์ มียอดทุนและดอกผลคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ดังนี้ 

 ทุนอรัญ-สมจริง วงศ์สุรไกร 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ  - (๕,๖๕๓.๕๙)  บาท    
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในการค้นคว้า วิจัย หรือเพื่อการศึกษาทางด้านการแพทย์ของสภา

คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล และในกิจการอื่นๆ ของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  
 ทุนสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๕,๘๐๐.๐๒  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ   - (๑๕๒.๐๒)  บาท   
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในกิจการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ทุนศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์รุ่งธรรม ลัดพลี 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๗๗,๐๙๒.๖๒  บาท   
 ดอกผลคงเหลือ   ๒๒,๘๖๐.๐๑  บาท 
 มีวัตถุประสงค์ของทุน คือ ใช้ดอกผลในกิจการสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

  เลขาธิการชี้แจงเพิ่มเติมว่า มีจํานวน ๒ ทุน ท่ียอดดอกผลคงเหลือติดลบ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของมูลนิธิ
มหาวิทยาลัยมหิดลแจ้งว่า มีการดําเนินการผิดพลาด แต่ยอดทุนยังเท่าเดิม สําหรับยอดที่ติดลบ หลังจากธนาคารปรับดอกเบี้ย ยอด
ดังกล่าวก็จะเป็นบวก 

  ๑.๕.๒ บัญชีเงินฝาก 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เลขที่  ๐๑๖-๒ ๒๕๒๐๙-๘ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาศิริราช 

 

ยอดยกมา                                           ๓๕,๕๖๓.๑๐  บาท 

หัก  เงินยืมสํารองค่ายานพาหนะในการ              ๑๖,๐๐๐.๐๐  บาท 
      เดินทางไปราชการ  ค่าอาหารว่าง 
      และค่าเบี้ยประชุม 
บวก ดอกเบี้ย                                                 ๒๑๔.๔๔  บาท 
 

ยอดคงเหลือ                   ๑๙,๗๗๗.๕๔  บาท 

    

          /๑.๕.๓ งบประมาณ .... 



 

 
 

๕ 

  ๑.๕.๓ งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนของสภา
คณาจารย์ 
                 งบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ให้ใช้ร่วมกับ 
กองบริหารงานทั่วไป แต่ไม่ควรเกินงบประมาณที่จัดสรรให้ในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๔) ซ่ึงในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ท่ีผ่าน
มา มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้สภาคณาจารย์ ประมาณ ๖๐๙,๘๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง ๔๕๔,๒๓๖ บาท  

  ที่ประชุม  รับทราบ 
   

๑.๖ ผลการเลือกต้ังกรรมการบริหารสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 ประธานแจ้งว่า ตามท่ีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้ออกประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องสภา
อาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ . ๒๕๕๔ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ และได้ทําการเลือกตั้งกรรมการบริหารสมาชิกสภาอาจารย์ชุดใหม่ ผลการเลือกตั้งฯ มีดังนี้ 

 ๑) รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน   เป็น ประธานสภาอาจารย์ 

 ๒) อาจารย์ รชตวรรณ เฉียบฉลาด เป็น รองประธานสภาอาจารย์ 

 ๓) อาจารย์ งามพล สุนทรวรสิริ  เป็น เลขาธิการสภาอาจารย์ 

 โดยมีวาระการปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
   

๑.๗ อัตราเบี้ยประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการแจ้งว่า ในวาระที่แล้วสภาคณาจารย์ได้มีมติเสนอปรับอัตราเบี้ยประชุม ซ่ึงที่ประชุมทีม
ผู้บริหารเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2554 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ จํานวน ๕๐๐ บาท/คน/ครั้ง โดยให้
มีผลในวาระของสมาชิกชุดใหม่ ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ดําเนินการออกประกาศฯ เนื่องจากเกิดภาวะอุทกภัย และเป็นช่วงที่
ผู้บริหารชุดเก่าครบวาระการดํารงตําแหน่ง แต่ประธานฯจะได้ดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศฯ โดยให้มีผลย้อนหลัง
ต้ังแต่สมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่เข้ารับตําแหน่ง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องเสนอเพื่อรับรอง 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔  
อดีตประธานสภาคณาจารย์ได้ออกหนังสือเวียนให้สมาชิกพิจารณารับรองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
เนื่องจากปัญหาอุทกภัย  ซ่ึงสมาชิกมีมติรับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การเลือกต้ังรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ 
 เลขาธิการเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ 
เพื่อทําหน้าท่ีช่วยเลขาธิการฯ ในกิจการของสภาคณาจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีในกรณีท่ีเลขาธิการฯ ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 

          /๓.๒ การเสนอชื่อ .... 



 

 
 

๖ 

๓.๒ การเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ประธานฯ ขอให้สมาชิกเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม ประธานฯชี้แจงว่า คณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีให้สภาคณาจารย์เสนอชื่อผู้แทนเป็นกรรมการนั้น เป็น
คณะกรรมการที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดเก่าเป็นผู้แต่งตั้ง อาจจะมีการยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นได้  

 ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวางถึงแนวทางในการเสนอผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี ้

 ๑) ควรให้โอกาสสมาชิกใหม่หรือสมาชิกท่ียังไม่เคยได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้แทน ได้ทําหน้าท่ีเป็นผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 ๒) การรับตําแหน่งผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยกับการรับตําแหน่ง
ประธานกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสภาคณาจารย์ ท่ีประชุมให้ความเห็นว่าจะเป็นคนเดียวกันหรือไม่ก็ได้ เนื่องจากสภาคณาจารย์ไม่ได้
กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ แต่ถ้าลักษณะงานสอดคล้องกัน ก็ควรเป็นคนเดียวกัน 

  ๓) ท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการเลือกผู้แทนสภาคณาจารย์ จํานวน ๒ ชุดก่อน ได้แก่ คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากมีภารกิจท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยได้กําหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อไว้แล้ว สําหรับคณะกรรมการที่เหลืออีก ๘ ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ
จราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา  คณะกรรมการ
มาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานขอให้ดําเนินการเสนอชื่อในการประชุมครั้งต่อไป  
 ท่ีประชุมได้มีการพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แล้วมีมติดังนี ้

 ๑. รองศาสตราจารย์ วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 ๒. รองศาสตราจารย์ วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

 โดยประธานจะได้ดําเนินการเสนอชื่อดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการต่อไป  
 

๓.๓ การเลือกเป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสภาคณาจารย์ จํานวน ๗ ฝ่าย 

   ประธานชี้แจงว่า ฝ่ายเลขานุการได้เวียนหนังสือแจ้งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อขอให้สมาชิกเลือก
เป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ ผลสรุปตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับสมาชิกท่ียังไม่ได้เลือกเป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ หรือมีความ
ประสงค์ จะเปลี่ยนแปลง ก็สามารถแจ้งได้ท่ีฝ่ายเลขาฯ หลังเลิกการประชุมสภาคณาจารย์ และหากมีเวลาเพียงพอ ขอให้กรรมการ
แต่ละฝ่ายดําเนินการเลือกประธาน และเลขานุการ เนื่องจากกรรมการบางฝ่ายมีภารกิจท่ีต้องดําเนินการเร่งด่วน เช่น ฝ่ายสวัสดิการฯ 
โดยขอให้แต่ละฝ่ายพิจารณาว่าจะให้ประธานฝ่ายเป็นผู้แทนในคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยด้วยหรือไม่ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๓.๔ แบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบภัยน้ําท่วมโดยสภาคณาจารย์ 

 เลขาธิการแจ้งว่า ประธานได้มอบหมายให้จัดทําแบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลผู้ประสบภัยน้ํา
ท่วมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้ตอบกลับ จํานวน ๑,๘๖๓ คน สรุปผลจากแบบสอบถาม ดังนี ้

          /ผู้ประสบภัย .... 



 

 
 

๗ 

 ผู้ประสบภัยต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในลักษณะเงินให้เปล่า   เงินกู้ยืมไม่มีดอกเบี้ย และเงินกู้ยืม
ดอกเบี้ยตํ่าตามลําดับ นอกจากนี้ยังต้องการวันลาหลังน้ําลดเพื่อทําความสะอาดที่พักอาศัย  ช่างเพื่อซ่อมบํารุงบ้าน การดูแลจาก
ผู้บริหารของส่วนงานมีผู้ประสบภัยต้องการ และไม่ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในด้านการทํางาน (PA)   และการจัดกิจกรรม
ฟื้นฟูขวัญและกําลังใจในปริมาณที่ไกล้เคียงกัน  ผู้ประสบภัยไม่ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องที่พักอาศัยชั่วคราว และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล   

 ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี ้

 ๑) บางส่วนงานได้ให้ความช่วยเหลือบุคลากรในส่วนงานไปบ้างแล้ว เช่น ให้เงินกู้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย  
นําต้นกล้าไม้ไปให้ และตรวจสอบระบบไฟฟ้าตามบ้านเรือน 

 ๒) เสนอให้มหาวิทยาลัยฟื้นฟูสภาพจิตใจผู้ประสบภัยน้ําท่วม รวมทั้งฟื้นฟูชุมชนรอบมหาวิทยาลัย เช่น 
พุทธมณฑล วัดปุรณาวาส ทําความสะอาดสะพานลอย 

 ๓) เสนอให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้บริการตรวจสอบระบบไฟฟ้า และตรวจสอบโครงสร้างพี่พักอาศัย 

 เสนอให้เลขาธิการนําผลสรุปข้อคิดเห็นจากแบบสอบถามฯ เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประโยชน์
ต่อไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

  ๓.๕ การสัมมนา เรื่อง บทเรียน และนัยยะต่ออนาคตของประเทศไทยหลังวิกฤติมหาอุทกภัย ๒๕๕๔ กับ
บทบาทมหาวิทยาลัยมหิดล 

 รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง ชี้แจงถึงโครงการสัมมนา เรื่อง บทเรียน และนัยยะต่ออนาคตของ
ประเทศไทยหลังวิกฤติมหาอุทกภัย ๒๕๕๔ กับบทบาทมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ท่ีประชุม
ได้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง สรุปได้ดังนี ้

 ๑) โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จึงควรจัดเป็นงานวิชาการ โดย
ในงานดังกล่าวควรมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

  ๑. นิทรรศการเกี่ยวกับ บทเรียนจากอุทกภัย  คลินิกให้คําปรึกษาด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
และการออกร้านจําหน่ายสินค้าของชุมชน 

  ๒. จัดประชุม หรือบรรยายให้ความรู้หรือระดมสมองในประเด็นต่างๆ เช่น แนวทางป้องกันน้ําท่วม 
วิธีอยู่ร่วมกับน้ํา การให้ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย การใช้สื่อในการระดมอาสาสมัครอย่างมีคุณภาพ การจัดทํา
คู่มือการดูแลและบริหารจัดการน้ํา รวมถึงการจัดทําแผนท่ีชุมชน เพื่อให้ทราบทางน้ําเข้า-ออก 

  ๓. ถอดบทเรียนเพื่อให้ได้องค์ความรู้นําไปรับใช้สังคม ในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจได้ง่ายและเปิด
โอกาสให้ชุมชนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

                                    ๔. หากเป็นไปได้ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง 

 ๒) ขอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวิชาการดังกล่าว โดยในเบื้องต้นที่ประชุมเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการจัดงานวิชาการดังนี้ 

  ๑. รองศาสตราจารย์ ลือชัย ศรีเงินยวง  ประธาน 

  ๒. อาจารย์ ธัชพงศ์ งามอุโฆษ 

  ๓. อาจารย์ ราชา มหากันธา 

          /๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .... 



 

 
 

๘ 

  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข 

  ๕. รองศาสตราจารย์ สุรชาติ ณ หนองคาย 

  ๖. อาจารย์ อิทธิพล ปรีติประสงค ์

  ๗. อาจารย์ ธิราภรณ์ จันทร์ดา 

  ๘. อาจารย์ เอกราช เกตวัลห์ 

 และหากสมาชิกท่านใดสนใจ สามารถเสนอชื่อเป็นกรรมการเพิ่มเติมได้ท่ีฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ 

 มติที่ประชุม ขอให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวปรับแก้โครงการตามความเหมาะสมและกําหนดรูปแบบ
การจัดงานฯ ให้ชัดเจน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมในการประชุมครั้งต่อไป 

 

 ๓.๖ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) 

  ประธานฝากให้สมาชิกกลับไปพิจารณาเรื่องการจัดสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย์ (Retreat) ว่าสมควร
จัดหรือไม่ รวมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ โดยขอให้นํามาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอื่นๆ   
 ๔.๑  การมอบหมายผู้มาประชุมแทน 
  ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายประเด็นการมอบหมายผู้มาประชุมแทนประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงาน 
แล้วมีข้อสรุป ดังนี ้

  ๑. ประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยตําแหน่ง สามารถมอบหมายผู้แทนเข้า
ประชุมสภาคณาจารย์ได้ โดยขอให้มีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร จึงจะมีสิทธิโหวตได้ และขอให้ผู้เข้าประชุมแทนนั้น เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

  ๒. สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนท่ัวไป ได้รับการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นสิทธิของแต่ละบุคคล 

ไม่สามารถมอบหมายผู้แทนได้ 

  ๓. ท่ีประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์จัดทําแบบฟอร์มการมอบหมายผู้มาประชุมแทน 
โดยขอให้ระบุในแบบฟอร์มให้ชัดเจนว่า ผู้มาประชุมแทนนั้น มีอํานาจ หน้าท่ี และสิทธิในการดําเนินการเทียบเท่ากับสิทธิของ
ประธานสภาอาจารย์ผู้มอบหมาย 

  ๔. การมอบอํานาจผู้มาประชุมแทนนั้น ยังมีรายละเอียดในการพิจารณาที่แตกต่างกัน ท่ีประชุมเห็นควรให้
มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในประเด็นดังกล่าวต่อไป 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๔.๒  แนวทางการดําเนินงานของฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ 
  เลขาธิการชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางดําเนินงานของฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ สรุปได้ดังนี้ 
   ๑) การเสนอเรื่องเข้าระเบียบวาระการประชุม ขอให้สมาชิกเสนอสาระสําคัญ และเหตุผล พร้อม
เอกสารประกอบภายในเวลาที่กําหนดตามแบบฟอร์มท่ีฝ่ายเลขานุการส่งให้ก่อนการประชุม 
  ๒) การส่งเอกสาร และการติดต่อประสานงานต่างๆ กับสมาชิก จะส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
ความรวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ 
  ๓) สมาชิกท่ีได้รับมอบหมายให้ไปประชุม หรือเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขอให้สรุป
สาระสําคัญจากการประชุมนั้นๆ ส่งให้ฝ่ายเลขานุการล่วงหน้าก่อนการประชุมสภาคณาจารย์ครั้งต่อไป เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุม 

          /๔) การบันทึก .... 



 

 
 

๙ 

  ๔) การบันทึกรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ จะบันทึกสรุปเฉพาะประเด็นที่สําคัญสั้นๆ โดยจะไม่มี
การบันทึกรายงานการประชุมแบบถอดเทป ยกเว้นเฉพาะเรื่องที่มีความสําคัญ และมีความจําเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลสําหรับการอ้างอิง
หรือที่ประชุมมีมติให้ถอดเทป 
  ๕) หากมีการเปลี่ยนแปลงประธานสภาอาจารย์แต่ละส่วนงาน ขอให้ประธานสภาอาจารย์คนเดิมแจ้ง
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงดังกลา่วท่ีฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
  ๖) การส่งหนังสือเชิญประชุม ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์จะดําเนินการจัดส่ง ๒ ทาง คือ  
   - ทางไปรษณีย์มหาวิทยาลัย ก่อนการประชุมประมาณ ๕-๗ วัน  
           - จดหมายอิเล็กทรอนิกส์อีกครั้งก่อนการประชุมประมาณ ๒-๓ วัน 
  สําหรับเอกสารประกอบการประชุม และระเบียบวาระ สมาชิกสามารถเปิดดูได้จากเว็บไซต์ของสภา
คณาจารย์ 

  ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๓ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 สมาชิกเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
 ๑. แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒. ความชัดเจนของตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี  ซ่ึงไม่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ตําแหน่งรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ ซ่ึงยังไม่ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งตําแหน่งรักษาการต่างๆ 
ซ่ึงมีประเด็นผูกโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 มติที่ประชุม เห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลรับไปพิจารณาต่อไป 

 

๔.๔ การจัดการขยะและสภาพแวดล้อมโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 สมาชิกได้เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการจัดการขยะและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และ
บริเวณโดยรอบ 

  ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๕ ร่างกําหนดวันประชุมสภาคณาจารย์ ประจําปี ๒๕๕๕ 

      ท่ีประชุมได้พิจารณาร่างกําหนดวันประชุมสภาคณาจารย์ ประจําปี ๒๕๕๕ ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม  แล้วเห็นชอบให้เปลี่ยนวันประชุมประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๕ จากเดิมท่ีกําหนดไว้คือ วันพุธท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๕ เป็นวัน
อังคารที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง สํานักงาน
อธิการบดี ส่วนกําหนดการประชุมประจําเดือนอื่น ๆ ยังไม่ได้มีการพิจารณา 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                 อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ 
                                ผู้จดรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

๓.๑.๑ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
 คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีกําหนดนโยบายและ
กําหนดแนวทางการบริหารงานดานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพ่ือชวยดําเนินงานไดตามความ
เหมาะสม 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๒ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) ดําเนินการบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ

มีประสิทธิภาพ 
  ๒) ออกประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษา

เงินกองทุน และท่ีเก่ียวกับการบริหารกองทุน 
  ๓) กําหนดประเภทสวัสดิการที่ใหกับพนักงาน 
  ๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามขอบังคับนี้ ท่ีระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน 

หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๑.๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
   คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   ๑) กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการระบบจราจรและความปลอดภัย เพ่ืออํานวยความ

สะดวก และเกิดความปลอดภัยสูงสุดกับประชาคมมหาวิทยาลัย 
   ๒) พิจารณาและนําเสนอแนวทางหรือมาตรการตางๆ เพ่ือใหการบริหารจัดการระบบจราจร

และความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
   ๓) กํากับ ดูแลระบบรักษาความปลอดภัยทางการจราจร อาทิระบบการจอดรถทุกประเภท 

โทรศัพทฉุกเฉิน ศูนยอํานวยการความปลอดภัย ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบโทรทัศนวงจรปด ระบบวิทยสุื่อสาร 
   ๔) กํากับ ดูแลและบริหารระบบรถรับ-สง ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ๕) กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทั้งของมหาวิทยาลัยและ

เอกชน 
   ๖) รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการประสาน

สิ่งแวดลอมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือทราบเปนระยะๆ 
   ๗) อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๔ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) กําหนดนโยบายการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย 
  ๒) วางระเบียบ ออกขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ การเงิน การ

พัสดุ การบริหารงานบุคคล และการจัดการทรัพยสินของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๓) พิจารณาใหความเห็นชอบกับการจัดระบบบริการในดานตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหกับผูเขาพักอาศัยตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ 



 ๕ 

  ๔) กํากับดูแลใหการดําเนินงานของอาคารชุดพักอาศัย เปนไปตามนโยบายที่วางไว 
  ๕) พิจารณางบประมาณประจําปในการดําเนินงานของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๖) พิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี 
  ๗) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบบัญชีและการเงินเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๘) พิจารณารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินของอาคารชุดพักอาศัย 
  ๙) ดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของอาคารชุดพักอาศัย ท่ีมิไดระบุใหเปนอํานาจและ

หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีหนาท่ีควบคุม 

กํากับ ดูแลรานคา/โรงอาหารที่โรงอาหารกลาง ตลอดจนรานอาหารของหนวยงานตางๆ ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหิดลอยูใน
เกณฑมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร สามารถผลิต/จําหนายอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยแกผูบริโภคที่ใชบริการ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล มีหนาท่ีดังนี้ 
  ๑) กํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักพิมพใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  ๒) ประสานงานกับคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ ในการจัดพิมพ

ผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ 
  ๓) ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักพิมพ

เปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.๑.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จํานวน ๑ คน) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓.๑.๘ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน ๑ คน) 
  คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) กําหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู ใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวทิยาลัย 
  ๒) วางนโยบาย และวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได เพ่ือการพัฒนาหอสมุดและคลัง
ความรู 
   ๓) ใหคําปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรู 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                              ๔.๑.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
   สรปุ/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๑.๓ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                    ๔.๑.๕ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๖ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๗ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๑.๘ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      (รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ เปนผูแทนฯ) 

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑.๙ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ๔.๒ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ๔.๓ การจัดงานวิชาการเกี่ยวกับบทเรียนจากอุทกภัย 
   สรุป/มติ ......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 ๗ 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

 


	E-Meeting MUFS
	ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์สามัญ ครั้งที่ 1/2555

	ระเบียบวาระที่ 1
 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	วาระที่ 
1.1
	สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 455


	วาระที่ 1.2 - 1.5
 

	ระเบียบวาระที่ 2
 รับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมสภาคณาจารย์

	ระเบียบวาระที่ 3
 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	วาระที่ 3.1

	วาระที่ 3.1.1 - 3.1.8



	ระเบียบวาระที่ 4
 เรื่องสืบเนื่อง
	วาระที่ 4.1

	วาระที่ 4.1.1 - 4.1.9


	วาระที่ 4.2

	วาระที่
4.3

	ระเบียบวาระที่ 5
 เรื่องอื่นๆ




