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การบรรยาย เร่ือง
จรรยาบรรณ: เครือ่งมอืเสริมสรางศักยภาพความเปนครู

โดย
ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง  สุวรรณสุทธิ
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Traditional Model
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Experiential Model
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Affective Model
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Psychomotor Model
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หลักการเรียนรูเพื่อสรางปญญา
การศึกษา รวบรวมขอมลู

การวิเคราะห สงเคราะหขอมลู

ขอสรุปเบื้องตน

การวางแผนนําขอสรุปไปใช

ลงมอืปฎิบัติ  การประเมินผล
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เพื่อประโยชนสุขของปวงชนชาวไทย

ทรงทุมเทพระวรกาย ตรากตรํา และมุงม่ัน
มิไดทรงยอทอตออุปสรรค และความยากลําบากใดๆ

เสียสละ
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ศึกษาขอมลูอยางเปนระบบ

• ศึกษาขอมูลเบ้ือตน
• คนควาเพ่ิมเติม

• ใชแผนที่ประกอบ
• สอบถามบุคคลตางๆทุกระดับ

• หาขอมูลจากสถานที่จริง
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ระเบิดจากขางใน

• หลักการพัฒนาตองสรางชุมชนภายใน
ใหเขมแข็งกอน  แลวจึงเช่ือมตอกับ
ความเจริญภายนอก
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ทําตามลําดับขั้น

• เร่ิมจากสิ่งที่จําเปนที่สุดกอน – สุขภาพ
• สาธารณูปโภคพื้นฐาน
• สิ่งจําเปนในการประกอบอาชีพ – แหลงน้ํา
• ภูมิปญญาทองถิ่น วิชาการ เทคโนโลยี่
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ประหยัดเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด
• ฝกใหพึ่งตนเอง
• ใชของที่ทําเอง และหาไดในทองถิ่น
• ฝกตนเองใหใชทุกอยางโดยประหยัด
• ประยุกตใชของที่มีอยูแกปญหา โดยไมตอง
ลงทุนสูง
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ทฤษฎีใหม

๓๐% ๓๐% ๓๐% ๑๐%
ปลูกขาว สวนผสม น้ํา ที่อยูอาศัย

คุมคา
ประโยชนสูงสุด พ่ึงตนเองได

เหตุ - ผล พอ
ประมาณ

ภูมิคุมกัน

พึ่งตนเองได

“ทฤษฎี?”
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เศรษฐกิจพอเพียง
(พึ่งตนเองได)

ภูมิคุมกัน

เหตุ - ผล  พอประมาณ

ภูมิคุมกัน

ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ
ความรอบรู/รูทัน

คุณธรรม

สติ

ปญญา
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แกปญหาที่จุดเล็ก - ทําใหงาย

• มองปญหาในภาพรวมกอนเสมอ
• แตการแกปญหา เร่ิมที่จุดเล็ก
• การแกปญหาใหทาํโดยงายไมซบัซอน แตจะ
สอดคลองกบั ความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี 
สังคม ภูมิประเทศ และระบบนิเวศ

• สิ่งที่ยาก และสลับซบัซอนตองทําให เขาใจงาย
และปฎิบติัได  โดยไมยึดติดตํารา
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•ปลูกปาในใจคน
•การมสีวนรวม
•ไมยึดติดกับการเปนเจาของ
•บริการรวมที่จุดเดียว
•มุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก
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ขาดทุน คือ กําไร

การกินดีอยูดี ของประชาชน คือ ผลที่
นับเปนมูลคาเปนเงินไมได

ประโยชนของผูปวยและญาต ิคือ ผลที่
นับเปนมูลคาเปนเงินไมได
พระเจาอยูหัว ทรงยอมเสีย(ยอมขาดทุน) คือการให หรอืการเสียสละ 
ประโยชนสวนพระองค  แตมีผลคือความอยูดีมีสุขของประชาชน เปนกําไร
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การ “ให” ทําใหบานเมืองอยูได

18

รู  รัก  สามัคคี
รู รูรูปญหารูเหตุปจจัยของปญหาและรูวธีิแกปญหา

รัก รักที่จะแกไขปญหา โดยใช “อิทธิบาท ๔”

สามัคคี ตองคํานงึวาทํางานคนเดียวไมได
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เศรษฐกิจพอเพียง
(พึ่งตนเองได)

ภูมิคุมกัน

เหตุ - ผล  พอประมาณ

ภูมิคุมกัน

ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ
ความรอบรู/รูทัน

คุณธรรม

สติ

ปญญา
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ทฤษฎีใหม

๓๐% ๓๐% ๓๐% ๑๐%
ปลูกขาว สวนผสม น้ํา ที่อยูอาศัย

คุมคา
ประโยชนสูงสุด พ่ึงตนเองได

เหตุ - ผล พอ
ประมาณ

ภูมิคุมกัน

ตัวเรา
“ทฤษฎีสําหรับแพทย?”

จุดออน  : ขาดความรอบรูเช่ืองาย – ขาดความรอบคอบ?
หลักคุณธรรมไมมั่นคง  การเล้ียงดูOver protection ชอบสบายๆ 

จุดแข็ง  : ชาวพุทธมีโอกาสไดเรียนธรรมะ มีพระเจาอยูหวัที่ประเสริฐ        
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หลัก เหตุ - ผล
๑.พิจารณาการกระทําตางๆของตนเอง 
และเตือนตนเองที่จะไมใชอารมณ หรือ
ความชอบความพอใจ ท่ีจะตัดสินเลือก
กระทํา หรือไมกระทํา

๒.ฝกแยกแยะใหไดวาอะไรเปนเหตุ อะไร
เปนผล

๓.ฝกการสาวจากผลไปหาเหตุ และจาก
เหตุไปหาผล

๔.ตองรูวาอะไรเปนเหตุดี อะไรเปนเหตุไมดี 
โดยมีคุณธรรมประจําใจ
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พอประมาณ ความพอดี สมดุล
๑. ฝกตนเองใหรูจกัพอ ไมโลภมาก
๒. ไมฟุงเฟอ หรือตระหนี่ คอืความพอดี 
พอประมาณ

๓. เรยีนรูระบบสมดลุของธรรมชาต(ิรางกาย
มนุษย ระบบนิเวศ)

๔. นําเอาเรือ่งของเหตุและผลมาใชรวมกบั
การรกัษาสมดุล

๕.สอนตัวเองเรื่องกฎแหงธรรมชาติ  ไม
ตั้งอยูในความประมาท
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ภูมิคุมกัน

คุณธรรม ใฝรู
ความ
ระมัดระวัง 
ความ
รอบคอบ

ความรอบรู/
รูทัน

สติ ปญญา

24

อริยมรรคมีองค ๘

ปญญา ศีล

เหน็ชอบ
(สัมมาทิฏฐิ)

ดําริชอบ วาจาชอบ

เล้ียงชีพชอบ

การกระทําชอบ เพียรชอบ ระลึกชอบ

ตั้งใจมั่นชอบ

ปญญา

สมาธิ ศีล

เศรษฐกิจพอเพียง  : พึ่งตนเองได 

สมาธิ
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สมาธิ : ความตั้งมั่นของจิต
ปญญา : ความรู (ความเห็นทีถู่กตอง)

ศีล : เจตนางดเวน + ทําความดี
(ทิฏุชุกรรม)

การดําเนินชีวติ
โดย 

“ธรรม”

ทางสายกลาง
(ความพอดี)

ศีล สมาธิ ปญญา 

26

ปญญา

สมาธิ ศีล

สัมมาทิฏฐิ
ปญญารูวา กรรม-ผลของกรรม มีจริง

ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว

หิริ - โอตตัปปะ

ดําริชอบ : เจตนา

 ละช่ัว (ไมลวงอกุศลกรรมบถ ๑๐)
ทําความดี : บุญกิริยาวัตถุ ๑๐

- ทิฏุชุกรรม

นิจศีล

- ปาฏิโมกขสังวร
- อินทรียสังวร
- อาชีวะสังวร
- ปจจัยสังวร

วาจาชอบ
การกระทําชอบ
เล้ียงชีพชอบ

วิสุทธิศีล ๔



27

ศีล
(ทิฏุชุกรรม)

ศรัทธา
จิตมหากุศล

เจตนา ๔

ภาวนา
(ทิฏุชุกรรม)

ทาน
(ทิฏุชุกรรม)

ขวนขวาย
ในกิจที่ชอบ
(ทิฏุชุกรรม)

เคารพบุคคล
ที่ควรเคารพ
(ทิฏุชุกรรม)

ใหธรรม
(ทิฏุชุกรรม)

ฟงธรรม
(ทิฏุชุกรรม)

อุทิศกุศล
(ทิฏุชุกรรม)

อนุโมทนาบุญ
(ทิฏุชุกรรม)
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มหากุศลจิต ๘มหากุศลจิตมหากุศลจิต  ๘๘
มีปญญา ไมมีปญญา

ปติ

อุเบกขา
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โลภจิต ๘โลภจิตโลภจิต  ๘๘
ทิฏฐิ ไมมีทิฏฐิ

ปติ

อุเบกขา

30

อริยสัจ ๔

เหตุ ผล เหตุ ผล
ตัณหา ทุกข มรรค นิพพาน

ขันธ ๕ (ตัณหา+ 
อุปาทาน)

การเวียนวายตายเกิดใน ๓๑ ภพภูมิ ปรมัตถธรรม ๔

รูป
จิต
เจตสกิ
นิพพาน

อวิชชา สังขาร

ผัสสะเวทนา

สฬายตนะ

นาม-รูป

วิญญาณ

ตัณหา

อุปาทาน

ภพ

ชาติ ชรา
 มรณะ



 ๑๖
 

 
 
 

 
ถาม : ทานวิทยากรพูดวา ถามีสติปญญา ไมตองใชเงิน แตมหาวิทยาลัยของเราจะใชตัวชี้วัดอันหนึ่งวา ถา
อาจารยทานใดทําวิจัยแลวไดเงินสนับสนุนจากแหลงภายนอกมาก ก็จะไดเปนผูที่มีผลงาน จะขัดกันหรือไม 
ตอบ : เปนการใหคาที่ไมถูก ปจจุบันสังคมไทยเปนอยางนั้น จะใหคาในเรื่องตัวเงินเปนหลัก กลายเปนวา คน
ขอทุนไดมาก จะเปนคนที่มีศักยภาพ มีความสามารถสูง ความจริงไมใช เปนเพียงความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว บวกกับอะไรอีกหลายอยาง เชน ประสบการณของอาจารยทานนั้นมากกวา ไมไดหมายความวา
อาจารยทานอื่นที่ไมมีโอกาสขอทุนไดเยอะ จะไมใชคนดี จะเอาตรงนี้มาวัดไมได สังคมเราชอบเอาเรื่องเงินมา
เปนตัวชี้วัด ทําใหเข็มเบี่ยงเบนไปไมตรงเทาที่ควร ใชไดในระดับหนึ่ง ควรพิจารณาอยางอ่ืนดวย อาจารยที่ไม
เดนไมดังมีมากในมหาวิทยาลัย อาจารยเหลานี้ปดทองหลังพระ ทุมเทการเรียนการสอนใหกับลูกศิษย อาจจะ
ไมเดน สภาคณาจารยควรใหคุณคาของอาจารยในลักษณะนี้ อาจารยที่ทุมเทใหนักศึกษา แตไมมีผลงานที่โดด
เดน อาจารยเหลานี้เปนคนดีที่มีคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย ควรมองอาจารยเหลานี้ดวย 
 
ถาม : อาจารยพูดถึงการเปลี่ยนเจตคติในแงบวก ทําไดยาก นอกจากในสวนที่สภาคณาจารยไดดําเนินการใน
การยกยอง ใหคุณคา และพยายามสรางอาจารยตัวอยาง ที่ทุมเท และมีคุณธรรม จริยธรรม แลว อาจารยคดิวา 
มีวิธีอ่ืนนอกจากนี้หรือไม 
ตอบ : วิธีการมีหลากหลาย หัวใจของมันอยูที่วา ทําอยางไรใหคณาจารยทั้งหมดเกิดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
สติปญญา ทั้งทางโลก และทางธรรม ควบคูกับการพัฒนาสติปญญาใหเกิดขึ้น ตองพยายามที่จะผลักดันใหตัว
กระบวนการของการเรียนรูใหเกิดขึ้น เชน พาอาจารยไปยังสถานท่ีตางๆ เพ่ือจะไดใชเวลาใหอาจารยไดผาน
ประสบการณ ผานกระบวนการ ใหอาจารยไดแงคิด เสนอวา ทดลองจัดเปนโครงการ แลวมาปรึกษาผม จัดสัก 
๒ คืน ๓ วัน พยายามที่จะใหไดสัมผัสประสบการณตรง ใชศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย ใหอาจารยได
ศึกษา และเห็นกระบวนการเรียนรู ถากระบวนการนี้ไดรับการพัฒนาใหเปนอุปนิสัย ทําซ้ําๆ ไปเรื่อยๆ ตอไป 
อาจารยเองสามารถนําไปจัดในกลุมของอาจารยเองตอไป เพ่ือพัฒนาสติปญญา และชวยใหเกิดการเรียนรู 
และสรางอุปนิสัยที่ดี ก็จะไดเห็นแบบอยางที่ดี ซึ่งส่ิงที่จะใชในการเรียนรูมี ๓ ประการ 
 ๑. วัฒนธรรมประเพณี - ควรเรียนรูในดานเอกลักษณของความเปนคนไทย 
 ๒. ศาสนา – ปจจุบันคนเราหางวัด 
 ๓. โครงการของสมเด็จพระเจาอยูหัว – พระองคทรงเปนตัวอยางที่ดี เปนครูที่ดี ที่ทุกคนนาจะเรียนรู 
และยึดเปนแบบอยาง 
 
ถาม : ตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมของจริยธรรม ควรเปนแบบไหน 
ตอบ : วัดเปนรูปธรรมวัดไมไดโดยตรง ตัวจริยธรรมถาจะวัด วัดไดเพียงแคความรูสึก ถาจะดูตัวจริยธรรม 
ตองดูที่ผลงานของแตละคนในระยะยาว วาคนๆ นั้นไดนําความรูที่ไดผานกระบวนการในการเรียนรู และใชใน
ชีวิตอยางไรบาง ทําอะไรที่เปนประโยชนตอตัวเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเปนคนดีของ
ครอบครัว ที่ทํางาน สังคม และประเทศ ตรงนั้นจะเปนตัวชี้วัดไดดีที่สุด นอกจากนี้ เปนผูที่มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเอง และสังคมรอบๆ หรือไม ส่ิงเหลานี้จะเปนตัวชี้วัดไดดีที่สุด ตัวชี้วัดจริงๆ ไมมี 
 

ถาม - ตอบ



 ๑๗
 
 
ถาม : อาจารยที่ดีตองเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา แตปจจุบันอาจารยสวนหนึ่งไมคอยไดเปนตัวอยางที่ดี เชน 
ใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยโดยตองการใหออกมาดีตามที่กําหนดไว แตอาจารยไมเคยเปนตัวอยางที่ดีวา
การนําเสนอผลงานที่ดีทําอยางไร นักศึกษาเห็นวาอาจารยควรทําใหเปนแบบอยางที่ดีกอน 
ตอบ : ถาอาจารยตองการใหนักศึกษามีความสามารถในเรื่องใด อาจารยตองทําเปนตัวอยาง ถาอาจารยทําตัว
เปนตัวอยางไมได นักศึกษาก็ยากที่จะทําใหดีได นอกจากนักศึกษาจําจากตัวอยางที่อ่ืน อาจารยตองเปน
ตัวอยางที่ดี และทําใหนักศึกษายอมรับ เชน สอนใหนักศึกษาทําตามแลวชวยประคับประคอง ใหทดลอง
ทําซ้ําๆ จะเกิดทักษะความสามารถในตัวนักศึกษาเอง อาจารยเปนตัวอยางที่ดีไมได อาจารยตองพัฒนาตัว
อาจารยเอง 
 
ถาม : ในการประเมินตนเองดานจรรยาบรรณจะพบความลําเอียง ทุกคนประเมินตัวเองเกือบเต็ม เราจะ
แกปญหาอยางไร แตถาใหคนอื่นประเมินก็ยอมรับได เพราะเขาเปนผูมองเรา 
ตอบ : ธรรมดาของมนุษยตองเขาขางตัวเอง ไมเขาขางตัวเองก็ผิดปกติ การประเมินแบบนี้ไมใชตัวชี้วัดที่
เที่ยงตรง เช่ือไดในบางสวน เช่ือทั้งหมดไมได จริยธรรมสวนมากใหหลีกเล่ียงการประเมินจะดีกวา ประเมิน   
ทีไร จะเกิดความแตกแยก ไมไดผลเทาที่ควร ในตางประเทศเขามีการประเมิน ๓๖๐ องศา แตใชกับคนไทย
ไมได เพราะมีระบบเกรงใจ 
 
ประธานสภาคณาจารยสรุป 
 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง สุวรรณสุทธิ ที่ไดใหเกียรติ และเสียสละเวลามาให
ความรู เช่ือวาเร่ืองจริยธรรมตองมีประสบการณตรง จึงจะดําเนินการไดผลดี สภาคณาจารยสนใจการจัดทํา
โครงการ ๓ วัน ๒ คืน โดยจะเรียนเชิญอาจารยเปนวิทยากร “ผูนําที่ดีตองมีคุณธรรมกํากับเสมอ” ขอสรุปใน
วันนี้จะไดนํามาประยุกตใชในมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 
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 - มีการพูดคุยในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - ภาพรวมภายใน ในแตละคณะ 
 = มีการพูดคุยในเรื่องจรรยาบรรณ เชน การแนะนําใหนักศึกษาแตงกายที่ถูกตอง ความเสียสละ
ในการทํางานเพื่อสวนรวม 
 = มีการพูดคุยในกลุมยอย ไมวาจะเปนเรื่องพฤติกรรมของอาจารยเหมาะสมหรือไม เชน ใหการ
ชวยเหลือนักศึกษามากเกินไปหรือไม การสื่อสารระหวางอาจารยกับนักศึกษา ที่อาจมีความสนิทสนมมาก
เกินไปหรือไม ความเกรงใจ สัมพันธภาพ 
 = จริยธรรมจะตองใชใจเขาไปสัมผัส/การรูจักหนาที่ของตนเอง 
 = จรรยาบรรณตองมีรูปแบบวัตถุประสงคที่ชัดเจน/สอนในสิ่งที่ถูกตอง 
 = สงเสริมการมีกิจกรรมทางดานการสงเสริมจริยธรรม/กตัญูเปนเรื่องสําคัญ 
 =  “การยอมแพเพ่ือใหเกิดความสงบ” 
 = อาจารยตองพัฒนาคุณธรรมในตัวเองและนําไปสอนถายทอดแกนักศึกษา 
 - การวัดคุณธรรมของอาจารยวัดไดจากอะไรบาง 
  = ตองดูจากการอยูรวมกัน แตส่ิงนี้ตองใชเวลา เวลาจะเปนตัววัดเปนเรื่องของความรูสึกในการใช
ชีวิตอยูรวมกัน 
 = เร่ืองของคุณธรรมควรดําเนินไปพรอมๆ กัน ระหวางอาจารยกับนักศึกษา และอาจารยตอง
ทบทวนตัวเองอยูเสมอในเรื่องของการมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการทํางาน 
 = สรางระดับการวัดการมีจริยธรรม (มีแบบทดสอบความคิดเห็นตอสถานการณจําลองวามี
ทัศนคติอยางไรตอเหตุการณนี้) 
 = สรางใหเด็กมีจิตอาสา จะเปนเรื่องของความรวมมือ   
 = คุณธรรมจะเปนเรื่องที่เก่ียวกับความเสียสละ 
 = จัดกิจกรรมใหมีสวนรวมในเรื่องจริยธรรม อาจเริ่มจากกลุมยอยๆและกระจายออกไปเปนกลุม
ใหญ 
 = “การทํากิจกรรมถาทําในกลุมยอยๆ จะงายกวา สามารถที่จะถายทอดและดําเนินกิจกรรมได
อยางชัดเจน” 
 = จริยธรรมในการทําวิจัยเปนสิ่งสําคัญ สามารถที่จะถายทอดได 
 = กิจกรรมไหวครูของนักศึกษา เปนกิจกรรมที่จะทําใหอาจารยสามารถทบทวนตัวเองวาทําตัวดี
สมควรแกการเปนอาจารยหรือไม ซึ่งคิดวาเปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมจริยธรรมในตัวอาจารยได 
 

สรุปการประชุมกลุมยอย

กลุมที่ ๑  จริยธรรม งานวิจัย  การดําเนินงานตามโครงการ 



 ๑๙
 
 = ตองอาศัยความรวมมือ มองโลกในแงบวก ใจกวาง ทบทวนตัวเองไมลืมตัว 
 = ตองเร่ิมตนมาจากตัวเราเอง รูตัวเองดีที่สุด 
 = วัตถุนิยมที่มีเพ่ิมมากขึ้นในปจจุบัน ทําใหคุณธรรมจริยธรรมของคนเริ่มนอยลง ซึ่งควรแกไข
ดวยการพอเพียง 

 
 
 

 ๑. โครงการที่เกิดขึ้นในสถาบันตางๆในมหาวิทยาลัย 
 - มีการประเมินอาจารยในวิชาที่สอนโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน 
 - มีการโพสตโครงรางการนําเสนอ เนนการประเมินและการเผยแพร แบบประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - คณะสาธารณสุขศาสตร มีการประชาสัมพันธภายใน และท่ีคณะมีจรรยาบรรณวิชาชีพเฉพาะแตละ
สาขา  ทําใหจรรยาบรรณครูไดรับความสนใจนอย   มีการสงเสริมการทําความดีและใหเกียรติบัตรนอกเหนือ
การประเมินอาจารย มีกิจกรรมคุณธรรมเดือนละ ๑ ครั้ง “ธรรมะสัญจร” มีการสวดมนต ใสบาตร รณรงคให
เกิดจริยธรรม มีการสงเสริมกิจกรรมแตละศาสนา เชน มีหองละหมาด หองปฏิบัติธรรม “ธรรมะสุขใจ” 
 - ในรูปการทํากิจกรรม จะมีการตักบาตร หองธรรมะคาราโอเกะ นาฏศิลป มีการใชศิลปวัฒนธรรม
เปนตัวนํา/ “ถาไมสามารถทําใหคนเปนกลุมเดียวกันได ก็จะทําใหตางคนตางทํางานตนเอง”  ไมมีการประเมิน
ส่ิงดีเหลานี้ โอกาสใหคนอื่นมารวมดวยก็ไมมี  “ทําอยางไรใหคนมีจิตในการทํา” เพราะเปนจุดสําคัญใหเกิด
แรงกระตุน (นาจะนําตัวนี้มาเปนตัวคิดผลงาน) 
 - สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มีกิจกรรม “เบิกบานในเรือนใจ” มีทั้งอาจารยและนักศึกษา
เขารวมจัดเปน camp  ก็ยังไมมีการรวมตัวกับที่อ่ืน ตางคนตางทํา 
 - มีการนิมนตพระมาอบรม  สอบถามความพึงพอใจอาจารย และงานไมตอเนื่องจึงหายไป มีการ
ประเมินผลอาจารย 
 - ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  มีการประเมินวิชาชีพ  “มาทํางานตรงนี้ คนถามวาไดเงินหรือ?”  จึง
มีกิจกรรมพัฒนาจิต วันพุธที่ ๔ ของเดือน มีกิจกรรมปใหมรวมกัน มีกลองรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบริการ   
 - วิทยาลัยราชสุดา  มีการประเมินตนเองและผูบริหาร  มีกิจกรรมใสบาตร  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 

 ๒. สงเสริมศักยภาพความเปนครูจรรยาบรรณขอใด  ควรสงเสริมไดอยางไร  มีวิธีการอยางไรที่จะทํา
ใหรูวามีจรรยาบรรณตรงนั้น 
 - ตองเกิดความรัก ความศรัทธาความเปนครู (ใชศิลปวัฒนธรรม/ใชทุกอยางชวย)  มีนโยบาย  มี
การสนับสนุน คนตองมีความคิดเชิงบวก วัดไดโดยการแสดงออก  สรางกลุมเครือขายในคนและระหวางคณะ 
มีการรายงานผลถึงผูบริหารระดับสูง 
 - ขอ ๑ และขอ ๒ นาจะทํากอน  อาจารยยังไมตระหนักถึงหนาที่ตอนักศึกษา  อาจารยตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ (ขอ ๓) ใหนักศึกษาประเมิน 
 - ขอ ๗ มองวาสําคัญ  “สังคมกัลยาณมิตร” ตองสรางจากตนเองกอน ทําใหสังคมอบอุนเหมือนบาน  
ตัวชี้วัด คือ บุคคลรอบขาง 
 
 

กลุมที่ ๒  ภาพรวมการดําเนินกิจกรรมจรรยาบรรณ 



 ๒๐
 
 -  ขอ ๘ สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ใหทุก unit มหิดล  เปน “มหิดล” ใชหลัก “อัตฺตานํ  อุปฺมํ  
กเร”   ตัวชี้วัด  ดูผลงานรวมขององคกรแตละ unit (ภาค  สาขา) 
 - เสริม   ความเปนครูจะรักเด็กที่เรียนรู+พัฒนา  และรักที่จะใหอยางจริงใจ 
 -  ขอ ๔ เสรีภาพทางวิชาการไมถูกครอบงํา  เนนผูบริหารตองเขาใจ  มีอิสระทางวิชาการ  ไมเลือก
ปฏิบัติ   การชี้วัด  ผูบริหารตองเขาใจคําตางๆเพ่ือประเมินไดถูกตอง  ถูกครอบงําในนโยบายมหาวิทยาลัย  
“๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลัยโลก” 
 

 ๓. เราควรมีแผนการสรางกิจกรรมจรรยาบรรณ (แผนระยะสั้น  แผนระยะยาว มีเหตุใดทําแบบนั้น) 
 - ตองลงมาจากระดับนโยบาย เพราะจะไปสรางความสามัคคี 
 - ทางชมรม “ธรรมะสุขใจ” อยากมีประกาศนียบัตรความดี (คณะสาธารณสุขศาสตร) ถารวมกันได
ในแตละสถาบัน ก็จะรวมกันเปนแผนระยะยาว 
 - นาจะมีเวทีกลาง เพ่ือแลกเปลี่ยนของกลุมที่ทําสําเร็จ  ความรูประสบการณมาแลกเปลี่ยน  มีการ
ถายทอด IP-TV และควรมีทุกป (แผนระยะยาว) 
 - องคกรแตละองคกรนาจะมีการสรางเครือขายกัน  สรางแรงกระตุน 
 - KM จรรยาบรรณอาจารย (จริยธรรม) 
 - ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  มี man of  week , month , year  จะมีการมอบรางวัลวันที่ ๔ มกราคม
ของทุกป 
 - อยากใหผูบริหารเปนตัวอยางที่ดี  เพ่ือใหคนระดับลางเห็นเพื่อใหเกิดเปนแบบอยาง  ผูบริหารตอง
ควบคุมอารมณ 
 

 ฝาก 
 -  จรรยาบรรณเขาไปในการประเมินตออายุ 
 -  จรรยาบรรณถูกกระทบจากนโยบายมหาวิทยาลัย 
 -  นโยบายมีความสําคัญตอจรรยาบรรณทุกระดับ 

 

 

ภาพรวมของจรรยาบรรณในหนวยงาน มี  
- จรรยาบรรณนักวิจัย  
- จรรยาบรรณของอาจารยโดยผานการเรียนการสอนแลวถายทอดไปยังลูกศิษยในเรื่องคุณธรรม 

แลวแตตัวของอาจารยแตละบุคคลมีวิธีการอยางไร 
กิจกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ มี  
- การเชิญอาจารยผูเช่ียวชาญหรืออาจารยดีเดนมาใหความรู  
- การสอนนักศึกษาในเรื่องจรรยาบรรณ  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนํานักศึกษาอาจารยเขาฝกอบรมธรรมมะโดยการจัด

กิจกรรมเปนระยะแลวแตความเหมาะสม 

กลุมที่ ๓  แลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองแนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ในหนวยงาน 



 ๒๑
 
อุปสรรคในเรื่องจรรยาบรรณ มี  
- จรรณยาบรรณเปนเรื่องสวนบุคคลไมสามารถวัดหรือประเมินได  
- อาจารยติดภารกิจหนาที่จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 
รูปแบบการสงเสริมจรรยาบรรณ  
-  จัดทําแผนระยะยาว โดยมีการเรียนรูหลายแบบ 
-  ตองมีนโยบายที่ชัดเจน และเหมาะสม 
-  การจัดกิจกรรมตองเร่ิมจากบุคคลที่สนใจหรือใกลชิดกอน 
-  อาจารยตองเห็นความสําคัญในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรม โดยตองมีศรัทธาในตัวของตนเอง

กอน 
-  ตองมีการกระตุนอยูตลอดเวลา 
-  ทําใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุด 
-  ทําหลาย ๆ ครั้งอยาทอถอย 
-  ทําใหลูกศิษยประทับใจในตัวอาจารยในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
-  ตองมีจิตวิญญาณความเปนครู 
-  ตองมีกระบวนการสรางจิตสํานึกของอาจารยและศิษย 
จะทําอยางไรกับอาจารยที่ขาดจรรยาบรรณและคุณธรรม 
-  แยกอาจารยที่มีปญหาออกไป 
-  พ่ึงปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกอาจารยเหลานั้น 
-  ใหคําแนะนําหรือตักเตือน 
ประโยชนในการสงเสริมจรรยาบรรณ 
-  เพ่ือประโยชนแกทุกคน ไมเฉาะแตตัวอาจารยเทานั้น รวมไปถึงทุกคนรอบขางในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒
 

สรุปภาพรวมของงานและนําเสนอผลการประชมุกลุมยอย 
โดย อาจารยโสฬส  ศิริไสย 

 
การบรรยายนํา 

 นําเสนอ Model จากพระราชจริยาวัตร จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอนใหใชสติปญญา 
software มากกวา hardware 

 พระองคทรงเปนแบบอยางทางวิธีคิดและวิธีปฏิบัติ มีความแมนยําในขอมูลความรูและสามารถนํา
เทคนิคมาใชไดอยางถูกตองเหมาะสม มีการคนควาวิจัย เรียนรูจากของจริง แลวนํามาสอนอยางมีจรรยาบรรณ 
และทุมเท ผลประโยชนของศิษยเปนสิ่งที่ประเมินเปนมูลคาไมได  

 
Framing 

 การสนทนากลุมยอย ๓ กลุมๆละ ๑๐ ทาน 
 มี facilitator ประจํากลุม ชวยตั้งคําถาม 
 แตละทานผลัดกันตอบคําถามแบบเลาเร่ือง 

- สถานการณในภาพรวม (มีอะไรเกิดขึ้นในหนวยงานบาง) 
- วิธีการเสริมสรางศักยภาพของความครู กลไกการกาํกับดูแล ทําอยางไร แตละคนทําอะไรไดบาง 
- แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางในอนาคต 
 

บทสังเคราะห 
 คุณธรรม จริยธรรม (moral/ethic) 

- พลังที่สําคัญที่สุดของความเปนคน เปนพลังสํานึกออกมาจากตัวตน 
- เปนคุณสมบัติที่เจริญงอกงามอยูภายใน ทําใหคนมีชีวิตที่ดี มีตบะ สามารถทนตอความเยายวน
ของโอกาสตางๆ 

 จรรยาบรรณ (codes of conduct) 
- กรอบอางอิงของการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลและการกําหนด
บทลงโทษหากมีการละเมิด 

 กระบวนการที่ปฏิบัติอยูจริง 
- มีการพูดคุยเรื่องจรรยาบรรณกันในระดับคณะ สถาบันอยางสม่ําเสมอ 
- กระตุนเตือนใหระมัดระวัง คนในคณะดูแลกันเอง  
- ทําตัวเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 
- ปฏิบัติการจรรยาบรรณเชิงบวก เชน พากันเขาวัด ปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ บางคณะมี
หองละหมาด 
- รักษาระยะสัมพันธระหวางครูกับศิษย 
- พยายามหามาตรวัด หาตัวบงช้ี 
- สรางเด็กใหมีจิตอาสา 
 



 ๒๓
 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การครองตน ครองงาน 
- เรียกรองใหผูบริหารทําตนเปนตัวอยางที่ดี 
- แสวงหาวิธีการบางอยางเพื่อจัดการกับคนที่ละเมิดจรรยาบรรณ เชน กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการทางวินัย 

 แนวทางอนาคต 
- จะปองปรามกันอยางไร 
- พฤติกรรมอะไรบางที่สุมเสี่ยงตอการละเมิดจรรยาบรรณ 
- ถามีเหตุการณที่ไมดีเกิดขึ้น จะหลีกเล่ียงวัฒนธรรมการจัดการแบบลูบหนาปะจมูกไดอยางไร 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔
 

สังเคราะหและสรปุการสัมมนา 
โดย อาจารยโสฬส  ศิริไสย 

 
 
คณะผูจัด 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
รูปแบบการประชุม 
1. บรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิดานจรรยาบรรณ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง  สุวรรณสุทธิ 
2. การประชุมระดมความคิดเห็นกลุมยอย กลุมละประมาณ 10 คน โดยมีกรอบคําถามนํา 3 ขอ คือ 
 2.1 โครงการเกี่ยวกับการเสริมสรางจรรยาบรรณในสถาบันตางๆมีอะไรบาง พบปญหาอุปสรรคอยางไร 
ขอเสนอในการปรับปรุงแกไขเปนอยางไร 
 2.2 การสงเสริมศักยภาพความเปนครูตามจรรยาบรรณขอใด ที่คิดวาสําคัญที่สุด ควรสงเสริมอยางไร และมี
วิธีการอยางไรที่จะทําใหรูวามีจรรยาบรรณเหลานั้น 
 2.3 ควรมีแผน กิจกรรมสรางจรรยาบรรณในระยะสั้น ระยะยาวอยางไร 
 
การบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบรรยาย ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง สุวรรณสุทธิ เห็นวา จรรยาบรรณ เปนสิ่งที่เจริญงอกงาม
อยูภายใน ทําใหผูประกอบอาชีพครูมีชีวิตที่ดี สามารถทนตอความเยายวนของลาภสักการะและโอกาสอันไมสมควร
แกการได ความมีจรรยาบรรณแสดงออกทางดานบุคลิกภาพและดวยการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน เชน การนึกถึง
คนอื่น การประพฤติตนเพื่อเปนประโยชนตอผู อ่ืน วิทยากรไดนําเสนอภาพตัวตนและพระราชจริยาวัตรของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วาทรงเปนแบบอยางของผูมีคุณธรรมจรรยาบรรณอันสูงยิ่ง เพราะพระองคทรงปฏิบัติ
ภารกิจตอพสกนิกร โดยไมนึกถึงความยากลําบากของพระองคเอง แนวทางการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงนั้น 
เกิดจากการที่พระองคทรงเล็งเห็นความทุกขยากในการดํารงชีวิตของพสกนิกรของพระองคทาน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนแนวทางการดํารงชีวิตที่ตั้งอยูบนความพอดี ความพอเพียง ไมโลภ (อยากไดของคนอื่นโดยไมตองลง
แรง) การไมประมาท การใชทรัพยากรอยางรอบคอบ ระมัดระวังและมีภูมิคุมกันตัวเองจากอิทธิพลของกระแส
ภายนอก พระองคทรงคิดคนจากพระหฤทัยแบบสัมมาทิฐิ ทรงหาขอมูลขอเท็จจริงมาประกอบ และทรงทดลองปฏิบัติ
จนเห็นผลดวยพระองคเอง จึงนําออกเผยแพรใหพสกนิกรปฏิบัติตาม 
 ผูบรรยายชี้แนะวา ความเปนครูก็ตองเริ่มตนที่มีจิตใจนึกถึงผูอ่ืน ประพฤติตนเปนประโยชนตอศิษยดวย
ความเมตตา เสียสละ ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย สิ่งที่นํามาสอนศิษยนั้น จะตองเกิดจากการคนควา หาขอมูลอยาง
รอบดาน และทดลองปฏิบัติจนเห็นผล จึงคอยนําออกมาอบรมสั่งสอนศิษย นอกจากนี้ จะตองประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งในแงการครองตน และหนาที่การงาน หากประพฤติเชนนี้ได วิทยากรผูบรรยายเชื่อวา จะทํา
ใหจรรยาบรรณเจริญงอกงาม มีศักยภาพของความเปนครูอยางแทจริง 
 
การประชุมกลุมยอย 
 ผูเขารวมประชุมเห็นตรงกันวา อาชีพทุกอาชีพจะตองมีจรรยาบรรณ เปนหลักอางอิงและเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติเฉพาะกลุมอาชีพ (code of conduct) เพื่อใหเกิดการยอมรับเชื่อถือศรัทธา ในฐานะความเปนครู 
จรรยาบรรณ จะทําใหอาชีพครูมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่ไววางใจของพอแม ผูปกครองที่ลงทุนสงลูกหลานมาใหอบรม
สั่งสอน เพื่อเปนคนดีของสังคม นอกจากนี้ code of conduct ยังเปนประโยชนในแงของการเปนเครื่องมือกํากับดูแล 
และการกําหนดบทลงโทษหากมีการละเมิด 



 ๒๕
 
 การอภิปรายกลุมยอยเก่ียวกับโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณในระดับคณะ/สถาบันตางๆน้ัน สรุปไดวา 
หนวยงานทุกคณะมีการกํากับดูแลกันเองอยางใกลชิด เพื่อกระตุนเตือนใหอาจารยแตละคนระมัดระวังในการวางตัว  
มิใหเกิดปญหา โดยสนับสนุนใหมีการจัดระยะความสัมพันธ (relationship distance) ระหวางอาจารยกับศิษยใหพอดี
พองาม ยกยองอาจารยที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งในแงของการครองตน ครองงาน และมีเสียง
เรียกรองใหผูบริหารตองทําตนเปนแบบอยางที่ดี การสรางศิษยใหมีจิตอาสา นึกถึงคนอื่นรูจักความพอเพียง และไม
ตกเปนทาสของลัทธิวัตถุนิยม 

ในทางปฏิบัติ หนวยงานในระดับคณะ/สถาบันฯมีการเสริมแรงบวกทางศีลธรรม จรรยาบรรณใหเกิดขึ้นเปน
ระยะๆ ภายใตกิจกรรมตางๆ เชน การทํากิจกรรมเขาวัด ปฏิบัติธรรมอยางสม่ําเสมอ เพื่อพัฒนาจิตใจ เชน กิจกรรม
เยี่ยมวัด ใสบาตร ฟงธรรม “เบิกบานในเรือนใจ” หรือ ธรรมะสัญจร ฯลฯ บางคณะจัดหองละหมาดใหอาจารยและ
นักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามดวย นอกจากนี้ ยังมีความพยายามแสวงหาตัวบงชี้ หามาตรวัดเพื่อแสดงความมี
ศีลธรรมจรรยาบรรณอีกดวย แตมีบางกระแสความคิดที่ไมเห็นดวย เพราะการแสดงมาตรวัดเชิงปริมาณออกมาได 
มิไดหมายความวา ศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกนําไปปฏิบัติจนเปนที่ไววางใจ 

กิจกรรมการไหวครู ไดรับการอธิบายวา เปนกิจกรรมที่ทําใหคนที่ทําหนาที่เปนครูอาจารยไดทบทวนตัวเองวา 
ประพฤติตนเหมาะสม มีจรรยาบรรณสมควรแกความเคารพและไววางใจของศิษยหรือไม 
 ปญหาอุปสรรคที่พบคือ ไมไดรับความรวมมือจากอาจารยในหนวยงานเทาที่ควร และบางโครงการยังถูกมอง
ในแงไมดี   
 แนวทางในการแกไขคือ ผูบริหารควรใหความสําคัญ หรือมีนโยบายเกี่ยวกับเรื่องนี้อยางชัดเจน 

การอภิปรายกลุมตามหัวขอที่สอง วาดวยการสงเสริมศักยภาพความเปนครูตามจรรยาบรรณ ขอใดที่
ผูเขารวมประชุมกลุมยอยคิดวาสําคัญที่สุด ควรสงเสริมอยางไร และมีวิธีการอยางไรที่จะทําใหรูวามีจรรยาบรรณ
เหลานั้น หัวขอนี้มีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง สาระสําคัญที่ควรกลาวถึงคือ การใหนักศึกษาประเมินจรรยาบรรณ
ของอาจารย อาจมีชองทางใหนักศึกษาสามารถเขียนขอความลงในอินเทอรเน็ต และปดชื่อเปนความลับ การใหอํานาจ
แกนักศึกษาจะเปนการเตือนใหอาจารยระมัดระวังความประพฤติของตน 

ผูที่สมัครใจเขามาเปนครูอาจารยตองมีศรัทธาในความเปนครูดวยตัวเอง รักที่จะเรียนรู พัฒนาตนเองและ
เปนผูใหอยางจริงใจ แตอยางไรก็ตาม หนวยงานในระดับคณะ/สถาบันหรือมหาวิทยาลัยจะตองสรางกลไกสนับสนุน
ใหเกิดจิตสํานึกของความเปนครู จะตองสมาทานความคิดและพฤติกรรมเชิงบวก ตองสนับสนุนการสรางกลุม
เครือขายทํางานขามคณะ สถาบัน เพื่อสรางสังคม “กัลยาณมิตร” เปดโอกาสใหบุคลากรไดเรียนรูความแตกตางของ
ศาสตรใหมากขึ้น 

การอภิปรายตามหัวขอที่สาม วาดวยแผน กิจกรรมการสรางจรรยาบรรณในระยะสั้นและระยะยาว ที่ประชุม
กลุมยอยใหความเห็นวา แนวทางที่ทําอยูในปจจุบันในระดับคณะ เชน การควบคุมดูแลกันเอง การสรางแรงจูงใจเชิง
บวกดวยกิจกรรมตางๆ ควรมีตอไป และควรทําในลักษณะขามคณะ/สถาบันฯ เชน ชวนคนในคณะ/สถาบันอ่ืนไป
รวมดวย นอกจากนี้ควรยกยองอาจารยที่สามารถเปนแบบอยาง (role model) ของความเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ในระดับคณะ/สถาบันขึ้นมาโดยความเห็นชอบของคนในหนวยงาน เพื่อเปนแบบอยางแกอาจารยรุนใหม จะตอง
รวมมือกันเพื่อวางแนวทางปองปรามความประพฤติแบบลวงละเมิดจรรยาบรรณ ระบุกรอบพฤติกรรมที่สุมเสี่ยงตอ
การละเมิดจรรยาบรรณ หากมีเหตุการณที่ไมพึงประสงคเกิดขึ้น คณะ/สถาบันจะตองไมแกปญหาแบบลูบหนา ปะ
จมูก ตองทําอยางตรงไปตรงมาเพื่อกําจัดคนไมดีออกไป และขอเสนอขอสุดทาย ผูบริหารทุกระดับ จะตองแสดงตน
เปนแบบอยาง อางอิงเรื่องศีลธรรม จรรยาบรรณได 

นอกจากนี้ยังมีขอเสนอวา หากเปนไปได นาจะมีการจัดการองคความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณอาจารยใน
ลักษณะ Knowledge Management ซ่ึงจะเปนประโยชนตอคณะ/สถาบันตาง ๆ ที่จะนําไปประยุกตใช 
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ขอเสนอแนะ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยชมช่ืน สมประเสริฐ 

 
มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสภาคณาจารยเปนผูกํากับดูแลตัวชี้วัดที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙ ในเบื้องตน สภาคณาจารยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย จากการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙  วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙  คณะทํางานไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย คูมือดังกลาวไดผาน
กระบวนการสรางเครื่องมือ หลังจากนั้นก็ไดมีการเผยแพรคูมือฯ ใหคณาจารยไดรับทราบ และนําข้ึนเผยแพรทางเว็บไซต
ของสภาคณาจารย และมีการแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย ประกอบดวย
ผูแทนทุกคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ดังนั้น ข้ันตอนการดําเนินการหลังจากการสัมมนาในวันนี้ ขอใหอาจารยใน
ฐานะคณะกรรมการเครือขายฯ ทุกทาน สรางทีมทํางานและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานโดย
สอดคลองกับคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย พรอมทั้งนําแนวคิดจากการสัมมนาสะทอนใหคณาจารย
ในคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ของทาน ไดรับทราบ คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ใดมีปญหาอุปสรรค 
ขอใหแจงมายังสภาคณาจารย นอกจากนี้สภาคณาจารยไดสรางแบบประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยเผยแพรใน http://www.senate.mahidol.ac.th/ ใหคณาจารยไดประเมินตนเอง เพื่อเปนการสะทอนการ
วิเคราะหตนเองวา การเปนครูที่ดีเปนอยางไร บางทานอาจจะเกงงานวิจัย งานสอน งานบริการ แตความเปนครูที่ดี ควรจะ
มีแนวปฏิบัติอยางไร ก็จะสามารถใชแนวปฏิบัติเปนการประเมินตนเอง และเม่ือไดตรวจสอบเปนระยะก็สามารถนําไปสู
การพัฒนาการตระหนักรูในบทบาทวิชาชีพคณาจารยไดชัดเจน ผลจากการประเมินคะแนนจากแบบสอบถามเปนการ
สะทอนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามแนวปฏิบัติ เปนการติดตามความกาวหนาของแตละบุคคล 

คูมือฯ ที่สภาคณาจารยไดเผยแพรไปนั้นมีทั้งหมด ๕๕ ขอ ฝากใหอาจารยไดลองทํา และเทียบเคียงวา ที่ผานมา
คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ไดจัดกิจกรรมอะไรบางที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ ทั้งนี้ เพื่อเปนการกระตุนใหมีการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน บทบาทหนาที่ตอลูกศิษย ผูรวมงาน ตอวิชาชีพ ตอสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึง
ขอฝากใหอาจารยในฐานะเครือขายชวยตอยอด ทั้งนี้สภาคณาจารยจะเปนหนวยงานที่ทําหนาที่กระตุน ประสานงาน 
แลกเปล่ียนขอมูลใหกับทุกหนวยงานไดรับทราบตามรูปแบบที่ไดพัฒนาโครงสรางการกํากับดูแลตัวชี้วัด   ดังนั้นทุกๆ
หนวยงานควรที่จะวิเคราะหความตองการจําเปนของแตละที่ แลวออกแบบกิจกรรมเพื่อใหไดแนวปฏิบัติสําหรับวิชาชีพ
คณาจารยมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมกับบริบท   โดยสภาคณาจารยจะเปนผูจัดเวทีใหเครือขายไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

วัตถุประสงคของการจัดสัมมนาในวันนี้ อีกประการหนึ่งคือ การกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพความเปนครู การที่จะดูความสําเร็จของการเปนครูที่สมบูรณแบบ คงจะตองวิเคราะหจาก ผลลัพธ คือ  
ลูกศิษย การเปนครูที่ดีไมใชวัดที่ตัวครูดานเดียว ควรจะวัดผลสะทอนมาที่ตัวลูกศิษยดวยวา ไดเรียนรู และไดใชความรู 
ความสามารถ ทําหนาที่ใหสังคมดีพอหรือยัง นักศึกษาที่จบไปเปนคนดีแคไหน 

โดยสรุปแลวขอฝากใหเครือขายไดไปพิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู และสะทอนปญหารวมกัน 
ตลอดจนพัฒนารูปแบบการสรางกิจกรรมที่เอ้ือใหคณาจารยไดตระหนักชัดในความเปนวิชาชีพ มุงม่ันที่จะทําหนาที่เปน
“แมแบบ” ที่ทรงคุณคา รวมทั้งการแสดงออกของพฤติกรรมที่มาจากมโนทัศนของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยที่มีฉันทะ
ในการถายทอดวิชาความรู เพื่อยังประโยชนตอเพื่อนมนุษย กิจกรรมเหลานี้คงไมใชเปนความรับผิดชอบของ 
สภาคณาจารยแตฝายเดียว แตเปนความรับผิดชอบของคณะผูบริหารองคการ ผูที่อาสาทําหนาที่เปนครูทุกคน เพื่อสราง
ลูกศิษยใหเปน “บัณฑิต” “คนดีของสังคม” และ “ประกอบวิชาชีพอยางมีคุณภาพ” 
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