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การบรรยาย เร่ือง
จรรยาบรรณ: เครือ่งมอืเสริมสรางศักยภาพความเปนครู

โดย
ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง  สุวรรณสุทธิ
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Traditional Model
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Experiential Model
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Affective Model
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Psychomotor Model
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หลักการเรียนรูเพื่อสรางปญญา
การศึกษา รวบรวมขอมลู

การวิเคราะห สงเคราะหขอมลู

ขอสรุปเบื้องตน

การวางแผนนําขอสรุปไปใช

ลงมอืปฎิบัติ  การประเมินผล
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เพื่อประโยชนสุขของปวงชนชาวไทย

ทรงทุมเทพระวรกาย ตรากตรํา และมุงม่ัน
มิไดทรงยอทอตออุปสรรค และความยากลําบากใดๆ

เสียสละ
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ศึกษาขอมลูอยางเปนระบบ

• ศึกษาขอมูลเบ้ือตน
• คนควาเพ่ิมเติม

• ใชแผนที่ประกอบ
• สอบถามบุคคลตางๆทุกระดับ

• หาขอมูลจากสถานที่จริง



9

ระเบิดจากขางใน

• หลักการพัฒนาตองสรางชุมชนภายใน
ใหเขมแข็งกอน  แลวจึงเช่ือมตอกับ
ความเจริญภายนอก
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ทําตามลําดับขั้น

• เร่ิมจากสิ่งที่จําเปนที่สุดกอน – สุขภาพ
• สาธารณูปโภคพื้นฐาน
• สิ่งจําเปนในการประกอบอาชีพ – แหลงน้ํา
• ภูมิปญญาทองถิ่น วิชาการ เทคโนโลยี่
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ประหยัดเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด
• ฝกใหพึ่งตนเอง
• ใชของที่ทําเอง และหาไดในทองถิ่น
• ฝกตนเองใหใชทุกอยางโดยประหยัด
• ประยุกตใชของที่มีอยูแกปญหา โดยไมตอง
ลงทุนสูง
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ทฤษฎีใหม

๓๐% ๓๐% ๓๐% ๑๐%
ปลูกขาว สวนผสม น้ํา ที่อยูอาศัย

คุมคา
ประโยชนสูงสุด พ่ึงตนเองได

เหตุ - ผล พอ
ประมาณ

ภูมิคุมกัน

พึ่งตนเองได

“ทฤษฎี?”
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เศรษฐกิจพอเพียง
(พึ่งตนเองได)

ภูมิคุมกัน

เหตุ - ผล  พอประมาณ

ภูมิคุมกัน

ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ
ความรอบรู/รูทัน

คุณธรรม

สติ

ปญญา
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แกปญหาที่จุดเล็ก - ทําใหงาย

• มองปญหาในภาพรวมกอนเสมอ
• แตการแกปญหา เร่ิมที่จุดเล็ก
• การแกปญหาใหทาํโดยงายไมซบัซอน แตจะ
สอดคลองกบั ความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี 
สังคม ภูมิประเทศ และระบบนิเวศ

• สิ่งที่ยาก และสลับซบัซอนตองทําให เขาใจงาย
และปฎิบติัได  โดยไมยึดติดตํารา
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•ปลูกปาในใจคน
•การมสีวนรวม
•ไมยึดติดกับการเปนเจาของ
•บริการรวมที่จุดเดียว
•มุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก
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ขาดทุน คือ กําไร

การกินดีอยูดี ของประชาชน คือ ผลที่
นับเปนมูลคาเปนเงินไมได

ประโยชนของผูปวยและญาต ิคือ ผลที่
นับเปนมูลคาเปนเงินไมได
พระเจาอยูหัว ทรงยอมเสีย(ยอมขาดทุน) คือการให หรอืการเสียสละ 
ประโยชนสวนพระองค  แตมีผลคือความอยูดีมีสุขของประชาชน เปนกําไร
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การ “ให” ทําใหบานเมืองอยูได

18

รู  รัก  สามัคคี
รู รูรูปญหารูเหตุปจจัยของปญหาและรูวธีิแกปญหา

รัก รักที่จะแกไขปญหา โดยใช “อิทธิบาท ๔”

สามัคคี ตองคํานงึวาทํางานคนเดียวไมได
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เศรษฐกิจพอเพียง
(พึ่งตนเองได)

ภูมิคุมกัน

เหตุ - ผล  พอประมาณ

ภูมิคุมกัน

ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ
ความรอบรู/รูทัน

คุณธรรม

สติ

ปญญา
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ทฤษฎีใหม

๓๐% ๓๐% ๓๐% ๑๐%
ปลูกขาว สวนผสม น้ํา ที่อยูอาศัย

คุมคา
ประโยชนสูงสุด พ่ึงตนเองได

เหตุ - ผล พอ
ประมาณ

ภูมิคุมกัน

ตัวเรา
“ทฤษฎีสําหรับแพทย?”

จุดออน  : ขาดความรอบรูเช่ืองาย – ขาดความรอบคอบ?
หลักคุณธรรมไมมั่นคง  การเล้ียงดูOver protection ชอบสบายๆ 

จุดแข็ง  : ชาวพุทธมีโอกาสไดเรียนธรรมะ มีพระเจาอยูหวัที่ประเสริฐ        
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หลัก เหตุ - ผล
๑.พิจารณาการกระทําตางๆของตนเอง 
และเตือนตนเองที่จะไมใชอารมณ หรือ
ความชอบความพอใจ ท่ีจะตัดสินเลือก
กระทํา หรือไมกระทํา

๒.ฝกแยกแยะใหไดวาอะไรเปนเหตุ อะไร
เปนผล

๓.ฝกการสาวจากผลไปหาเหตุ และจาก
เหตุไปหาผล

๔.ตองรูวาอะไรเปนเหตุดี อะไรเปนเหตุไมดี 
โดยมีคุณธรรมประจําใจ

22

พอประมาณ ความพอดี สมดุล
๑. ฝกตนเองใหรูจกัพอ ไมโลภมาก
๒. ไมฟุงเฟอ หรือตระหนี่ คอืความพอดี 
พอประมาณ

๓. เรยีนรูระบบสมดลุของธรรมชาต(ิรางกาย
มนุษย ระบบนิเวศ)

๔. นําเอาเรือ่งของเหตุและผลมาใชรวมกบั
การรกัษาสมดุล

๕.สอนตัวเองเรื่องกฎแหงธรรมชาติ  ไม
ตั้งอยูในความประมาท
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ภูมิคุมกัน

คุณธรรม ใฝรู
ความ
ระมัดระวัง 
ความ
รอบคอบ

ความรอบรู/
รูทัน

สติ ปญญา

24

อริยมรรคมีองค ๘

ปญญา ศีล

เหน็ชอบ
(สัมมาทิฏฐิ)

ดําริชอบ วาจาชอบ

เล้ียงชีพชอบ

การกระทําชอบ เพียรชอบ ระลึกชอบ

ตั้งใจมั่นชอบ

ปญญา

สมาธิ ศีล

เศรษฐกิจพอเพียง  : พึ่งตนเองได 

สมาธิ
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สมาธิ : ความตั้งมั่นของจิต
ปญญา : ความรู (ความเห็นทีถู่กตอง)

ศีล : เจตนางดเวน + ทําความดี
(ทิฏุชุกรรม)

การดําเนินชีวติ
โดย 

“ธรรม”

ทางสายกลาง
(ความพอดี)

ศีล สมาธิ ปญญา 
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ปญญา

สมาธิ ศีล

สัมมาทิฏฐิ
ปญญารูวา กรรม-ผลของกรรม มีจริง

ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว

หิริ - โอตตัปปะ

ดําริชอบ : เจตนา

 ละช่ัว (ไมลวงอกุศลกรรมบถ ๑๐)
ทําความดี : บุญกิริยาวัตถุ ๑๐

- ทิฏุชุกรรม

นิจศีล

- ปาฏิโมกขสังวร
- อินทรียสังวร
- อาชีวะสังวร
- ปจจัยสังวร

วาจาชอบ
การกระทําชอบ
เล้ียงชีพชอบ

วิสุทธิศีล ๔
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ศีล
(ทิฏุชุกรรม)

ศรัทธา
จิตมหากุศล

เจตนา ๔

ภาวนา
(ทิฏุชุกรรม)

ทาน
(ทิฏุชุกรรม)

ขวนขวาย
ในกิจที่ชอบ
(ทิฏุชุกรรม)

เคารพบุคคล
ที่ควรเคารพ
(ทิฏุชุกรรม)

ใหธรรม
(ทิฏุชุกรรม)

ฟงธรรม
(ทิฏุชุกรรม)

อุทิศกุศล
(ทิฏุชุกรรม)

อนุโมทนาบุญ
(ทิฏุชุกรรม)

28

มหากุศลจิต ๘มหากุศลจิตมหากุศลจิต  ๘๘
มีปญญา ไมมีปญญา

ปติ

อุเบกขา
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โลภจิต ๘โลภจิตโลภจิต  ๘๘
ทิฏฐิ ไมมีทิฏฐิ

ปติ

อุเบกขา
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อริยสัจ ๔

เหตุ ผล เหตุ ผล
ตัณหา ทุกข มรรค นิพพาน

ขันธ ๕ (ตัณหา+ 
อุปาทาน)

การเวียนวายตายเกิดใน ๓๑ ภพภูมิ ปรมัตถธรรม ๔

รูป
จิต
เจตสกิ
นิพพาน

อวิชชา สังขาร

ผัสสะเวทนา

สฬายตนะ

นาม-รูป

วิญญาณ

ตัณหา

อุปาทาน

ภพ

ชาติ ชรา
 มรณะ



 ๑๖
 

 
 
 

 
ถาม : ทานวิทยากรพูดวา ถามีสติปญญา ไมตองใชเงิน แตมหาวิทยาลัยของเราจะใชตัวชี้วัดอันหนึ่งวา ถา
อาจารยทานใดทําวิจัยแลวไดเงินสนับสนุนจากแหลงภายนอกมาก ก็จะไดเปนผูที่มีผลงาน จะขัดกันหรือไม 
ตอบ : เปนการใหคาที่ไมถูก ปจจุบันสังคมไทยเปนอยางนั้น จะใหคาในเรื่องตัวเงินเปนหลัก กลายเปนวา คน
ขอทุนไดมาก จะเปนคนที่มีศักยภาพ มีความสามารถสูง ความจริงไมใช เปนเพียงความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว บวกกับอะไรอีกหลายอยาง เชน ประสบการณของอาจารยทานนั้นมากกวา ไมไดหมายความวา
อาจารยทานอื่นที่ไมมีโอกาสขอทุนไดเยอะ จะไมใชคนดี จะเอาตรงนี้มาวัดไมได สังคมเราชอบเอาเรื่องเงินมา
เปนตัวชี้วัด ทําใหเข็มเบี่ยงเบนไปไมตรงเทาที่ควร ใชไดในระดับหนึ่ง ควรพิจารณาอยางอ่ืนดวย อาจารยที่ไม
เดนไมดังมีมากในมหาวิทยาลัย อาจารยเหลานี้ปดทองหลังพระ ทุมเทการเรียนการสอนใหกับลูกศิษย อาจจะ
ไมเดน สภาคณาจารยควรใหคุณคาของอาจารยในลักษณะนี้ อาจารยที่ทุมเทใหนักศึกษา แตไมมีผลงานที่โดด
เดน อาจารยเหลานี้เปนคนดีที่มีคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย ควรมองอาจารยเหลานี้ดวย 
 
ถาม : อาจารยพูดถึงการเปลี่ยนเจตคติในแงบวก ทําไดยาก นอกจากในสวนที่สภาคณาจารยไดดําเนินการใน
การยกยอง ใหคุณคา และพยายามสรางอาจารยตัวอยาง ที่ทุมเท และมีคุณธรรม จริยธรรม แลว อาจารยคดิวา 
มีวิธีอ่ืนนอกจากนี้หรือไม 
ตอบ : วิธีการมีหลากหลาย หัวใจของมันอยูที่วา ทําอยางไรใหคณาจารยทั้งหมดเกิดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
สติปญญา ทั้งทางโลก และทางธรรม ควบคูกับการพัฒนาสติปญญาใหเกิดขึ้น ตองพยายามที่จะผลักดันใหตัว
กระบวนการของการเรียนรูใหเกิดขึ้น เชน พาอาจารยไปยังสถานท่ีตางๆ เพ่ือจะไดใชเวลาใหอาจารยไดผาน
ประสบการณ ผานกระบวนการ ใหอาจารยไดแงคิด เสนอวา ทดลองจัดเปนโครงการ แลวมาปรึกษาผม จัดสัก 
๒ คืน ๓ วัน พยายามที่จะใหไดสัมผัสประสบการณตรง ใชศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย ใหอาจารยได
ศึกษา และเห็นกระบวนการเรียนรู ถากระบวนการนี้ไดรับการพัฒนาใหเปนอุปนิสัย ทําซ้ําๆ ไปเรื่อยๆ ตอไป 
อาจารยเองสามารถนําไปจัดในกลุมของอาจารยเองตอไป เพ่ือพัฒนาสติปญญา และชวยใหเกิดการเรียนรู 
และสรางอุปนิสัยที่ดี ก็จะไดเห็นแบบอยางที่ดี ซึ่งส่ิงที่จะใชในการเรียนรูมี ๓ ประการ 
 ๑. วัฒนธรรมประเพณี - ควรเรียนรูในดานเอกลักษณของความเปนคนไทย 
 ๒. ศาสนา – ปจจุบันคนเราหางวัด 
 ๓. โครงการของสมเด็จพระเจาอยูหัว – พระองคทรงเปนตัวอยางที่ดี เปนครูที่ดี ที่ทุกคนนาจะเรียนรู 
และยึดเปนแบบอยาง 
 
ถาม : ตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมของจริยธรรม ควรเปนแบบไหน 
ตอบ : วัดเปนรูปธรรมวัดไมไดโดยตรง ตัวจริยธรรมถาจะวัด วัดไดเพียงแคความรูสึก ถาจะดูตัวจริยธรรม 
ตองดูที่ผลงานของแตละคนในระยะยาว วาคนๆ นั้นไดนําความรูที่ไดผานกระบวนการในการเรียนรู และใชใน
ชีวิตอยางไรบาง ทําอะไรที่เปนประโยชนตอตัวเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเปนคนดีของ
ครอบครัว ที่ทํางาน สังคม และประเทศ ตรงนั้นจะเปนตัวชี้วัดไดดีที่สุด นอกจากนี้ เปนผูที่มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเอง และสังคมรอบๆ หรือไม ส่ิงเหลานี้จะเปนตัวชี้วัดไดดีที่สุด ตัวชี้วัดจริงๆ ไมมี 
 

ถาม - ตอบ



 ๑๗
 
 
ถาม : อาจารยที่ดีตองเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา แตปจจุบันอาจารยสวนหนึ่งไมคอยไดเปนตัวอยางที่ดี เชน 
ใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยโดยตองการใหออกมาดีตามที่กําหนดไว แตอาจารยไมเคยเปนตัวอยางที่ดีวา
การนําเสนอผลงานที่ดีทําอยางไร นักศึกษาเห็นวาอาจารยควรทําใหเปนแบบอยางที่ดีกอน 
ตอบ : ถาอาจารยตองการใหนักศึกษามีความสามารถในเรื่องใด อาจารยตองทําเปนตัวอยาง ถาอาจารยทําตัว
เปนตัวอยางไมได นักศึกษาก็ยากที่จะทําใหดีได นอกจากนักศึกษาจําจากตัวอยางที่อ่ืน อาจารยตองเปน
ตัวอยางที่ดี และทําใหนักศึกษายอมรับ เชน สอนใหนักศึกษาทําตามแลวชวยประคับประคอง ใหทดลอง
ทําซ้ําๆ จะเกิดทักษะความสามารถในตัวนักศึกษาเอง อาจารยเปนตัวอยางที่ดีไมได อาจารยตองพัฒนาตัว
อาจารยเอง 
 
ถาม : ในการประเมินตนเองดานจรรยาบรรณจะพบความลําเอียง ทุกคนประเมินตัวเองเกือบเต็ม เราจะ
แกปญหาอยางไร แตถาใหคนอื่นประเมินก็ยอมรับได เพราะเขาเปนผูมองเรา 
ตอบ : ธรรมดาของมนุษยตองเขาขางตัวเอง ไมเขาขางตัวเองก็ผิดปกติ การประเมินแบบนี้ไมใชตัวชี้วัดที่
เที่ยงตรง เช่ือไดในบางสวน เช่ือทั้งหมดไมได จริยธรรมสวนมากใหหลีกเล่ียงการประเมินจะดีกวา ประเมิน   
ทีไร จะเกิดความแตกแยก ไมไดผลเทาที่ควร ในตางประเทศเขามีการประเมิน ๓๖๐ องศา แตใชกับคนไทย
ไมได เพราะมีระบบเกรงใจ 
 
ประธานสภาคณาจารยสรุป 
 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง สุวรรณสุทธิ ที่ไดใหเกียรติ และเสียสละเวลามาให
ความรู เช่ือวาเร่ืองจริยธรรมตองมีประสบการณตรง จึงจะดําเนินการไดผลดี สภาคณาจารยสนใจการจัดทํา
โครงการ ๓ วัน ๒ คืน โดยจะเรียนเชิญอาจารยเปนวิทยากร “ผูนําที่ดีตองมีคุณธรรมกํากับเสมอ” ขอสรุปใน
วันนี้จะไดนํามาประยุกตใชในมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘
 

 
 
 
 

  
  
 

 - มีการพูดคุยในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - ภาพรวมภายใน ในแตละคณะ 
 = มีการพูดคุยในเรื่องจรรยาบรรณ เชน การแนะนําใหนักศึกษาแตงกายที่ถูกตอง ความเสียสละ
ในการทํางานเพื่อสวนรวม 
 = มีการพูดคุยในกลุมยอย ไมวาจะเปนเรื่องพฤติกรรมของอาจารยเหมาะสมหรือไม เชน ใหการ
ชวยเหลือนักศึกษามากเกินไปหรือไม การสื่อสารระหวางอาจารยกับนักศึกษา ที่อาจมีความสนิทสนมมาก
เกินไปหรือไม ความเกรงใจ สัมพันธภาพ 
 = จริยธรรมจะตองใชใจเขาไปสัมผัส/การรูจักหนาที่ของตนเอง 
 = จรรยาบรรณตองมีรูปแบบวัตถุประสงคที่ชัดเจน/สอนในสิ่งที่ถูกตอง 
 = สงเสริมการมีกิจกรรมทางดานการสงเสริมจริยธรรม/กตัญูเปนเรื่องสําคัญ 
 =  “การยอมแพเพ่ือใหเกิดความสงบ” 
 = อาจารยตองพัฒนาคุณธรรมในตัวเองและนําไปสอนถายทอดแกนักศึกษา 
 - การวัดคุณธรรมของอาจารยวัดไดจากอะไรบาง 
  = ตองดูจากการอยูรวมกัน แตส่ิงนี้ตองใชเวลา เวลาจะเปนตัววัดเปนเรื่องของความรูสึกในการใช
ชีวิตอยูรวมกัน 
 = เร่ืองของคุณธรรมควรดําเนินไปพรอมๆ กัน ระหวางอาจารยกับนักศึกษา และอาจารยตอง
ทบทวนตัวเองอยูเสมอในเรื่องของการมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการทํางาน 
 = สรางระดับการวัดการมีจริยธรรม (มีแบบทดสอบความคิดเห็นตอสถานการณจําลองวามี
ทัศนคติอยางไรตอเหตุการณนี้) 
 = สรางใหเด็กมีจิตอาสา จะเปนเรื่องของความรวมมือ   
 = คุณธรรมจะเปนเรื่องที่เก่ียวกับความเสียสละ 
 = จัดกิจกรรมใหมีสวนรวมในเรื่องจริยธรรม อาจเริ่มจากกลุมยอยๆและกระจายออกไปเปนกลุม
ใหญ 
 = “การทํากิจกรรมถาทําในกลุมยอยๆ จะงายกวา สามารถที่จะถายทอดและดําเนินกิจกรรมได
อยางชัดเจน” 
 = จริยธรรมในการทําวิจัยเปนสิ่งสําคัญ สามารถที่จะถายทอดได 
 = กิจกรรมไหวครูของนักศึกษา เปนกิจกรรมที่จะทําใหอาจารยสามารถทบทวนตัวเองวาทําตัวดี
สมควรแกการเปนอาจารยหรือไม ซึ่งคิดวาเปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมจริยธรรมในตัวอาจารยได 
 

สรุปการประชุมกลุมยอย

กลุมที่ ๑  จริยธรรม งานวิจัย  การดําเนินงานตามโครงการ 



 ๑๙
 
 = ตองอาศัยความรวมมือ มองโลกในแงบวก ใจกวาง ทบทวนตัวเองไมลืมตัว 
 = ตองเร่ิมตนมาจากตัวเราเอง รูตัวเองดีที่สุด 
 = วัตถุนิยมที่มีเพ่ิมมากขึ้นในปจจุบัน ทําใหคุณธรรมจริยธรรมของคนเริ่มนอยลง ซึ่งควรแกไข
ดวยการพอเพียง 

 
 
 

 ๑. โครงการที่เกิดขึ้นในสถาบันตางๆในมหาวิทยาลัย 
 - มีการประเมินอาจารยในวิชาที่สอนโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน 
 - มีการโพสตโครงรางการนําเสนอ เนนการประเมินและการเผยแพร แบบประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - คณะสาธารณสุขศาสตร มีการประชาสัมพันธภายใน และท่ีคณะมีจรรยาบรรณวิชาชีพเฉพาะแตละ
สาขา  ทําใหจรรยาบรรณครูไดรับความสนใจนอย   มีการสงเสริมการทําความดีและใหเกียรติบัตรนอกเหนือ
การประเมินอาจารย มีกิจกรรมคุณธรรมเดือนละ ๑ ครั้ง “ธรรมะสัญจร” มีการสวดมนต ใสบาตร รณรงคให
เกิดจริยธรรม มีการสงเสริมกิจกรรมแตละศาสนา เชน มีหองละหมาด หองปฏิบัติธรรม “ธรรมะสุขใจ” 
 - ในรูปการทํากิจกรรม จะมีการตักบาตร หองธรรมะคาราโอเกะ นาฏศิลป มีการใชศิลปวัฒนธรรม
เปนตัวนํา/ “ถาไมสามารถทําใหคนเปนกลุมเดียวกันได ก็จะทําใหตางคนตางทํางานตนเอง”  ไมมีการประเมิน
ส่ิงดีเหลานี้ โอกาสใหคนอื่นมารวมดวยก็ไมมี  “ทําอยางไรใหคนมีจิตในการทํา” เพราะเปนจุดสําคัญใหเกิด
แรงกระตุน (นาจะนําตัวนี้มาเปนตัวคิดผลงาน) 
 - สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มีกิจกรรม “เบิกบานในเรือนใจ” มีทั้งอาจารยและนักศึกษา
เขารวมจัดเปน camp  ก็ยังไมมีการรวมตัวกับที่อ่ืน ตางคนตางทํา 
 - มีการนิมนตพระมาอบรม  สอบถามความพึงพอใจอาจารย และงานไมตอเนื่องจึงหายไป มีการ
ประเมินผลอาจารย 
 - ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  มีการประเมินวิชาชีพ  “มาทํางานตรงนี้ คนถามวาไดเงินหรือ?”  จึง
มีกิจกรรมพัฒนาจิต วันพุธที่ ๔ ของเดือน มีกิจกรรมปใหมรวมกัน มีกลองรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบริการ   
 - วิทยาลัยราชสุดา  มีการประเมินตนเองและผูบริหาร  มีกิจกรรมใสบาตร  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 

 ๒. สงเสริมศักยภาพความเปนครูจรรยาบรรณขอใด  ควรสงเสริมไดอยางไร  มีวิธีการอยางไรที่จะทํา
ใหรูวามีจรรยาบรรณตรงนั้น 
 - ตองเกิดความรัก ความศรัทธาความเปนครู (ใชศิลปวัฒนธรรม/ใชทุกอยางชวย)  มีนโยบาย  มี
การสนับสนุน คนตองมีความคิดเชิงบวก วัดไดโดยการแสดงออก  สรางกลุมเครือขายในคนและระหวางคณะ 
มีการรายงานผลถึงผูบริหารระดับสูง 
 - ขอ ๑ และขอ ๒ นาจะทํากอน  อาจารยยังไมตระหนักถึงหนาที่ตอนักศึกษา  อาจารยตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ (ขอ ๓) ใหนักศึกษาประเมิน 
 - ขอ ๗ มองวาสําคัญ  “สังคมกัลยาณมิตร” ตองสรางจากตนเองกอน ทําใหสังคมอบอุนเหมือนบาน  
ตัวชี้วัด คือ บุคคลรอบขาง 
 
 

กลุมที่ ๒  ภาพรวมการดําเนินกิจกรรมจรรยาบรรณ 



 ๒๐
 
 -  ขอ ๘ สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ใหทุก unit มหิดล  เปน “มหิดล” ใชหลัก “อัตฺตานํ  อุปฺมํ  
กเร”   ตัวชี้วัด  ดูผลงานรวมขององคกรแตละ unit (ภาค  สาขา) 
 - เสริม   ความเปนครูจะรักเด็กที่เรียนรู+พัฒนา  และรักที่จะใหอยางจริงใจ 
 -  ขอ ๔ เสรีภาพทางวิชาการไมถูกครอบงํา  เนนผูบริหารตองเขาใจ  มีอิสระทางวิชาการ  ไมเลือก
ปฏิบัติ   การชี้วัด  ผูบริหารตองเขาใจคําตางๆเพ่ือประเมินไดถูกตอง  ถูกครอบงําในนโยบายมหาวิทยาลัย  
“๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลัยโลก” 
 

 ๓. เราควรมีแผนการสรางกิจกรรมจรรยาบรรณ (แผนระยะสั้น  แผนระยะยาว มีเหตุใดทําแบบนั้น) 
 - ตองลงมาจากระดับนโยบาย เพราะจะไปสรางความสามัคคี 
 - ทางชมรม “ธรรมะสุขใจ” อยากมีประกาศนียบัตรความดี (คณะสาธารณสุขศาสตร) ถารวมกันได
ในแตละสถาบัน ก็จะรวมกันเปนแผนระยะยาว 
 - นาจะมีเวทีกลาง เพ่ือแลกเปลี่ยนของกลุมที่ทําสําเร็จ  ความรูประสบการณมาแลกเปลี่ยน  มีการ
ถายทอด IP-TV และควรมีทุกป (แผนระยะยาว) 
 - องคกรแตละองคกรนาจะมีการสรางเครือขายกัน  สรางแรงกระตุน 
 - KM จรรยาบรรณอาจารย (จริยธรรม) 
 - ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  มี man of  week , month , year  จะมีการมอบรางวัลวันที่ ๔ มกราคม
ของทุกป 
 - อยากใหผูบริหารเปนตัวอยางที่ดี  เพ่ือใหคนระดับลางเห็นเพื่อใหเกิดเปนแบบอยาง  ผูบริหารตอง
ควบคุมอารมณ 
 

 ฝาก 
 -  จรรยาบรรณเขาไปในการประเมินตออายุ 
 -  จรรยาบรรณถูกกระทบจากนโยบายมหาวิทยาลัย 
 -  นโยบายมีความสําคัญตอจรรยาบรรณทุกระดับ 

 

 

ภาพรวมของจรรยาบรรณในหนวยงาน มี  
- จรรยาบรรณนักวิจัย  
- จรรยาบรรณของอาจารยโดยผานการเรียนการสอนแลวถายทอดไปยังลูกศิษยในเรื่องคุณธรรม 

แลวแตตัวของอาจารยแตละบุคคลมีวิธีการอยางไร 
กิจกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ มี  
- การเชิญอาจารยผูเช่ียวชาญหรืออาจารยดีเดนมาใหความรู  
- การสอนนักศึกษาในเรื่องจรรยาบรรณ  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนํานักศึกษาอาจารยเขาฝกอบรมธรรมมะโดยการจัด

กิจกรรมเปนระยะแลวแตความเหมาะสม 

กลุมที่ ๓  แลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองแนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ในหนวยงาน 



 ๒๑
 
อุปสรรคในเรื่องจรรยาบรรณ มี  
- จรรณยาบรรณเปนเรื่องสวนบุคคลไมสามารถวัดหรือประเมินได  
- อาจารยติดภารกิจหนาที่จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 
รูปแบบการสงเสริมจรรยาบรรณ  
-  จัดทําแผนระยะยาว โดยมีการเรียนรูหลายแบบ 
-  ตองมีนโยบายที่ชัดเจน และเหมาะสม 
-  การจัดกิจกรรมตองเร่ิมจากบุคคลที่สนใจหรือใกลชิดกอน 
-  อาจารยตองเห็นความสําคัญในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรม โดยตองมีศรัทธาในตัวของตนเอง

กอน 
-  ตองมีการกระตุนอยูตลอดเวลา 
-  ทําใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุด 
-  ทําหลาย ๆ ครั้งอยาทอถอย 
-  ทําใหลูกศิษยประทับใจในตัวอาจารยในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
-  ตองมีจิตวิญญาณความเปนครู 
-  ตองมีกระบวนการสรางจิตสํานึกของอาจารยและศิษย 
จะทําอยางไรกับอาจารยที่ขาดจรรยาบรรณและคุณธรรม 
-  แยกอาจารยที่มีปญหาออกไป 
-  พ่ึงปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกอาจารยเหลานั้น 
-  ใหคําแนะนําหรือตักเตือน 
ประโยชนในการสงเสริมจรรยาบรรณ 
-  เพ่ือประโยชนแกทุกคน ไมเฉาะแตตัวอาจารยเทานั้น รวมไปถึงทุกคนรอบขางในสังคม 
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สรุปภาพรวมของงานและนําเสนอผลการประชมุกลุมยอย 
โดย อาจารยโสฬส  ศิริไสย 

 
การบรรยายนํา 

 นําเสนอ Model จากพระราชจริยาวัตร จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอนใหใชสติปญญา 
software มากกวา hardware 

 พระองคทรงเปนแบบอยางทางวิธีคิดและวิธีปฏิบัติ มีความแมนยําในขอมูลความรูและสามารถนํา
เทคนิคมาใชไดอยางถูกตองเหมาะสม มีการคนควาวิจัย เรียนรูจากของจริง แลวนํามาสอนอยางมีจรรยาบรรณ 
และทุมเท ผลประโยชนของศิษยเปนสิ่งที่ประเมินเปนมูลคาไมได  

 
Framing 

 การสนทนากลุมยอย ๓ กลุมๆละ ๑๐ ทาน 
 มี facilitator ประจํากลุม ชวยตั้งคําถาม 
 แตละทานผลัดกันตอบคําถามแบบเลาเร่ือง 

- สถานการณในภาพรวม (มีอะไรเกิดขึ้นในหนวยงานบาง) 
- วิธีการเสริมสรางศักยภาพของความครู กลไกการกาํกับดูแล ทําอยางไร แตละคนทําอะไรไดบาง 
- แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางในอนาคต 
 

บทสังเคราะห 
 คุณธรรม จริยธรรม (moral/ethic) 

- พลังที่สําคัญที่สุดของความเปนคน เปนพลังสํานึกออกมาจากตัวตน 
- เปนคุณสมบัติที่เจริญงอกงามอยูภายใน ทําใหคนมีชีวิตที่ดี มีตบะ สามารถทนตอความเยายวน
ของโอกาสตางๆ 

 จรรยาบรรณ (codes of conduct) 
- กรอบอางอิงของการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลและการกําหนด
บทลงโทษหากมีการละเมิด 

 กระบวนการที่ปฏิบัติอยูจริง 
- มีการพูดคุยเรื่องจรรยาบรรณกันในระดับคณะ สถาบันอยางสม่ําเสมอ 
- กระตุนเตือนใหระมัดระวัง คนในคณะดูแลกันเอง  
- ทําตัวเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 
- ปฏิบัติการจรรยาบรรณเชิงบวก เชน พากันเขาวัด ปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ บางคณะมี
หองละหมาด 
- รักษาระยะสัมพันธระหวางครูกับศิษย 
- พยายามหามาตรวัด หาตัวบงช้ี 
- สรางเด็กใหมีจิตอาสา 
 



 ๒๓
 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การครองตน ครองงาน 
- เรียกรองใหผูบริหารทําตนเปนตัวอยางที่ดี 
- แสวงหาวิธีการบางอยางเพื่อจัดการกับคนที่ละเมิดจรรยาบรรณ เชน กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการทางวินัย 

 แนวทางอนาคต 
- จะปองปรามกันอยางไร 
- พฤติกรรมอะไรบางที่สุมเสี่ยงตอการละเมิดจรรยาบรรณ 
- ถามีเหตุการณที่ไมดีเกิดขึ้น จะหลีกเล่ียงวัฒนธรรมการจัดการแบบลูบหนาปะจมูกไดอยางไร 
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สังเคราะหและสรปุการสัมมนา 
โดย อาจารยโสฬส  ศิริไสย 

 
 
คณะผูจัด 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
รูปแบบการประชุม 
1. บรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิดานจรรยาบรรณ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง  สุวรรณสุทธิ 
2. การประชุมระดมความคิดเห็นกลุมยอย กลุมละประมาณ 10 คน โดยมีกรอบคําถามนํา 3 ขอ คือ 
 2.1 โครงการเกี่ยวกับการเสริมสรางจรรยาบรรณในสถาบันตางๆมีอะไรบาง พบปญหาอุปสรรคอยางไร 
ขอเสนอในการปรับปรุงแกไขเปนอยางไร 
 2.2 การสงเสริมศักยภาพความเปนครูตามจรรยาบรรณขอใด ที่คิดวาสําคัญที่สุด ควรสงเสริมอยางไร และมี
วิธีการอยางไรที่จะทําใหรูวามีจรรยาบรรณเหลานั้น 
 2.3 ควรมีแผน กิจกรรมสรางจรรยาบรรณในระยะสั้น ระยะยาวอยางไร 
 
การบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบรรยาย ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโรจนรุง สุวรรณสุทธิ เห็นวา จรรยาบรรณ เปนสิ่งที่เจริญงอกงาม
อยูภายใน ทําใหผูประกอบอาชีพครูมีชีวิตที่ดี สามารถทนตอความเยายวนของลาภสักการะและโอกาสอันไมสมควร
แกการได ความมีจรรยาบรรณแสดงออกทางดานบุคลิกภาพและดวยการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน เชน การนึกถึง
คนอื่น การประพฤติตนเพื่อเปนประโยชนตอผู อ่ืน วิทยากรไดนําเสนอภาพตัวตนและพระราชจริยาวัตรของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วาทรงเปนแบบอยางของผูมีคุณธรรมจรรยาบรรณอันสูงยิ่ง เพราะพระองคทรงปฏิบัติ
ภารกิจตอพสกนิกร โดยไมนึกถึงความยากลําบากของพระองคเอง แนวทางการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงนั้น 
เกิดจากการที่พระองคทรงเล็งเห็นความทุกขยากในการดํารงชีวิตของพสกนิกรของพระองคทาน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนแนวทางการดํารงชีวิตที่ตั้งอยูบนความพอดี ความพอเพียง ไมโลภ (อยากไดของคนอื่นโดยไมตองลง
แรง) การไมประมาท การใชทรัพยากรอยางรอบคอบ ระมัดระวังและมีภูมิคุมกันตัวเองจากอิทธิพลของกระแส
ภายนอก พระองคทรงคิดคนจากพระหฤทัยแบบสัมมาทิฐิ ทรงหาขอมูลขอเท็จจริงมาประกอบ และทรงทดลองปฏิบัติ
จนเห็นผลดวยพระองคเอง จึงนําออกเผยแพรใหพสกนิกรปฏิบัติตาม 
 ผูบรรยายชี้แนะวา ความเปนครูก็ตองเริ่มตนที่มีจิตใจนึกถึงผูอ่ืน ประพฤติตนเปนประโยชนตอศิษยดวย
ความเมตตา เสียสละ ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย สิ่งที่นํามาสอนศิษยนั้น จะตองเกิดจากการคนควา หาขอมูลอยาง
รอบดาน และทดลองปฏิบัติจนเห็นผล จึงคอยนําออกมาอบรมสั่งสอนศิษย นอกจากนี้ จะตองประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งในแงการครองตน และหนาที่การงาน หากประพฤติเชนนี้ได วิทยากรผูบรรยายเชื่อวา จะทํา
ใหจรรยาบรรณเจริญงอกงาม มีศักยภาพของความเปนครูอยางแทจริง 
 
การประชุมกลุมยอย 
 ผูเขารวมประชุมเห็นตรงกันวา อาชีพทุกอาชีพจะตองมีจรรยาบรรณ เปนหลักอางอิงและเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติเฉพาะกลุมอาชีพ (code of conduct) เพื่อใหเกิดการยอมรับเชื่อถือศรัทธา ในฐานะความเปนครู 
จรรยาบรรณ จะทําใหอาชีพครูมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่ไววางใจของพอแม ผูปกครองที่ลงทุนสงลูกหลานมาใหอบรม
สั่งสอน เพื่อเปนคนดีของสังคม นอกจากนี้ code of conduct ยังเปนประโยชนในแงของการเปนเครื่องมือกํากับดูแล 
และการกําหนดบทลงโทษหากมีการละเมิด 



 ๒๕
 
 การอภิปรายกลุมยอยเก่ียวกับโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณในระดับคณะ/สถาบันตางๆน้ัน สรุปไดวา 
หนวยงานทุกคณะมีการกํากับดูแลกันเองอยางใกลชิด เพื่อกระตุนเตือนใหอาจารยแตละคนระมัดระวังในการวางตัว  
มิใหเกิดปญหา โดยสนับสนุนใหมีการจัดระยะความสัมพันธ (relationship distance) ระหวางอาจารยกับศิษยใหพอดี
พองาม ยกยองอาจารยที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งในแงของการครองตน ครองงาน และมีเสียง
เรียกรองใหผูบริหารตองทําตนเปนแบบอยางที่ดี การสรางศิษยใหมีจิตอาสา นึกถึงคนอื่นรูจักความพอเพียง และไม
ตกเปนทาสของลัทธิวัตถุนิยม 

ในทางปฏิบัติ หนวยงานในระดับคณะ/สถาบันฯมีการเสริมแรงบวกทางศีลธรรม จรรยาบรรณใหเกิดขึ้นเปน
ระยะๆ ภายใตกิจกรรมตางๆ เชน การทํากิจกรรมเขาวัด ปฏิบัติธรรมอยางสม่ําเสมอ เพื่อพัฒนาจิตใจ เชน กิจกรรม
เยี่ยมวัด ใสบาตร ฟงธรรม “เบิกบานในเรือนใจ” หรือ ธรรมะสัญจร ฯลฯ บางคณะจัดหองละหมาดใหอาจารยและ
นักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามดวย นอกจากนี้ ยังมีความพยายามแสวงหาตัวบงชี้ หามาตรวัดเพื่อแสดงความมี
ศีลธรรมจรรยาบรรณอีกดวย แตมีบางกระแสความคิดที่ไมเห็นดวย เพราะการแสดงมาตรวัดเชิงปริมาณออกมาได 
มิไดหมายความวา ศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกนําไปปฏิบัติจนเปนที่ไววางใจ 

กิจกรรมการไหวครู ไดรับการอธิบายวา เปนกิจกรรมที่ทําใหคนที่ทําหนาที่เปนครูอาจารยไดทบทวนตัวเองวา 
ประพฤติตนเหมาะสม มีจรรยาบรรณสมควรแกความเคารพและไววางใจของศิษยหรือไม 
 ปญหาอุปสรรคที่พบคือ ไมไดรับความรวมมือจากอาจารยในหนวยงานเทาที่ควร และบางโครงการยังถูกมอง
ในแงไมดี   
 แนวทางในการแกไขคือ ผูบริหารควรใหความสําคัญ หรือมีนโยบายเกี่ยวกับเรื่องนี้อยางชัดเจน 

การอภิปรายกลุมตามหัวขอที่สอง วาดวยการสงเสริมศักยภาพความเปนครูตามจรรยาบรรณ ขอใดที่
ผูเขารวมประชุมกลุมยอยคิดวาสําคัญที่สุด ควรสงเสริมอยางไร และมีวิธีการอยางไรที่จะทําใหรูวามีจรรยาบรรณ
เหลานั้น หัวขอนี้มีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง สาระสําคัญที่ควรกลาวถึงคือ การใหนักศึกษาประเมินจรรยาบรรณ
ของอาจารย อาจมีชองทางใหนักศึกษาสามารถเขียนขอความลงในอินเทอรเน็ต และปดชื่อเปนความลับ การใหอํานาจ
แกนักศึกษาจะเปนการเตือนใหอาจารยระมัดระวังความประพฤติของตน 

ผูที่สมัครใจเขามาเปนครูอาจารยตองมีศรัทธาในความเปนครูดวยตัวเอง รักที่จะเรียนรู พัฒนาตนเองและ
เปนผูใหอยางจริงใจ แตอยางไรก็ตาม หนวยงานในระดับคณะ/สถาบันหรือมหาวิทยาลัยจะตองสรางกลไกสนับสนุน
ใหเกิดจิตสํานึกของความเปนครู จะตองสมาทานความคิดและพฤติกรรมเชิงบวก ตองสนับสนุนการสรางกลุม
เครือขายทํางานขามคณะ สถาบัน เพื่อสรางสังคม “กัลยาณมิตร” เปดโอกาสใหบุคลากรไดเรียนรูความแตกตางของ
ศาสตรใหมากขึ้น 

การอภิปรายตามหัวขอที่สาม วาดวยแผน กิจกรรมการสรางจรรยาบรรณในระยะสั้นและระยะยาว ที่ประชุม
กลุมยอยใหความเห็นวา แนวทางที่ทําอยูในปจจุบันในระดับคณะ เชน การควบคุมดูแลกันเอง การสรางแรงจูงใจเชิง
บวกดวยกิจกรรมตางๆ ควรมีตอไป และควรทําในลักษณะขามคณะ/สถาบันฯ เชน ชวนคนในคณะ/สถาบันอ่ืนไป
รวมดวย นอกจากนี้ควรยกยองอาจารยที่สามารถเปนแบบอยาง (role model) ของความเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ในระดับคณะ/สถาบันขึ้นมาโดยความเห็นชอบของคนในหนวยงาน เพื่อเปนแบบอยางแกอาจารยรุนใหม จะตอง
รวมมือกันเพื่อวางแนวทางปองปรามความประพฤติแบบลวงละเมิดจรรยาบรรณ ระบุกรอบพฤติกรรมที่สุมเสี่ยงตอ
การละเมิดจรรยาบรรณ หากมีเหตุการณที่ไมพึงประสงคเกิดขึ้น คณะ/สถาบันจะตองไมแกปญหาแบบลูบหนา ปะ
จมูก ตองทําอยางตรงไปตรงมาเพื่อกําจัดคนไมดีออกไป และขอเสนอขอสุดทาย ผูบริหารทุกระดับ จะตองแสดงตน
เปนแบบอยาง อางอิงเรื่องศีลธรรม จรรยาบรรณได 

นอกจากนี้ยังมีขอเสนอวา หากเปนไปได นาจะมีการจัดการองคความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณอาจารยใน
ลักษณะ Knowledge Management ซ่ึงจะเปนประโยชนตอคณะ/สถาบันตาง ๆ ที่จะนําไปประยุกตใช 
 

      
 



 ๒๖
 

ขอเสนอแนะ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยชมช่ืน สมประเสริฐ 

 
มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสภาคณาจารยเปนผูกํากับดูแลตัวชี้วัดที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙ ในเบื้องตน สภาคณาจารยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย จากการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙  วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙  คณะทํางานไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย คูมือดังกลาวไดผาน
กระบวนการสรางเครื่องมือ หลังจากนั้นก็ไดมีการเผยแพรคูมือฯ ใหคณาจารยไดรับทราบ และนําข้ึนเผยแพรทางเว็บไซต
ของสภาคณาจารย และมีการแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัย ประกอบดวย
ผูแทนทุกคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ดังนั้น ข้ันตอนการดําเนินการหลังจากการสัมมนาในวันนี้ ขอใหอาจารยใน
ฐานะคณะกรรมการเครือขายฯ ทุกทาน สรางทีมทํางานและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานโดย
สอดคลองกับคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย พรอมทั้งนําแนวคิดจากการสัมมนาสะทอนใหคณาจารย
ในคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ของทาน ไดรับทราบ คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ใดมีปญหาอุปสรรค 
ขอใหแจงมายังสภาคณาจารย นอกจากนี้สภาคณาจารยไดสรางแบบประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยเผยแพรใน http://www.senate.mahidol.ac.th/ ใหคณาจารยไดประเมินตนเอง เพื่อเปนการสะทอนการ
วิเคราะหตนเองวา การเปนครูที่ดีเปนอยางไร บางทานอาจจะเกงงานวิจัย งานสอน งานบริการ แตความเปนครูที่ดี ควรจะ
มีแนวปฏิบัติอยางไร ก็จะสามารถใชแนวปฏิบัติเปนการประเมินตนเอง และเม่ือไดตรวจสอบเปนระยะก็สามารถนําไปสู
การพัฒนาการตระหนักรูในบทบาทวิชาชีพคณาจารยไดชัดเจน ผลจากการประเมินคะแนนจากแบบสอบถามเปนการ
สะทอนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามแนวปฏิบัติ เปนการติดตามความกาวหนาของแตละบุคคล 

คูมือฯ ที่สภาคณาจารยไดเผยแพรไปนั้นมีทั้งหมด ๕๕ ขอ ฝากใหอาจารยไดลองทํา และเทียบเคียงวา ที่ผานมา
คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย ไดจัดกิจกรรมอะไรบางที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ ทั้งนี้ เพื่อเปนการกระตุนใหมีการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน บทบาทหนาที่ตอลูกศิษย ผูรวมงาน ตอวิชาชีพ ตอสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึง
ขอฝากใหอาจารยในฐานะเครือขายชวยตอยอด ทั้งนี้สภาคณาจารยจะเปนหนวยงานที่ทําหนาที่กระตุน ประสานงาน 
แลกเปล่ียนขอมูลใหกับทุกหนวยงานไดรับทราบตามรูปแบบที่ไดพัฒนาโครงสรางการกํากับดูแลตัวชี้วัด   ดังนั้นทุกๆ
หนวยงานควรที่จะวิเคราะหความตองการจําเปนของแตละที่ แลวออกแบบกิจกรรมเพื่อใหไดแนวปฏิบัติสําหรับวิชาชีพ
คณาจารยมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมกับบริบท   โดยสภาคณาจารยจะเปนผูจัดเวทีใหเครือขายไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

วัตถุประสงคของการจัดสัมมนาในวันนี้ อีกประการหนึ่งคือ การกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพความเปนครู การที่จะดูความสําเร็จของการเปนครูที่สมบูรณแบบ คงจะตองวิเคราะหจาก ผลลัพธ คือ  
ลูกศิษย การเปนครูที่ดีไมใชวัดที่ตัวครูดานเดียว ควรจะวัดผลสะทอนมาที่ตัวลูกศิษยดวยวา ไดเรียนรู และไดใชความรู 
ความสามารถ ทําหนาที่ใหสังคมดีพอหรือยัง นักศึกษาที่จบไปเปนคนดีแคไหน 

โดยสรุปแลวขอฝากใหเครือขายไดไปพิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู และสะทอนปญหารวมกัน 
ตลอดจนพัฒนารูปแบบการสรางกิจกรรมที่เอ้ือใหคณาจารยไดตระหนักชัดในความเปนวิชาชีพ มุงม่ันที่จะทําหนาที่เปน
“แมแบบ” ที่ทรงคุณคา รวมทั้งการแสดงออกของพฤติกรรมที่มาจากมโนทัศนของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยที่มีฉันทะ
ในการถายทอดวิชาความรู เพื่อยังประโยชนตอเพื่อนมนุษย กิจกรรมเหลานี้คงไมใชเปนความรับผิดชอบของ 
สภาคณาจารยแตฝายเดียว แตเปนความรับผิดชอบของคณะผูบริหารองคการ ผูที่อาสาทําหนาที่เปนครูทุกคน เพื่อสราง
ลูกศิษยใหเปน “บัณฑิต” “คนดีของสังคม” และ “ประกอบวิชาชีพอยางมีคุณภาพ” 
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