


 

 
 

  โดย  รองศาสตราจารย ดร.ศันสนีย ไชยโรจน   รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ 
            คุณจริยา  ปญญา         ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
 
 

 เนื่องจากรองศาสตราจารย ดร.ศันสนีย  ไชยโรจน ติดราชการสําคัญดวน จึงใหคุณจริยา ปญญา เร่ิมบรรยาย
โดยใช PowerPoint  ของ ศาสตราจารย นพ.สมพล พงศไทย ที่ไดเคยเตรียมไวแลว มานําเสนอภายใตหัวขอดังนี้ 
 - การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 - การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
 - การขอเสนอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
 - ดัชนีและเกณฑ 
 - วันที่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 - ตําแหนงทางวิชาการใชนําหนาชื่อตลอดชีวิต 
 - การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 - หลักเกณฑ 
 - คุณสมบัติและภาระงาน 
 - ผลการสอน 
 - การคิดภาระงานสอน 
 - ผลงานทางวิชาการ 
 - จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 - บทลงโทษ 
 - ความผิดพลาดที่พบบอย ๆ  
 
สรุปยอคําบรรยาย  ไดดังนี้ 
ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงที่แสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและมี
จรรยาบรรณในการสอน การวิจัย และวิชาการ 
การพิจารณาแตงตั้ง เปนไปตาม 
• ประกาศ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.อ.)เร่ืองเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งฯดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยฯ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 (3 เม.ย.50) 
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• ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ เพื่อใหดํารง
ตําแหนงทางศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท 11 (18 ก.ย.50) 

• ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยฯวาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2550 (27 มิ.ย.50) 
• ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยฯวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 (27 มิ.ย.50) 
• ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยฯ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน   ผูดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย เพื่อใหไดรับเงินเดือนในอันดับ 11 กรณีขอในสาขาวิชาที่แตกตางไปจากสาขาวิชาเดิม พ.ศ.
2550 (8 พ.ย.50) 

• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 (3 เม.ย.50) 

• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ือง คําจํากัดความ  รูปแบบ 
ลักษณะการเผยแพร  เกณฑระดับคุณภาพ  ของ ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  พ.ศ. 2550 (3 เม.ย.50) 

• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ือง แบบหลักฐานการมีสวน
รวมในผลงานทางวิชาการ และแบบอื่นที่จําเปนในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ และแบบการ
ประเมินผลการสอน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 (3 เม.ย.50) 

 
การพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551
ใหสวนงานระดับคณะ แตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับคณะ ทําหนาที่ตรวจสอบ กล่ันกรองใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ หากสวนงานมิไดดําเนินการกลั่นกรอง หรือสงเอกสารไมครบถวน มหาวิทยาลัยจะสงกลับคืนไปยัง
สวนงานเพื่อดําเนินการใหครบถวน ถูกตอง 

สภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

แตงตั้ง 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การขอตําแหนงทางวิชาการ 
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 การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  มี 2 วิธี คือ 
• วิธีปกติ** หมายถึง วิธีที่ใชแกผูขอที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
• วิธีพิเศษ***  หมายถึง วิธีที่ใชแกผูขอที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมเปนไปตามที่

กําหนด หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ 
 ** ตําแหนงศาสตราจารยมีวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 
 *** ใชวิธีที่ 1 เทานั้นสําหรับศาสตราจารย 
 การเสนอขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 

 - เสนอเองโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 
 - ผูบังคับบัญชา(ระดับคณบดี)เสนอโดยความยินยอมของอาจารยนั้น 

 ดัชนีและเกณฑ 
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและปฏิบัติภาระงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดครบถวนทั้ง

ปริมาณและคุณภาพ 
 - ผลการสอนเปนไปตามเกณฑทั้งปริมาณและคุณภาพ 

 - ผลงานทางวิชาการ เปนไปตามเกณฑทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 - มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 วันท่ีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 - ใหถือวันที่กองกลาง  มหาวิทยาลัย  ไดรับเรื่องพรอมแบบขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ถูกตอง และ
ผลงานทางวิชาการที่เผยแพรสมบูรณแลว  กรณีที่ผลงานทางวิชาการอยูระหวางการปรับปรุง หรือคอยการเผยแพร
ตามเกณฑที่กําหนดตําแหนงทางวิชาการ จะแตงตั้งไดคือวันที่กองกลาง มหาวิทยาลัยไดรับผลงานทางวิชาการฉบับ
ปรับปรุงแกไขสมบูรณ หรือผลงานฉบับเผยแพรแลว 
 ตําแหนงทางวิชาการใชนําหนาชื่อไดตลอดชีวิต 
 “ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการเปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะได
ตลอดไป” 
 ทั้งนี้ตามมาตรา 18 วรรคสุดทายแหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

หลักเกณฑ วิธีการ 
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 * ผลงานปฏิบัติการทางคลินิก สําหรับตําแหนงศาสตราจารยคลินิก 
------------------------------------------------------------------ 

 รวมไมนอยกวา 1,380 ช่ัวโมงทําการ ตอป 
 ** หลักสูตรของคณะ สถาบัน วิทยาลัย ใน  ม.มหิดล อยางนอย 180 ช่ัวโมงทําการ ตอปการศึกษา 

------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ 

คุณสมบัติและภาระงาน 
จริยธรรม จรรยาบรรณอาจารย 

ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ * 
จริยธรรม จรรยาบรรณอาจารย 

คุณสมบัติและภารงาน 

คุณสมบัติ ภาระงาน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

วุฒิ ระยะเวลา สอน** วิจัย บริการวิชาการ อื่นๆ 

คุณธรรม/จรรยาบรรณ อาจารย 

* ผศ. 

เอกสาร 

ผลการสอน 

การสอน 

จํานวนชั่วโมงสอน 
180 ชั่วโมงทําการ ตอปการศึกษา 

(เทียบเทา 60 ชม. บรรยายปริญญาตรี ตอป) 

ประสิทธิผล/เทคนิค 

ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ 
เช่ียวชาญ เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) 

เอกสารคําสอน (รศ.) 
(แผนการสอน) 

อยางนอย 1 เร่ือง ตองมีคุณภาพตามเกณฑ 
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การคิดภาระงานสอน 
การสอนภาคบรรยาย  
• ระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา 

– ระดับอนุปริญญา 1 หนวยช่ัวโมงสอนจริงเทากับ 2 ช่ัวโมงทําการ 
– ระดับปริญญาตรี 1 หนวยช่ัวโมงสอนจริงเทากับ 3 ช่ัวโมงทําการ 

• ระดับสูงกวาปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
– 1 หนวยช่ัวโมงสอนจริงเทากับ 4 ช่ัวโมงทําการ       

 
การสอนภาคปฏิบัติ 
• ระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา  

– 1 หนวยช่ัวโมงสอนจริงเทากับ 1.5 ช่ัวโมงทําการ 
• ระดับสูงกวาปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  

– 1 หนวยช่ัวโมงสอนจริงเทากับ 4 ช่ัวโมงทําการ  
 
เอกสารประกอบการสอน 
• ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะทอนใหเห็น

เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ   
• จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน  
• แผนการสอน  
• หัวขอบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร  
• อาจมีส่ิงตางๆตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายช่ือบทความ หนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอ

เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ(chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน (slide) 
 

เอกสารคําสอน 
• ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชา

ที่สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ  โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ
กวาเอกสารประกอบการสอน 

• จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ 
• แผนการสอน 
• หัวขอบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร 
• มีส่ิงตางๆตอไปนี้  
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• รายช่ือบทความหรือหนังสืออานประกอบ และ/หรือบทเรียบเรียงคัดยอ และ/หรือเอกสารที่
เกี่ยวเนื่อง และ/หรือแผนภูมิ(chart) และ/หรือแถบเสียง(tape) และ/หรือภาพเลื่อน(slide)และ/หรือ
ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ 

• แบบฝกปฏิบัติ 
• การอางอิงเพื่อขยายความที่มาและสาระของขอมูล 
• บรรณานกุรมที่ทันสมัย  

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
* เฉพาะขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ อยางนอย 1 เร่ือง/ชิ้น/เลม 
 วิธีปกติ-ดี / วิธีพิเศษ-ดีมาก 
 

ผลงานทางวชิาการ 

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
ในลักษณะอื่น 

บทความวิชาการ* หนังสือ ตํารา 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 

หรือ หรือ หรือ 

ผลงานทางวชิาการ 
ผูชวยศาสตราจารย/ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

ผลงานวิจัย 
2 เร่ือง 

ผลงานวิชาการ 
ในลักษณะอื่น 

1 ชิ้น 

บทความวิชาการ 
1 เร่ือง 

หนังสือ 
1 บท 

ตํารา 
1 บท 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 

หรือ หรือ หรือ 
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  คุณภาพ อยางนอย 1 เร่ือง/ชิ้น/เลม 
  วิธีปกติ-ดี / วิธีพิเศษ-ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 * วิธีท่ี 2 สงอยางใดอยางหนึ่ง 
 คุณภาพ   อยางนอย 1 เร่ือง/ชิ้น/เลม 
    วิธีปกติ  วิธีท่ี 1 – ดีมาก / วิธีท่ี 2 – ดีเดน  วิธีพิเศษ- ดีเดน 
 
 
 
 

ผลงานทางวชิาการ 
รองศาสตราจารย/รองศาสตราจารยพิเศษ 

ผลงานวิจัย 
3 เร่ือง 

ผลงานวิชาการ 
ในลักษณะอื่น 

1 ชิ้น 

หนังสือ 
1 บท 

ตํารา 
1 บท 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 
หรือ หรือ 

ผลงานทางวชิาการ 
ศาสตราจารย/ศาสตราจารยพิเศษ 

ผลงานวิจัย* 
5 เร่ือง 

ผลงานวิชาการ* 
ในลักษณะอื่น 

1 ชิ้น 

หนังสือ* 
1 เลม 

ตํารา* 
1 เลม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 
หรือ หรือ 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน  และไมลอกเลียนผลงานของ

ผูอ่ืน  รวมทั้งไมนําผลงานของตนในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ใน
ลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและ
แสดงหลักฐานของการคนควา 

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการ จนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ  ไมมีอคติมาเกี่ยวของ  และเสนอ

ผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสราง
ความเสียหายแกผูอ่ืน    และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอความที่คนพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
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**อาจต้ังคณะอนกุรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

วิธีการ 

ผูขอแตงตั้ง 
อาจารยประจํา/อาจารยพิเศษ 

สถาบันรวม 
เสนอ ภาควิชา 

(กพอ 03 ปรับปรุง/1 หรือ ม.ม.001/1 

ผูขอแตงตั้ง 
อาจารยพิเศษสถาบันสมทบ 

เสนอ สถาบันสมทบ 
(ม.ม.001/1 

ภาควิชาตรวจสอบ สถาบันตรวจสอบ 
คณบดีเสนอ 

(อาจารยประจํา) 
(กพอ 04 ปรับปรุง) 

สวนงาน

สวนงานตรวจสอบคุณสมบัติ/ภาระงาน/เอกสาร/ผลงานวิชาการระดับสวนงาน 
โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองระดับสวนงาน 

สวนงานประเมนิผลการสอนในชั้นตน (ต้ังอนุกรรมการฯ อยางนอย 2 คน) 
(แบบ ม.ม. 004/1,  ม.ม. 008/1,  ม.ม. 002/1) 

สวนงานสงมหาวิทยาลัย 
แบบฯ/รายงานผลประเมินผลการสอนในชั้นตน/เอกสาร/ผลงานวิชาการ/คํารับรอง 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ของมหาวิทยาลัยพิจารณากลัน่กรอง 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ** 

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

แกไข

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง 

ก.พ.อ. 
กรณี ผศ. . รศ.-ทราบ, 

กรณี ศ. และ ศ.พิเศษ- เสนอ รมต. เพื่อเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 



 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ** หลักสูตรของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย อยางนอย 180 ชั่วโมงทําการ ตอปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑศาสตราจารยคลินิก 

คุณสมบัติและภาระงาน 
จริยธรรม จรรยาบรรณอาจารย 

ผลการสอน 

ผลงานปฏิบัตกิารทางคลินิก 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 

คุณสมบัติและภาระงาน 

คุณสมบัต ิ ภาระงาน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

วุฒิ ระยะเวลา สอน** วิจัย บริการวิชาการ อ่ืนๆ 

คุณธรรม/จรรยาบรรณอาจารย รวม 1,380 ชั่วโมงทําการ ตอ ป 

ผลการสอน 

การสอน 

ประสิทธิผลและเทคนิค 

จํานวนชั่วโมงสอน 

180 ชั่วโมงทําการ ตอปการศึกษา 

เชี่ยวชาญ 
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 * อยางนอย 1 เร่ือง/ช้ิน/บท มีคุณภาพ ดีมาก (วิธีปกติ)   ดีเดน (วิธีพิเศษ) และเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
 
การอุทธรณ 
• ผูขอแตงตั้งอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย 
• เฉพาะผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานวิชาการ 
• ภายใน 90 วัน นับแตวันรับทราบผลการพิจารณา 

 
บทลงโทษ 
• กรณีผูขอตําแหนงทางวิชาการ มีการกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทาง

วิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
• ยุติการพิจารณา 
• ถอดถอนในกรณีแตงตั้งแลว   
• ดําเนินการทางวินัย 
• ชดใชคาใชจายในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนั้นทั้งหมด 
• หามขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 5ป 

 
ความผิดพลาดที่พบบอยๆ 
คุณสมบัติ 
• ภาระงานไมครบตามมาตรฐานตําแหนง 
• ช่ัวโมงภาระงาน นอยไป/มากเกินจนไมมีเวลานอนพัก 
• การสอนนอกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล-ไมใชภาระงานการสอน แตเปนภาระงานการบริการ

วิชาการ 
• ฯลฯ 

ผลงานปฏิบัตกิารทางคลินิก* 

ผลงานวิจัย 
1 เร่ือง 

ผลงานวิชาการ 
ในลักษณะอื่น 

1 เร่ือง 

บทความวิชาการ 
1 เร่ือง 

หนังสือ 
1 บท 

ตํารา 
1 บท 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาการ 
หรือ หรือ หรือ หรือ
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ผลการสอน 
• คณะไมไดแตงตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนชั้นในชั้นตน (หัวหนาภาควิชา และคณบดีหรือผูแทน

คณบดี) 
• เอกสารประกอบการบรรยาย /เอกสารคําสอน-ผิดประเภท 
• ไมไดระบุวาเอกสารประกอบการบรรยาย /เอกสารคําสอน-ใชกับรายวิชาใด เมื่อไร 
• ฯลฯ 

ผลงานทางวิชาการ 
• ผลงานวิจัย  - ไมนับ บทคัดยอ/โปสเตอร/รายงานการวิจัยที่ไมมี peer reviews 
        - ไมมีหลักฐานที่ไดรับความเห็นชอบทางจริยธรรมฯ 
• ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น-ผิดประเภท 
• บทความวิชาการ-ไมใชสําหรับ รศ. และ ศ. 
• หนังสือ/ตํารา-ไมไดระบุวาเปนหนังสือหรือตํารา  ไมมีการรับรองจากคณะกรรมการของคณะฯ 
• ฯลฯ 

ทั่วไป 
• ขอผิดวิธี 
• ไมไดเขียนเสนอเอกสารผลงานทางวิชาการตามแบบแผนสากล(แวนคูเวอร) 
• ฯลฯ 
 
รายละเอียดของ 

• ประกาศ ก.พ.อ.  
• ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  
• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
• แบบฟอรมตาง ๆ  

• สามารถ Download ไดที่  http://intranet.mahidol/op/orpr/  (ภารกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
 

 เมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ศันสนีย ไชยโรจน เสร็จภารกิจแลว จึงไดตามมานําเสนอเพิ่มเติมในประเด็น
เร่ือง จริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัยภายใตหัวขอดังนี้    

- Plagiarism  
- Strategy 
- Acceptable paraphrase 
- Penalty  
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- Recommendations 
 Adopt zero tolerance 

   Protect whistleblowers 
   Clarify how to report 
  -   Train the mentors Institution’s monitoring of the integrity and quality of research conducted 
   
สรุปยอคําบรรยายไดดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.ศันสนีย ไชยโรจน ยังไดกลาววา ระยะหลังๆ นี้มักจะมีความเขาใจผิดในบทความ
วิชาการ หลายเรื่องเปนบทความวิจัยแตสงมาขอตําแหนงทางวิชาการ ในหัวขอบทความวิชาการซึ่งไมอยากให
ผิดพลาด และขอแนะนําอีกอยางคือ กอนที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ ถาเปนไปไดอยากใหอานวิธีการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงจะระบุวาดีมากเปนอยางไร ดีเปนอยางไร ถาอาจารยไดอานกอนจะไดเขาใจ ถาดีนี่คือจะตอง
เปนบทความที่สมบูรณ แตถาดีมากจะตองมีการวิเคราะหแลวก็มีการแสดงความเห็นตาง ๆ และเปนการสรางองค
ความรูใหมที่สามารถเปนที่อางอิงได 
 อีกประการหนึ่งก็คือเวลาที่เรียงเอกสารโดยเฉพาะงานวิจัย อยากจะใหเรียงตามความสําคัญของเนื้องานที่
อาจารยผูขอมีสวนรวมมากหรือเปนผลงานของอาจารยผูขอที่แสดงศักยภาพของอาจารยเองใหไลลงมาเปนอันดับ
แรก ในสวนที่เปนผลงานวิชาการที่อาจารยมีสวนแบงที่มีหลาย ๆ คน เชน มี 10% อยู 10 papers จะทําใหดูวา
อาจารยไปรวมกับคนอื่น ไมใชผลงานของอาจารยเองจะทําใหเปนผลลบกับอาจารยมากกวาผลดี และไมจําเปนตอง
ใสผลงานทุกชิ้นที่มี พยายามเลือกผลงานที่คิดวาจะไดคะแนนดี และอยางนอยตองมีผลงานที่มีสวนรวมอยางนอย 
50% ซ่ึงเปนเกณฑใหมของ สกอ. ที่ตางจากสมัยกอน 
 เราไมไดเปลี่ยนกฎเกณฑอะไร  สกอ. ไดประกาศใชกฎเกณฑเหลานี้มาตั้งแตป พ.ศ. 2549-2550 แลว เรา
ไมไดปรับอะไรเลย มีเพียงเรื่องหนึ่งที่มหาวิทยาลัยใหความสําคัญมากกวาเดิมก็คือ เร่ืองจริยธรรมจรรณยาบรรณ
ทางวิชาการ สืบเนื่องมาจากนักวิจัยกันเองที่สรางปญหาใหเกิดขึ้น ซ่ึงอาจารยก็ตองใหความสําคัญมากขึ้น คือ อยาง
แรก ใหมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานคนอื่นมาเปนผลงานของตน หรือลอกเลียนงานผูอ่ืน ปญหาก็คือ 
คนไทย copy ของฝรั่งมาทั้งดุน เราจะตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการมากเกินไปจนละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
 ถาอาจารยสามารถเขาไปแกไขในเว็บไซต กรณีที่ขึ้นเปน unverified แลวอธิบายไดวางานของเราไมไดมี 
plagiarism หรือ duplicate หรือ copy ของใครมา ถาแกไขแลวมันก็จะขึ้นใหมเปน distinct อาจารยสามารถเขาไป
แกไขไดโดยเขาเว็บไซต www.google.com  แลวก็พิมพคําวา “dejavoo” และอาจเพิ่มคําวา “duplicate” ไปดวย ซ่ึง
ของมหิดลเราก็ยังมีขึ้นเปน unverified อยูหลาย paper เหมือนกัน  
 สวนการเขียนที่นําเอาขอความบางประโยคมาใชในงานของตัวเอง หรือตัดตอนมาแลวเปล่ียนคําบางคํา
หรือสลับไปสลับมาโดยไมไดขออนุญาตเจาของงานก็ไมได เพราะฉะนั้นอาจารยก็ตองเขียนใหม ซ่ึงถาพบวาทําผิด
ในระดับมหาวิทยาลัยก็คือใหออก หรือถูกถอดถอนจากตําแหนง และงานวิจัยก็ถูกยกเลิก แตถาที่หนังสือเขียนบอก
ไววาเปนหนังสือแจกฟรี หรือเขียนเพื่อเปนวิทยาทาน อันนี้ก็อาจารยอาจจะเขียนหมายเหตุ แลวเอาคําพูดหรือ
ขอความใตรูปมาใชไดโดยไมตองขออนุญาตเจาของรูป แตจะใหถูกตองจริง ๆ ก็ควรจะขออนุญาตจาก publisher 
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กอน ถาเปนการเอารูปมาใชหรือดัดแปลงใหมจะตองขออนุญาตกอนเพราะในกฎหมายบอกไวชัดเจนวาหาม
ดัดแปลงหรือลอกเลียนแบบ  
 ผลงานทางวิชาการสิ่งสําคัญก็คือ หาม make ขอมูลข้ึนมาเอง ซ่ึงขอมูลตองมีการศึกษา ไมมีอคติ อีกอยาง
หนึ่งที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันควรจะทํา คือ การหาคนที่มีผลงานดีหรือมีความสามารถมาเลาใหคนอื่น ๆ ฟง ก็จะ
ทําใหเปนตัวอยางที่ดีแกอาจารยทานอื่น ๆ ตอไป 
 เร่ืองที่ทางมหาวิทยาลัยจะใหหนังสือเวียนไปตามหนวยงานตาง ๆ ไมใชขอบังคับแตเปนเรื่องที่ทาง
มหาวิทยาลัยแนะนําหรือแจงใหกับอาจารยไดทราบวาสิ่งที่อาจารยควรจะระวังในการขอตําแหนงทางวิชาการคือ
อะไรบาง ในประกาศเทาที่จําไดคือ อาจารยควรจะตองขออนุญาตกอนจะทําการวิจัย ถาเปนpaper อาจารยตองแสดง
หนังสือรับรองกอนทําวิจัย แตถาทานหาหนังสือรับรองไมได กรรมการก็บอกวาอาจจะใชรายงานการวิจัยมาแสดง
ได หรือถาหาไมไดจริง ๆ ก็อาจเขียนจดหมายมาอธิบายก็ได  
 อยางที่สองถาทํางานวิจัยกับศพ ถาขออนุญาตใหหนวยงานหรือภาควิชาเขียนจดหมายรับรองก็สามารถ
อนุโลมใหทําได ก็มีเอกสารมา แลวถาเปนกรณีที่เปนงานวิจัยยอนหลัง จะอธิบายลําบาก เพราะมหาวิทยาลัยเคยมี
ประกาศของหลายคณะสถาบันมานานแลว และก็ในราชกิจจานุเบกษาที่ประกาศเรื่องแพทยที่จะทําวิจัยในคนมา
ตั้งแตป พ.ศ. 2544 ซ่ึงบางมหาวิทยาลัยไมอนุโลมอยางเรา เพราะฉะนั้นอยากใหทําเอกสารมาเพื่อยืนยันใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน เวลาที่เหลือจะใหถามคําถามกัน 
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 ภายหลังการบรรยายโดยวิทยากรทั้ง ๒ ทาน ไดมีผูเขารวมเสวนาตั้งคําถาม และไดคําตอบ ดังนี้ 
ถาม  : ถาม 2 ประเด็น คือ เร่ือง กรณีที่คนทํางานที่มีสวนรวมหลายคน และทํากอนที่จะมีการประกาศแบบฟอรม
ใหมนี้จะตองทําอยางไร และเรื่องภาระงานที่กําหนดวาไมเกิน 1,380-1,610 ชั่วโมง เกรงวาอาจารยจะไมมีเวลา
พักผอน แตวาก็มีอาจารยหลายทานมีภาระงานถึง 2,000 กวาชั่วโมง บางทานบอกวาเอาไปทําเสารอาทิตยที่บานดวย 
ซ่ึงก็จะเกินจํานวนชั่วโมงที่กําหนด ไมทราบวาจะรับไดหรือไม 
คุณจริยา ปญญา ตอบ : เร่ืองชั่วโมงการสอนที่กําหนด ก็มีประเด็นวาถามากเกินไปสูงๆ นี้คือ คิดถูกหรือไม และจะ
ไดพักจริงหรือไม เพราะวาถาปกติก็ไมนาจะเกินนี้ และตอไปกรรมการก็ตองมาคอยตรวจสอบชั่วโมงการสอน ซ่ึงก็
ไมใชวาทําไดปริมาณมากแลวผลงานจะดีขึ้น ถาเปนกรณียังไมไดสงมาอยากใหลองกลับไปทวนดูกอนวาคิดถูก
หรือไม อยากใหเอาชั่วโมงสอนเปนที่ตั้ง เพราะมีตารางการสอนที่ชัดเจน และอยากใหเขาใจวาถาชั่วโมงยิ่งมาก
ไมใชวาดีเพราะวากรรมการยิ่งตองเขาไปชวยดูวาคิดถูกหรือเปลา หรือมีอะไรซ้ําซอน หรือเขาใจอะไรผิดพลาดหรือ
เปลา อยางเชน ใหคิดภาระงานเฉลี่ย 3 ปงานวิจัย อาจารยบางทานทํา 2 ปก็คิดวนไปวนมาใหเปน 3 ปหรือคิดเต็มป
บาง เปนตน ซ่ึงก็ควรจะแจงมาเลยวาแตละปทําเทาไหร 
รศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน ตอบ : เปนกฎของ สกอ. ที่อาจารยจะตองมี paper 50% เชน ถาอาจารยจะขอตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย อาจารยก็ตองมี paper 50% ซักชิ้นหนึ่ง แลวหลังจากนั้นก็ไมจําเปนตองมีถึง 50% ก็ได ตําแหนง
รองศาสตราจารยก็เหมือนกัน อันนี้ก็ลําบากนิดนึงสําหรับคนที่ collaborate เปนสวนใหญ มีขอแนะนําเกี่ยวกับการ
ทํางานกับนักศึกษาอยางหนึ่ง คือ บางครั้งการแบงผลงานถาอาจารยแบงผลงานใหตัวเองเกินไป แลวจริง ๆ อาจารย
ไมคอยไดทํา แตอาจารยไปแบงใหนักศึกษา 20% สวนอาจารยได 80% อาจารยตองระวังเรื่องจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ซ่ึงจะกลายเปนผลรายกับอาจารยเองมากกวา  ซ่ึงจริงๆ แลว ถาอาจารยมีหนึ่ง paper ที่ทํา 50% ก็
เพียงพอแลว 
 

ถาม : ผลงานของอาจารยตองตีพิมพมาอยางนอย 4  เดือนใชหรือไม 
รศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน ตอบ :  ใช  ผลงานของอาจารยหรือบทความวิชาการ จะตองมีการเผยแพรอยางนอย 4 
เดือน ถาเปนตําราวิชาการตองใชสอนในรายวิชา 1 เทอม อันนี้ก็เปนกฎของการเผยแพรผลงานวิชาการตองมี
ระยะเวลาของการเผยแพรมาแลว 
 
ถาม : ผมนายแพทยกําธร จากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก จะเรียนถามวาศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ซ่ึงขึ้นอยู
กับสํานักงานอธิการบดี ตอนนี้สายแพทยกับทันตแพทยทุกคนเปนสาย ข  มีผมคนเดียวที่เปนสาย ก เพราะผมยายมา
จากรามาธิบดีฯ ตรงนี้จะมีวิธียังไงบางครับ คือ ทั้งสายแพทยทั้งหมดที่เขามาเปนสาย ข แลวทําอยางไรจึงจะ
เปลี่ยนไปเปนสาย ก ได  

คําถาม - คําตอบ
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คุณจริยา ปญญา ตอบ : การจะเปลี่ยนตําแหนงไดภาระงานตองตรง ภาระงานตองได ก็จะมีคณะกรรมการพิจารณา
อีกที ไมใชเร่ืองของการขอตําแหนงทางวิชาการ 
ถาม : หมายถึงตองรอกอนใชหรือไม 
คุณจริยา ปญญา ตอบ : คือตอนที่อาจารยเขามาทํางานอีกสายหนึ่ง แปลวาตอนที่เขามาทํางานความจําเปนหรือภาระ
งานจะตองสอดคลองกับอาจารยตั้งแตตอนตน  
ถาม : คือตอนนี้ติดอยูที่วาผมเปนผูชวยศาสตราจารยอยู พอผมมา ก็เลยคางทั้งๆ ที่ก็มีเอกสารทุกอยางที่จะขอตอได 
 

พิธีกร : เนื่องจากเวลาลวงเลยมามาก จะขอใหถามอีก 2 คําถามสุดทาย สวนอาจารยทานอื่นที่มีคําถามก็ขอความ
กรุณาเขียนคําถามมา คําตอบในวันนี้ไมทัน จะสงใหผูเกี่ยวของตอบแลวนําขึ้นเผยแพรทางเว็บไซตของสภา
คณาจารย 
 
ถาม : เอกสารแสดงหลักฐานการมีสวนรวมทางวิชาการ คือกอนหนานี้เราทํากับของตางประเทศในลักษณะที่ให
ระบุวาแตละคนมีสวนรวมกี่เปอรเซ็นต ทีนี้ในเอกสารที่ใหระบุวามีหนาที่รับผิดชอบเทาไหร อยากจะถามวาในสวน
ที่ทําไปแลวตองทําใหมหรือไม เพราะวาเสร็จไปแลว และในสวนหนังสือที่ใหแจก ใหระบุลงในสวนคํานําหรือ
สวนไหนวาใหแจก แลวก็ในสวนของ reference ก็ใหระบุเปนหนึ่ง สอง  สาม ไดเลยใชไหมถาหากวาแจกแลวไม
คิดมูลคา 
คุณจริยา ปญญา ตอบ : ขอตอบในเรื่องของการมีสวนรวมในผลงานกอน แตเดิมก็ตองมีหลักฐานในการมีสวนรวม 
อันใหมก็ตองมีหลักฐานเหมือนเดิม เพียงแตวาหนาตาอาจเปลี่ยนไปบาง ถามวาตองทําใหมหรือไม ก็บอกวาใหใช
ใบใหม แตในสวนของคนใหมที่ยังติดตอไมไดก็อางอิงของเดิมแนบมาดวย แตวาในสวนของใหมก็ใหใช
แบบฟอรมใหม คือแนะนําวาใหใชแบบฟอรมใหม แตถามีคนที่ติดตอไมไดก็ใหแนบของเดิมมาดวย 
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  โดย  ศ. นพ.สมพล  พงศไทย    อดีตรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิชาชีพ 
           ศ.ดร.สันทัด  เสริมศรี อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
  รศ.ดร.วารี วองโชติกุล ประธานฝายวิชาการสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  
  เปนผูดําเนินการเสวนา 
 
รศ.ดร.วารี วองโชติกุล:  แนะนําวิทยากร  ศ.นพ.สมพล พงศไทย  และ ศ.ดร.สันทัด เสริมศรี  และเชิญให ศ.นพ.
สมพล พงศไทย เร่ิมตนเสวนา 
 

ศ.นพ. สมพล พงศไทย :  
 หัวขอกวางมากปญหาและอุปสรรคการขอตําแหนงวิชาการ นึกอยูนานวาจะไปในแนวไหนดี  เพราะมันมี
ปญหาของคําก็มี  ของอาจารยเอง หรือของเจาหนาที่ที่เขาชวยอาจารย  หรือปญหาของผูบริหาร  ถามวาปญหาของ
ใครและอุปสรรคของใคร  ก็พยายามรวบรวม ซ่ึงอาจจะมีหลายอยางมาคุยกันเพื่อความกระจางในบางเรื่อง  อันแรก
จะพูดในฐานะอาจารยที่ผานประสบการณตรงนี้มาแลวตอนขอตําแหนงวิชาการ  ถาเราคิดวาการขอตําแหนง
วิชาการ ขอตามโอกาส  คือ ตําแหนงทางวิชาการเราเรียกวาผลพลอยได  ตัวที่สําคัญที่สุดคืองานของเราตางหาก 
แลวคนอื่นเห็นวางานเราเขาตาเขา  ถาสมมติคอนเซ็ปตเราเริ่มตน เราเขามาเปนอาจารย  เรารักวิชาชีพครู  เรารักการ
วิจัย เรารักการสรางนวัตกรรมใหม  มันเขามาในสายเลือด  งานที่ทําทุกวันมันก็จะออกมาอยางนั้น  เราก็อยาก
ถายทอด  การถายทอดคือการตีพิมพเผยแพรหรือไมตีพิมพก็ได สมัยนี้ไมตองตีพิมพออกทางไหนก็ไดการเผยแพร
ผลงาน  มันเขาไปอยูในจิตวิญญาณของเรา  ไมตองอีก 59 ป 3 เดือนแลวคอยขอ  ไมใช  ถาถึงตรงนั้นอาจารยจะรูเลย
งานมันจะออกมาเรื่อยๆเพราะมันเปนชีวิตเราเปนอยางนั้น อยากทํานั่นเสร็จแลวอยากเผยแพรใหคนอื่นรูวาเปน
อยางนี้  ถาเปนอยางนี้ ผลงานอาจารยมีเหลือเฟอเลย  อาจารยไมตองคิดเลยวาจะใหเรากี่เปอรเซ็นต  เพราะมันมา
โดยอัตโนมัติแตละปผลงานเหลือเฟอ  ยกตัวอยาง  อาจารยคนนึง  ผมบอกวาอาจารยชวยสงผลงานเพิ่มสักชิ้น สอง
ช้ินไดไหม เกรงวาอันนี้จะไมพอแลวผมวา reader เขาจะมีปญหา  อาจารยเขาตอบวา ผมไมไดขอเพราะวา  ผม
อยากจะไดตําแหนง  ผมเปนครู แลวเผอิญผมมีผลงานแลวใหดูวาใชไดไหม เขาตากรรมการไหม คือไมผานก็ไม
ผานไมแปลก  ผมก็ทําของผมไป ปหนาผมก็ขอใหมอยางนี้ก็ไมแปลก แตจะใหผมทําเรงผมไมขอ  ภายใน 3 เดือน
ผมทําไมได  ผมก็ภาคภูมิใจที่อาจารยแบบนี้  เพราะฉะนั้นอันที่หนึ่งกราบเรียนเลยวาไมทราบวาแตละคณะเวลารับ
อาจารยใหมเขามาก็ตอง includeวาอาจารยผลงานวิชาการที่จะไปขอตําแหนงวิชาการทั้งหลายมันเปนผลพลอยได 
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อยางไรก็ตาม  ที่สําคัญที่สุดคือ อาจารยจะทํายังไงใหอาจารยมีผลงานวิชาการออกมาสม่ําเสมอตลอดเวลาตรงนั้น
ตองชวยกันเยอะเลย  ประเด็นถัดไปเมื่อถึงเวลาแลวที่เราเจอบอยๆในฐานะเปนคนที่เคยดูแลเรื่องนี้มาก็จะมี 2-3 
ประเด็น อยางที่กราบเรียนมาแลว  อันที่หนึ่งคือ เร่ืองของวิธีการ  วิธีการคนจะเขาใจผิดเพราะวา ขณะนี้คนก็เพงเล็ง
วิธีการมาก เพราะวาแตละวิธีการที่ขึ้นมาเปนตัวcheck balance วาทําไมตองมีอยางนี้  ถาไมมีอันนี้  สถาบันก็จะถูก
มองวานี่ทําอะไรซึ่งมีหลายสถาบันเปนแบบนี้  เพราะทุกอยางที่ทําเสร็จแลวจะถูกสงกลับไปที่ กพอ. รับทราบแลว
ถาเขาสงสัยเขาดูยอนหลังวาทําวิธีการตามที่ตกลงไวหรือเปลา  ถาไมถูกตองเขาตีกลับแลวบอกวาไมรับทราบซึ่งมี
แลวมหาวิทยาลัยที่โดนแบบนี้ เพราะฉะนั้นทําใหถูกตองเพราะทุกอันเขามีเหตุผลวาทําไม  แลวก็ไมเสียหายอะไร
ในการทําใหถูกตอง เพียงแตเราไปศึกษาวาแบบฟอรมเปนยังไง แตละอยางหมายถึงยังไงแลวเราจะเขียนไปยังไง  
เราเจอบอยๆ เมื่อเราสงไปแกอาจารยวาทําไมตองสงมาแก  ถาไมแกมันก็ไปไมได  ติดอยูแคนี้  เพราะฉะนั้นมันก็จะ
มีประเด็นของพวกนี้แลวก็ทําใหเสียเวลามาก หลายคนวาทําไมเสียเวลาเปนป แตละทานๆใชเวลามาก  แลวตอนนี้
มันมีหลายอยางที่เรียนไววา   ผลงานวิชาการแสดงถึงศักยภาพสูงทางดานเปนครู ทางดานวิชาการ  จริยธรรม แลว
ในฐานะที่เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  เพราะฉะนั้นแตละดานตองทําใหครบถวน  เมื่อครบถวน    
แตละตอนที่ตรวจสอบมันคอนขางเขมงวด  ที่สําคัญที่เปนอุปสรรคมากเลย  หลายคนจะเจอ คือ สงไปนานทั้งที่ทุก
อยางถูกตองหมดแลว  คือที่นาน หา readerไมได  บางสาขาวิชามันเฉพาะเจาะจงจนไมรูจะไปหาที่ไหน 
เพราะฉะนั้นเรื่องที่อาจารยขอใหกวางไวกอน  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเขาไมเอาอะไรมาก  อาจารยตองกวางไว  
แลว reader ที่ตองหา    กพอ. กําหนดไวเลยวา reader ตองเปนคนนอกมหาวิทยาลัย  ตําแหนงทางวิชาการตอง
เทากันในตําแหนงที่ขอ  ตองอยูในตําแหนงที่เราขอ เพราะฉะนั้นถาใครขอ ตําแหนงรองศาสตราจารย ก็ตองให  
รองศาสตราจารยอาน สูงกวาไมเปนไร  ก็ยังมีเงื่อนไข กพอ. อีก ที่กําหนดมาตองอยูในบัญชีรายชื่อของ กพอ. ดวย   
มหาวิทยาลัยอ่ืนมีปญหา แตมหิดลไมมี  การขอตําแหนงรองศาสตราจารย เมื่อกอนใชผลงานวิจัยหรือตําราหรือ
หนังสืออะไรก็ไดไมตองใชวิจัยอยางเดียว  พอใช หรือ ก็มีผูชวยศาสตราจารยของหลายมหาวิทยาลัยซ่ึงเปน  
ผูชวยศาสตราจารย  เนื่องจากหนังสือหนึ่งบท ตําราหนึ่งบท แตไมมีวิจัยเลย  เพราะฉะนั้น เวลา กพอ. จะคัดดูวุฒิ  
ขณะนี้เกณฑเปลี่ยนตองมีงานวิจัยทุกตําแหนง  เพราะฉะนั้นถาตําแหนงรองศาสตราจารยในยุคนั้นไมไดทํางานวิจัย
จะมาอานงานวิจัยคนยุคปจจุบันคงไมได  เพราะฉะนั้นเขาเลยบอกวา คนที่จะมาอานตองเปนคนที่มีคุณวุฒิที่เขา
กําหนดมาเปนรองศาสตราจารย แลวตองจบปริญญาเอกดวย  เพื่อใหเขาเชื่อวาพวกที่จบปริญญาเอกทํางานวิจัย  
เพราะพวกนั้นจะมีประสบการณในการดูงานวิจัย เพราะฉะนั้นมันยิ่งแคบมาอีก  เพราะตอนนั้นคนขอตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย ก็อานไดในมหาวิทยาลัยใครก็ไดเราขอมาเถอะ  ยึด ผศ. ก็ไดให ผศ. มาอาน
ไดแตปจจุบันไมได  ถาจะขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คนที่อานอยางนอยตองเปนรองศาสตราจารย จบปริญญา
เอก หรือ ศาสตราจารย ซ่ึงมีอยูไมกี่คนทั้งประเทศไทย  อันนั้นอาจารยตองเห็นใจกรรมการกวาจะหา readerได
ทาบทามแลวทาบทามอีก  แลว reader ก็มีแคนี้กระจุกเดียว  เวลานี้ก็ยุงเขาไปอีก มีอยูคร้ังนึงเขายื่นกฎมาวา  ถาจะ
ตัดสิน reader ตองมานั่งประชุมกันทั้งหมด reader อยางนอย 3 คนประชุมทั้ง 3 คน  เราก็อุทธรณไปวา ไมไหว  
เพราะวาตอนจะเปลี่ยนคนมาขอเปนรอยๆคนเลย reader หายากมาก เพราะถูกคนถูกมะรุมมะตุมหมด  แลว reader 
แตละคนหาเวลายากมาก แลวถามจะทํายังไง  กพอ. ยกเวนใหหนึ่งป  ตอนนั้นถามติเปนเอกฉันท readers ไมตอง
ประชุมก็สบายขึ้น  แตวาตอนนี้ (ป พ.ศ. 2551) reader ตองมาประชุม  ก็เกิดเรื่องอีก เพราะวาประชุม  คาเดินทาง  ถา 
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reader อยูเชียงใหมก็ตองออกคาเครื่องบินให  นี่คืออุปสรรค  ถาอาจารยพรอมที่จะขอดูวาเรามีผลงานอะไรบางแลว
ไปตามเวลาก็รีบขอเลย อยารอ   ทีนี้เปนอีกตัวที่เราเจอบอยๆ เมื่อสักครู ทานผอ.จริยา ปญญาไดยกใหดูแลว  ภาระ
ไมครบตามมาตรฐานตําแหนง แตเวลานี้แลวนาจะดีขึ้น  ทีนี้อาจารยกรุณากลับไปดูมาตรฐานตําแหนงของอาจารยมี
กี่ดาน อะไรบาง  เพราะฉะนั้นเราตองมีตามมาตรฐานนั้น  เพราะเขารับเราเขามาทํางานภาระงานตามนั้น   สภา
มหาวิทยาลัย(คุณสมบัติ) -  ภาระงานไมครบชั่วโมง ภาระงานนอย/มากไป (หลักสูตรมหาวิทยาลัยกําหนดถือเปน
ภาระการสอน)  ,การสอนนอกมหาวิทยาลัยไมใชภาระงานสอนแตเปนภาระงานบริการวิชาการ  ที่ผิดประจํา 
เอกสารการสอน เอกสารประกอบการบรรยายก็คืออาจารยสงชีทมาหนึ่งชีทมีสาระเล็กนอยก็พอแลวใหนักเรียนไป
อานเพิ่มเติมไดก็โอเค  สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย แตถาจะขึ้นรองศาสตราจารย ก็ตองลึกหนอย   คําวา
เอกสารการสอน อาจารยดูงายๆ คือ บทหนึ่งในตําราวิธีการเหมือนกันเลยนําเสนอ  การเรียบเรียงคอนเซ็ปตตอง
ชัดเจน เพราะนักเรียนอานแลวตกผลึกไดแลวครูเปนคูมือไดเลย เพราะฉะนั้นตางกันสําหรับเอกสารการสอนกับ
เอกสารประกอบการบรรยาย  ตองพิจารณาวาเปนอะไรกันแน  สวนผลงานทางวิชาการที่ผิดบอยๆ  คือเอาบทคัดยอ
กับงานที่เปนโปสเตอรมาซึ่งไมใช อันนั้นเปนงานวิจัยจริงแตไมใชผลงานวิจัยที่จะเอามาขอตําแหนง  เปนงานวิจัย 
แตไมใชผลงานวิจัยตามที่ กพอ. กําหนด  รายงานที่ไมมี peer review ไมจัดเปนผลงานวิจัย peer review  ตองมีมา
จากนอกสถาบันดวยไมใชมีแตภายในอันนี้ รศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน แจงแลวเพราะสําคัญมาก    format ของการ
เขียนงานเอาตามแบบที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดลใหนักศึกษาทําแลวอาจารยควรทําตามนั้นดวย 
 

รศ.ดร.วารี วองโชติกุล ขอบคุณ ศ.นพ. สมพล พงศไทย และเชิญ ศ.ดร.สันทัด เสริมศรี เสวนาเรื่องตอไป 
 

ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี :  
ปญหาและอุปสรรคในการขอตําแหนงทางวิชาการ ดานสังคมศาสตรมนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร 
1. นโยบายและโครงสราง (พันธกิจ เอกลักษณ และวิสัยทัศน/รูปแบบการดํารงตําแหนงวิชาการ) 
2. กระบวนการและมาตรฐาน (กรอกแบบฟอรม การจัดหมวดหมู การตีความ/ผูทรงคุณวุฒิวินิจฉัย) 
3. การสรางผลงานดานการวิจัย 
 
ตาราง 1  รอยละคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงวิชาการในคณะวิชาดานการสอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2541  
  และ พ.ศ. 2545 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ป พ.ศ. 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
ป 2541    จํานวน 150 676 866 848 2540 

รอยละ 5.9 26.6 34.1 33.4 100.0 
ป 2545    จํานวน 128 731 790 876 2525 

รอยละ 5.0 29.0 31.3 34.7 100.0 
% ความแตกตาง -0.9 2.4 -0.8 1.3 - 
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ตาราง 2  กรอบการขอตําแหนงวิชาการดานการวิจัย 

การพิจารณา ผศ. รศ. ศ. 
จํานวนเรื่อง 2 3 5 
เร่ืองหนึ่งมีคุณภาพระดับ ดี ดี ดีมาก 
เปนเจาของ/Corresponding author 1 1 2 
การตีพิมพในวารสาร peer-review editors peer-review editors international peer-review editors 
 
ตาราง  3  แสดงจํานวนคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงวิชาการในคณะวิชาดานการสอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2541  
   และ พ.ศ. 2545 

ตําแหนงวิชาการ 2541 ตําแหนงวิชาการ 2545 ชื่อหนวยงาน คณะวิชา 
ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 45 197 218 219 679 40 198 205 263 706 
2. คณะสาธารณสุขศาสตร 2 45 64 56 167 - 63 43 51 157 
3. คณะเทคนิคการแพทย 1 23 29 16 69 1 28 22 20 71 
4. คณะเวชศาสตรเขตรอน 12 28 26 22 88 6 29 30 13 78 
5. คณะวิทยาศาสตร 34 76 95 143 348 32 81 98 125 336 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 3 14 29 20 66 1 9 14 13 37 
7. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 49 133 181 146 509 41 141 164 158 504 
8. คณะทันตแพทยศาสตร 1 54 43 68 166 2 57 44 64 167 
9. คณะเภสัชศาสตร 1 42 36 20 99 3 43 24 20 90 
10. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 2 25 35 17 79 2 24 33 19 78 
11. คณะพยาบาลศาสตร - 36 89 63 188 - 52 72 75 199 
12. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร - 3 16 17 36 - 6 23 20 49 
13. คณะวิศวกรรมศาสตร - - 5 41 46 - - 18 35 53 
รวม 150 676 866 848 2540 128 731 790 876 2525 
 
เอกสารอางอิง 

• กองแผนงาน 2541 นามานุกรม พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัยมหิดล งานวิจัยสถาบัน ระบบสารสนเทศ 
• สันทัด เสริมศรี 2547 “ขอมูลและการวิเคราะหการดํารงตําแหนงทางวิชาการ” วารสารสหศาสตร ปที่ 4:2 

(พฤศจิกายน2547);3-19 
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• ศุภชัย ตั้งวงษศานต 2547 นามานุกรมพรอมดวย Intraphone มหาวิทยาลัยมหิดล กองแผนงาน สํานักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 การขอตําแหนงวิชาการในดานที่ไมใช medicine ไมใชhealth    อันแรกก็คือ นโยบาย โครงสราง วิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย  เชน มหิดลเปนมหาวิทยาลัยการวิจัย ถาจะขอแลวไมมีการวิจัยก็จะลอแหลมสูง  แลวก็อยากเปน 1 
ใน 100  ก็เผยแพรตีพิมพในระดับสากลไดเราก็มีโอกาสมาก  เพราะฉะนั้นโครงสรางมหาวิทยาลัย  ภาระงาน พันธ
กิจ มหาวิทยาลัยจะเอื้ออํานวยการขอตําแหนง   ผมก็จะมามุงที่รูปแบบทางสังคมศาสตร  รูปแบบการขอตําแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย เปนอยางไร ทําไมสังคมศาสตรเขาไมถึง  ผมก็ไปศึกษาดูมา
เปรียบเทียบใชขอมูลมหาวิทยาลัยมาเปรียบเทียบกัน รูปแบบศาสตราจารย รองศาสตราจารย  (มีสไลด)ไม
เปลี่ยนแปลงระหวางป พ.ศ.  2541 - 2545   ทางสังคมก็เหมือนกันแตมานอยที่ตําแหนงศาสตราจารย รูปแบบอาจมา
ชวยทําใหสะทอนการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการขอตําแหนงเปนรูปขั้นบันได  เพื่อช้ีใหเห็นรูปแบบของอาจารยที่เขา
สูตําแหนงทางวิชาการทางดานสังคมศาสตรคลายกับการดํารงตําแหนงวิชาการของแพทย สาธารณสุขเหมือนกัน
เพียงแตตางกันในเรื่อง ตําแหนงศาสตราจารยเทานั้น  ความแตกตางแถวลางตารางจะเห็นวาความแตกตางนอยอยาง
มากก็ รศ. 2.4%    ทีนี้จะมาชี้ใหเห็นปญหา  คือ หนึ่ง  เราดูเชิงโครงสรางวา อาจารยทางสังคมศาสตรมีแคไหน  หา
อุปสรรคมากอน โดยสวนใหญไมคอยมีในเรื่องโครงสรางมหาวิทยาลัยแลวก็ดูกระบวนการและมาตรฐาน คือ การ
กรอกแบบฟอรม   ก็จะมุงเฉพาะปญหาของสังคมศาสตรเดนๆ คือ เร่ืองกรอกแบบฟอรม   การจัดหมวดหมู  การ
ตีความที่จะจัดหมวด  งานวิจัย งานบทความไปใสอ่ืนๆอยางนี้ ตองพยายามศึกษาระเบียบกฎเกณฑใหชัด  งานวิจัย
ทางดานสังคมศาสตรที่ รศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน เสนอเมื่อบายก็เหมือนกัน  สมมติ ผูชวยศาสตราจารย  ตองมี
งานวิจัยอยางนอย 2 เร่ือง แตเร่ืองหนึ่งตองอยูในระดบัดี  (reader เปนคนบอก)  ถาอยูตางฟลดอาจมีปญหา  ทางดาน
สังคมศาสตรรูอยูแลววาไมคอยมีความคิดเห็นเหมือนกันหรือแตกตางกัน เพราะฉะนั้นการจะใหดีมากคงยาก  พวก
นี้ผูทรงคุณวุฒิหรือ reader เปนผูให  แต 2 เร่ืองตองมีเร่ืองนึงที่เราเปนเจาของ  หรือจะ 40% หรือ 50% ก็เปนเจาของ
ได คือ เราเปนคนที่ corresponding auther ขณะเราเปนเจาของหรือ เปนผูเขียนบทความแลวติดตอบริษัทแลวตีพิมพ
ในวารสารที่มี peer review    สวนรองศาสตราจารยตองมีงานวิจัย 3 เร่ือง  เร่ืองหนึ่งอยางนอยตองเปนเจาของ 
responding auther   พอเปนตําแหนงศาสตราจารยก็ตองมี 5 เร่ือง  แต 2 เร่ืองตองเปนเจาของแลวก็ระดับอินเตอร  
เราตองไมเผยแพรใน journal ที่ no name เปนที่รูกันอยู  ทางสังคมศาสตรที่มี journal ที่มี peer review ตีพิมพใน
วารสารหายาก  นี่คือปญหาของอาจารยทางสังคมศาสตรจะหาบทความวิจัยตีพิมพเอกสารในระดับ well known 
ลําบาก  สวนใหญทางสังคมศาสตรจะมีปญหาเรื่องตีพิมพงานวิจัย 
 
รศ.ดร.วารี  วองโชติกุล :  แนะนําเว็บไซตของ สกอ.  โดยเปดเว็บไซตใหดู www.mua.co.th  
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ในสวนท่ี ศ.นพ.สมพล พงศไทย   ศ.ดร.สนัทัด เสริมศรี และ รศ.ดร.วารี วองโชติกุล ดําเนินการเสวนา 
 
ถาม :  การทําการสอนในระดับหลักสูตรนานาชาติเวลาสอนใชภาษาอังกฤษอยากทราบถาตําราหรือหนังสือที่ใชใน
การขอตําแหนงวิชาการ รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษหรือไม  เปนภาษาไทยได
หรือไม 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : มีปญหาวา reader อานไดไหม  ก็ตองพยายามหา reader ที่รับอาน  สอนภาษาอังกฤษ
ก็สงตําราภาษาอังกฤษได 
ถาม : เปนเจาของคําถาม  อยากถามวาสอนภาษาอังกฤษแตถาจะทําตําราเปนภาษาไทย จะเปนขอโตแยงไหมวา
สอนเปนภาษาอังกฤษแตทําตําราเปนภาษาไทย 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ผมคงตอบไมได อันนี้ตองถามคณะกรรมการ 
 
ถาม : ผลงานวิจัยที่ผูขอตําแหนงทําเพื่อใชประกอบการศึกษาในระดับปริญญาจะมาขอตําแหนงไดหรือไม  
ผลงานวิจัยไมตรงรอยเปอรเซ็นตเลยของวิทยานิพนธ 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : เพื่อความปลอดภัยอยาใช  เพราะกรรมการตรวจสอบละเอียดมากเรื่องนี้  เขียนไวเลย
วา หามนําผลงานที่ใช เพื่อเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรมาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ  แตเขาอนุโลมอยางนี้  
ถามีการศึกษาเพิ่มเติมหลังจากนั้นถือวาเปนงานใหม  อาจารยช้ีไดวาเปนอันนี้เปนสวนขยายจากงานนั้นหรือตอยอด
ขึ้นมา 
 
ถาม : ผลงานวิจัยที่เกิน 5 ปหรือบทความวิจัยที่เกิน 5 ป สามารถใชเปนผลงานขอตําแหนงไดหรือไม แลวคําถามที่
สองในอันเดียวกัน งานวิจัยเกิน 5 ปแตไมมีหลักฐานทางจริยธรรม จะใชไดหรือไม 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ :  อันแรกถาไมมีหลักฐานทางจริยธรรม  ถาเปนฝายทางแพทยเร่ืองจริยธรรมออกมา
นานแลว  ทางดานอื่นอาจารยตองไปดูระดับชาติ เชน ทดลองในสัตว  ออกมาแลวบังคับใชในประเทศ ตองไป
ตรวจสอบ  แตถาอาจารยทํากอนที่เขาออกมา  ก็ตองชี้แจงเขาก็คงอนุโลมให  ประเด็นถัดไปในเรื่องของผลงานเกิน 
5 ป ไมมีขอหาม อยูที่ reader มีขอเดียว ในคําจํากัดความวามันมีเกณฑเรท  ทันสมัย  ขึ้นอยูกับ reader วาผลงาน
อาจารยทันสมัยไหม 
 
ถาม : ความแตกตางของตําราและหนังสือ 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ตําราคือใชประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตรเพราะฉะนั้นตําราทุกเลมตองบอก
เลยวา ใชกับหลักสูตรอะไร จะมีรหัสวิชาอยู  ถาหนังสือจะเปนการขยายงานวิชาการ  อาจจะเขียนเหมือนกันเลย

คําถาม - คําตอบ
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ตํารา format เดียวกันเลยแตไมไดใชในหลักสูตร  อาจารยอาจเขียนใหสังคมวิชาการของอาจารย หรือวาขายที่อ่ืน   
ก็ไดทั้งนั้น แตมีขอแมเหมือนกันทั้งคูหลักสูตรตองใชมาแลว 1 เทอม แตถาเปนหนังสือที่ไมไดใชเปนหลักสูตร
ตําราตองตีพิมพมาแลวไมต่ํากวา 4 เดือน  
 
ถาม : จํานวนนักศึกษาลดลงจึงไมมีภาระงานเพียงพอ ทํายังไงจะขอตําแหนงทางวิชาการได เนื่องจากไมมีนักศึกษา
ปริญญาโท ปริญญาเอกในหลักสูตรที่จะเลือกเปนอาจารยที่ปรึกษา 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ไมแนใจในเรื่องนี้วาจะตอบไดไหม เปนเรื่องของฝายบริหาร  อันที่หนึ่งตอบ เวลา 
reclude/include อาจารยเขามามีไหมในเรื่องภาระงานวามีภาระงานเพียงพอหรือเปลา  จะตองเปดตําแหนงใหม  บาง
ทีอาจจะมี หรือไมมีก็ไดไมไดวา  อันที่สอง เมื่อเขามาแลวเราก็ไมไดอยากที่จะจัดการกันไป อาจารยก็ตองบริหาร
จัดการกันไป 
 
ถาม : ขอเรียนถามตอในเรื่องตํารา  แสดงวาหนังสือจะโดนปรับมาเปนตําราโดยอัตโนมัติถาหนังสือนั้นไดมาใชใน
การเรียนการสอน   
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ตองมีรหัสวิชา 
ถาม : คําถามตอ  เพราะฉะนั้นขอกําหนดหนังสือ ตําราเราสามารถระบุลงไปคํานําเลยไดวานี่คือตํารา หนังสือเลย
หรือไม 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ถูกตอง   แตวาอยาใชซํ้า  อยางที่บอก คราวที่แลวสงหนังสือ คราวนี้สงตํารา 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : ขอขยายเพิ่ม  การเขียนหนังสือ ตําราตองมี format  ตองมีสารบัญ  ตองมี index  
ทายเลม  ดัชนีอางอิง 
 
ถาม : ผลงานวิจัย  สมมติ thesis นักศึกษาเสร็จแลว นักศึกษาก็ไดผลงานของเขาไป  เรามา analyze เพิ่ม ก็เขียนใหม 
ตีพิมพใหมโดยที่เราเปนเจาของบทความ อาจเปนชื่อหนึ่งก็ได  แตเวลาสงขอตําแหนงมันตองใชใบอนุมัติจริยธรรม
ซ่ึงเขาใจวาใชใบอนุมัติอันเดิมไดที่เปน thesis  ตรงนี้ไดไหม มันก้ํากึ่งกัน 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : ที่จริงเรื่องงาน ผลงานตองมีหนังสือรับรองการไดผานคณะกรรมการจริยธรรมที่เพิ่ง
เกิดมา 3-4 เดือนนี้เอง  ปญหามันก็จะมีอยู  แตถาอันนี้ตอบไมไดวาจะเอาใบรับรองจริยธรรมที่นักศึกษาขอมาใช
ผลงานของอาจารยไดหรือไม  แตผลงานของอาจารยในความคิดผม  ถือวาเปนงานวิจัยได เพราะวา  เราใช data set 
เดิม แตเรามาขยายอยางที่ ศ.นพ.สมพล พงศไทย วา  จะตั้งประเด็นใหม คําถามวิจัยใหม แลวเราก็ add ขอมูลเดิม แต
ไมใชเสนอตารางเดิมจะมองมุมเดิมขอเปนงานวิจัยได แตไมแนใจวาหนังสือรับรองจริยธรรมตองขอใหมหรือจะเอา
ของเกา ตอบไมได 
 
ถาม : คําถามตอเนื่อง  เปนผลงานปริญญาเอก  ขอมูลมา analyze  เปนเรื่องใหมที่ใชขอมูลเดิมอันนี้ขอตําแหนงได
หรือไม  ใชขอมูลเดิมทําเปนเรื่องใหมจะคลายๆ อยางนี้ แตเปน second data 
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ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : คอนขางก่ํากึ่งมาก  ตองระมัดระวัง ก็ตอบไมได  ผมวาเอาใหคณะกรรมการดูกอนจะ
submit  ขึ้นไป  คุยกอนนอกรอบ เพราะ reader บางคนยอม บางคนไมยอม 
 
ถาม : หนังสือหรือตําราตองพิมพโดยสํานักพิมพ  หรือแคตําราที่พิมพใหเด็กก็ใชไดแลว  ตองมีสํานักพิมพหรือไม 
หรือแค คณะ  มหาวิทยาลัย พิมพ 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : จริงๆ ใครพิมพก็ไมมีปญหา  แตเวลาพิมพจะมี format แลวตองมีที่มาวาใครเปนคน
พิมพ 
 
ถาม : การขอตําแหนงศาสตราจารย International journal ของ สกอ. Approve จะใชไดหรือไมในการขอตําแหนง
ศาสตราจารย  
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ :  ถาเรามีผลงานวิจัยใหเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  สกอ. จะขึ้นลิสตใหวาถา
ไดตีพิมพในวารสารนี้  คณะกรรมการไมตองเถียงกัน ใหดูวาบทความวิจัยตีพิมพในวารสารนี้ก็ได  ซ่ึงมีไมมากใน
วารสารลองไปเปดที่ สกอ. ทําไมมาก ในระดับอินเตอร คือตางคนตางรูนอย 
 
ถาม : งานวิจัยที่ใช second data แตใชเปนของ nation survey  ตองขอกอนหรือไม 
รศ. วารี  วองโชติกุล ตอบ : ขอเสริม  แตวาไมไดเชี่ยวชาญดานนี้  คือไดไปอบรมจริยธรรมในคน ที่บัณฑิตวิทยาลัย
จัดขึ้น คือวา อยามองวาการขอ ethic เปนเรื่องยุงยากซับซอน  จริงๆ ทุกงานถาเราไดผาน ethic แลวเราจะสบายใจ  
อยางเชน เมื่อสักครูบอกวาเปนdata set ของนักศึกษา แลวเราจะเอา data นั้นมาใชใหม  เราก็ขอเขียน ethic ไปใหม
โดยที่เราก็บอกใน material method วาอยางนี้ไดมายังไง แลวการศึกษาของเราจะเปนยังไง  ทางคณะกรรมการethic 
จะเปนผูที่ชวย ดูวาที่เราset up โครงการขึ้นมาจะใชไดหรือไม  ครอบคลุมหรือไม หรือวาถาทําออกมาแลวตีพิมพ
ไมได ทานจะเสียเวลา ก็คือจะชวย  ซ่ึงอันนี้จะเกี่ยวกับหลายคนที่จะเก็บ data เวลาเขียนขอมูลก็ตองระวัง เพราะวา
ถาในการไปเก็บสัมภาษณเราตองบอกใหละเอียดวา  ส่ิงที่เราเอามา ขอมูลที่เอามาเราไปใชทําอะไร ถานอก
เหนือกวานั้นก็ไมใช จะเปนการผิดจริยธรรม  เพราะฉะนั้นแนะนําวา ถาจะทําแตละเรื่องใหขอใหม 
 
ถาม : ในเรื่องที่ ศ.ดร.สันทัด เสริมศรี ไดพูดใน section สุดทาย  ถาเปน first Auhor มีสวนรวม 40% จะขอตําแหนง
ไดหรือไม ในเมื่อ กพอ. ระบุไวตองมีสวนรวม 50%  
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : ประโยคเขียนไววา งานวิจัยเร่ืองหนึ่งตองเปนเจาของหรือ corresponding Auhor ทีนี้
งานวิจัยช้ินหนึ่ง  สมมติมี 4 คน  นาย ก เปนเจาของบทความวิจัยหัวหนาโครงการ เขาทําเสร็จไปแลว  แตเรา
สามารถสรางตัวเรามาเองมาเปนถึงแมเราจะเปนคนเขียนคนที่สามในฉบับแรกของนาย ก  เราสามารถเอาขึ้นมาเปน 
corresponding Auhor เขียนไปในงานวิจัยพิมพในวารสาร  แตวาคําวา 40% ตองให ศ.นพ.สมพล พงศไทย วา แตเขา
บอก 50% แตผมวา ในกรณีที่เยอะ corresponding Auhor ไมไดบอกจํานวนเปอรเซนต แตบอกหนวยงานวิจัยที่
เซ็นตรับรองวาแชรกันคนละกี่เปอรเซ็นต 
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ศ.นพ. สมพล พงศไทย ขยายความ : เปนกติกาของ กพอ.  ก็พยายามแกกัน มหาวิทยาลัยตางๆ ก็อุทธรณ  กพอ. ก็
ไมยอม เพราะในอดีตมีการแกกัน 5% มีมาแลว  ถาอยางนั้นการแสดงความเปนเจาของงานชิ้นนั้นควรจะเทาไหร ใน
ที่สุด กพอ. ก็บอกวาอยางนอยครึ่งหนึ่ง แตวากําหนดใหใช paper เดียวพอ  อันไหนอาจารยบอกวามี 50% แลวดีก็วา
ผานแคนั้น  เราพยายามขอแกตรงนี้เมื่อไมใหเราก็มีการตอรองกัน แลวมันเปนการวิจัยตอเนื่อง ตองทําหลายเรือ่งเลย
จึงยอมใหกลุมนี้เทานั้น ตองตอไปเรื่อยๆ และตองตอเนื่องในเรื่องเดียวกันนั้น  สมมติเวลาตีพิมพวิจัยชุดนี้เวลา 3 ป 
มี 10 center มีคนรวมวิจัย 10 คน สามารถ produce มาได 10 paper แตละ paper ทุกคน 10% หมด  ผลงานวิจัยแบบ
นี้ใหเอาทุก paper รวมกันแลวถาเกิน 50 ก็ผาน แตเวลาพิจารณาจะพิจารณาหมด  ทั้ง 10 paper ไมใช paper เดียว  ถา
เสนอมาในรูปนี้ เขาก็ยอมใหคิดอยางนี้ได อยางอื่นเขายังไมยอมอยางนอยครึ่งหนึ่ง แตเราก็ตอรองเร่ืองเดียวได
หรือไม  ไดสําหรับผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารยก็ไดเร่ืองเดียวอยูในระดับดี  แตในแงปริมาณกี่ paper ก็ได
แตวาผูชวยศาสตราจารยกําหนด 2 paper ในเรื่องปริมาณ เพราะฉะนั้นถาเกณฑดีมากอาจารยก็สง 
 
ถาม :  เกี่ยวกับเรื่อง ethic จะมีขอยกเวนหรือไมถาเกี่ยวกับงานดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีขอยกเวน
หรือไม ที่ไมตองแนบ ethic ไปดวย 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : อันนี้ตอนแรกที่ รศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน  นําเสนอไปประมาณ 4 เดือนที่แลว  ทาง
สังคมศาสตรการวิจัยในคน เปนการสอบถามความคิดเห็น ไมใช in human จริงๆ  อาจารยก็บอกวาไมได  กฎ
มหาวิทยาลัยกําหนดแลว ทุกงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคนหรือสัตว ตองผานคณะกรรมการ ethic  
 
ถาม : ในการขอตําแหนงในการนับระยะเวลา มีอาจารยบางทานเรียนปริญญาเอก ก็มีคําถาม ระยะเวลาที่ใชในการ
ขอตําแหนงวิชาการจะรวมกับระยะเวลาชวงที่เรียนดวยหรือไม 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ :  ไมรวม  การนับอายุความสะดุดลงตรงเวลาเรียน เพราะวาไมยุติธรรมกับคนที่ไมได
ไปเรียน เขาทํางาน เพราะฉะนั้นเราได benefit จากการเรียน ขณะเราไปเรียนมีคนทํางานแทน เพราะฉะนั้นตอง
เคารพสิทธิ์ของคนที่ทํางานแทนดวยซ่ึงมันไมควรจะเทากัน 
 
ถาม : ในกรณีที่งานประจําอยูในสายโภชนาการ แตไดทํางานรวมกับอาจารยในมหาวิทยาลัยในสาย microbiology  
โดยงานวิจัยรวม คือ ทางอาจารยทางโภชนาการไดชวยทําทางดาน Cell Cytotoxic เพื่อหา toxic does จากเชื้อรา จะถามวา
งานที่ตีพิมพจะเอามาขอตําแหนงทางวิชาการในสายโภชนาการไดหรือไม  คือ อ.ทางโภชนาการไปรวมวิจัยทาง
microbiology  
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ไดทั้งหมด เพราะวาตองตกลงกันมากอน  สมัยนี้ตองโปรงใส จะทําอะไรก็ตองคุย
กันมากอนใหรูเร่ือง  
 
ถาม :  สมมติเปนอาจารยสายวิทยาศาสตรการแพทยแตมีความสนใจทางไอทีมาก  ก็ทําไอทีใหคณะแตเปนอาจารย
สอนวิทยาศาสตรการแพทย  เนื่องจากทําไอทีมาก็เลยเขียนบทความปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการทําเว็บทํานองนี้  
ตรงนี้ขอตําแหนงวิชาการไดหรือไม   
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ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : อาจารยจะขอในตําแหนงสาขาอะไร  อันนั้นเปนการบริการวิชาการ  อาจารยก็ไป
เชี่ยวชาญบรรยายเกี่ยวกับไอทีแตเอามาขอในอายุรศาสตรไมไดแน  ยกเวนจะขอทั้ง2 ดาน 
 
ถาม : ขออนุญาตถามวา paper ดีเดน ดีมาก อะไรเปนเกณฑ 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ :  ตองดูในเกณฑ หรือไมตองดูในเว็บไซต  ตาม กพอ. 
รศ. วารี  วองโชติกุล ตอบ :  ตองเขาไปดูในอินเตอรเนตประกาศของ กพอ. 
 
ถาม : paper ในความเห็นสวนตัวนี้คือ reader ที่แตกตางจากสาขาของเราเขาจะมาวิจารณวาของเราดีนอยกวาเขาจะ
สันทัดกวาสิ่งที่เราทําหรือ เมื่อเทียบกับเพียงใน international paper คัดกรอง มี impact meaning เราคัดกรองไปแลว
วางานของเราเหมาะกับ journal อันนี้ 
ศ.นพ. สมพล พงศไทย ตอบ : ผมตอบไมได  แตขณะนี้ กติกาที่ใชก็ตามเกณฑที่กําหนดกันไว ในอนาคตอาจมีการ
เปลี่ยนได 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : ในความคิดเห็นของผม  คุณภาพขึ้นกับ reader subjective  thinking revolution 
กําหนดในรายละเอียดบอกวาดีคืออยางไร  ตองคิดวากรรมการดีกวาชุดอื่น  กอนมาเปน reader ก็ไดรับการ
กล่ันกรองมาแลว  
ถาม : ถาอยางนั้น เสี่ยง เพราะ international peer review มี impact  ที่สากลยอมรับ 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : international วิจารณญาณคอนขางจะสูงดีกวา reader ที่จะสรุปวา A หรือB บน
พื้นฐานวา paper อันนี้ถาสมมติ  อาจารยคิดวา paper เดียวกันไปตีพิมพในวารสารประเทศไทยถา confirmation  
reader จะใหมีสวนดวย 
ถาม : เราจะไมพูดถึง local เลย 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : สรุปงายๆ วา ถึงจะมีกรอบของความหมายดี  ดีมาก อยางไร ก็ยังขึ้นกับความเห็นของ 
reader 
ถาม :  ตรงนี้มองเห็นวามันเปนชองวางที่ไมควรจะมี อะไรก็ตามที่เปนกฎเกณฑไมนาจะเกิดชองวาง  เพราะชองวาง
มนุษยก็คือมนุษย  ตองคิดวา reader ผูรู รูมากกวาผูขอ  แตปจจุบันวิชาการแยกลึกลงไปเฉพาะทางมากขึ้น  คิดวา
นาจะมีกฎเกณฑสากลที่เปนที่ยอมรับมากกวา subjective depend on  แตถาเราเปนนักวิชาการโดยสายเลือด ดูไดวา
กอนที่เราจะยื่นอยางที่ ศ.นพ.สมพล พงศไทย บอก เราอยาไปกังวลเรื่องเปอรเซนตที่จะขอ  มี criteria มองวา 
international ที่มี impact  peer review.....อันนี้นาจะเปนกฎ  ไมอยากใหเกิดชองวาง 
ศ.ดร. สันทัด  เสริมศรี ตอบ : ไมมีสูตรสําเร็จตรงนี้ได  ในแบบฟอรมเขามีเกณฑ 
 

       
   
 
 


