
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญ

งานพิ เศษ ผู้ เชี่ ยวชาญ และผู้ เชี่ ยวชาญพิ เศษ

จริ ย า  ปัญญา
ผู้ อ า นวยกา รกอ งทรั พย าก รบุ ค คล

# ส ภ า ค ณ า จ า ร ย์
1 9  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4

1
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ความก้ า วหน้ า ในต า แหน่ ง ส ายสนั บสนุ น
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ศาสตราจารยวิ์จยั
(26,000 บาท)

ศาสตราจารย ์
(26,000 บาท)

วิชาชีพเฉพาะ
(ปฏิบติัการ)

สนับสนุนทัว่ไป
(ปฏิบติัการ)

สนับสนุนวิชาการ
(ปฏิบติัการ)

ช านาญการพิเศษ
(11,200 บาท)

ช ำนำญงำน
(ต ่ำกวำ่ ป.ตร)ี

เช่ียวชาญ
(19,800 บาท)

เช่ียวชาญพิเศษ
(26,000 บาท)

สนับสนุนทัว่ไป
(ช่วยปฏิบติัการ)

เอก 2 ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 ปี

เอก 2 ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 ปี

เอก 2 ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 ปี

ต า่กว่าตรี 10 ปี

5 ปี

3 ปี

2 ปี

เอก 2 ปี
โท 5 ปี
ตรี 9 ปี

1 ปี

3 ปี 3 ปี

2 ปี2 ปี

รองศาสตราจารย์
(19,800 บาท)

นักวิจยั ระดบั 3
(19,800 บาท)

ผูช่้วยศาสตราจารย์
(11,200 บาท)

นักวิจยั ระดบั 2
(11,200 บาท)

อาจารย์ นักวิจยั ระดบั 1

สายวิชาการ

เ งิ นป ร ะจ า ต า แหน่ ง ส ายวิ ช าก า รและสายสนั บสนุ น

สายสนับสนุน

ช านาญการพิเศษ
(7,000 บาท)

ช านาญการพิเศษ
(7,000 บาท)

ช านาญงานพิเศษ
(5,000 บาท)

คณะกรรมการ
ประเมิน

จะพิจารณาเป็น
กรณีๆ ไป

ศำสตรำจำรยเ์งนิประจ ำต ำแหน่งสงูขึน้ 31,600 บำท/เดอืน
- คำ่ตอบแทนเพิม่ขึน้ 6 ขัน้ ข ัน้ละ 10,000 บำท/เดอืน

ตำแหน่งวิชาการ.pdf
ตำแหน่งวิชาการ.pdf


เ งิ นป ร ะจ า ต า แหน่ ง ขอ งพนั ก ง านมหาวิ ท ย าลั ย ส ายสนั บสนุ น
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ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ระดบัเช่ียวชาญพิเศษ
(26,000 บาท)

ระดบัเช่ียวชาญ
(19,800 บาท)

ระดบัช านาญการพิเศษ
(3,500 บาท)

ระดบัช านาญการ

ระดบัปฏิบติัการ

ระดบัช านาญงาน

ระดบัปฏิบติังาน

ระดบัช านาญงานพิเศษ

2 ปี

3 ปี

4 ปี

เอก 2 ปี
โท 4 ปี
ตรี 6 ปี

ปวส. 4 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวช. 6 ปี

6 ปี

ขา้ราชการ

ต าแหน่งประเภททัว่ไป

วิชาชีพเฉพาะ
(ปฏิบติัการ)

สนับสนุนทัว่ไป
(ปฏิบติัการ)

สนับสนุนวิชาการ
(ปฏิบติัการ)

ช านาญการพิเศษ
(11,200 บาท)

ช ำนำญงำน
(ต ่ำกวำ่ ป.ตร)ี

เช่ียวชาญ
(19,800 บาท)

เช่ียวชาญพิเศษ
(26,000 บาท)

สนับสนุนทัว่ไป
(ช่วยปฏิบติัการ)

เอก 2 
ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 
ปี

เอก 2 
ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 
ปี

เอก 2 
ปี
โท 3 ปี
ตรี 5 
ปี

ต า่กว่าตรี 10 
ปี

5 ปี

3 ปี

2 ปี

ช านาญการพิเศษ
(7,000 บาท)

ช านาญการพิเศษ
(7,000 บาท)

ช านาญงานพิเศษ
(5,000 บาท)

คณะกรรมก
ารประเมิน
จะพิจารณา
เป็นกรณีๆ

ไป

พนกังานมหาวิทยาลยั
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กระบวนการ เสนอขอต าแหน่ งสู งขึ้ นของบุ คลากรสายสนับสนุน
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คณะกรรมการที่ เ กี่ ย วข้ อ ง

มหาวิทยาลัย ส่วนงาน

คณะกรรมการพิจารณาและ
กลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง 

ต าแหน่งสูงขึ้น
(พิจารณาท้ังขรก.+พนกังานมหาวิทยาลัย)

1.คณะกรรมการประเมินค่างาน

2 .คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

คณะอนุกรรมการระดับส่วนงาน
ท าหน้าที่ประเมินปริมาณงาน+

คุณภาพงาน+สมรรถนะคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
(ก.บ.ค.) แต่งตั้ง

มหาวิทยาลัยเสนอ ก.พ.อ.ให้พิจารณาค่างานในภาพรวมทุกต าแหน่งทั้งมหาวิทยาลัยไปแล้ว
• ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ /ต าแหน่งเชี่ยวชาญ รอ ก.พ.อ. อนุมัติ
• ต าแหน่งอื่น ๆ สามารถด าเนินการต่อไปได้ (ไม้ต้อง รอ ก.พ.อ. อนุมัต)ิ
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คณะกรรมการผู้ ท รงคุณวุฒิ

จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
❖ กรรมการภายในมหาวิทยาลัย 2 คน แต่ต่างสังกัด
❖ กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน  

กรณี
- ประเมินข้าราชการต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ +

ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ

จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
❖ กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คนและอยู่ใน

บัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

กรณี
-ประเมินข้าราชการต าแหน่งระดบัช านาญงาน+ช านาญการ
-ประเมินพนักงานมหาวิทยาลยัให้ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการ-
พิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพเิศษ

กรณ.ี.การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช านาญงาน
ให้คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองเพื่อประเมินต าแหน่งสูงขึ้น เป็นผู้ประเมินคุณภาพของผลงาน



Effective Operation
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ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ ข อ ง ส า ย ส นั บ ส นุ น

https://r2r.mahidol.ac.th/

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1280

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1280


Effective Operation
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ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ ข อ ง ส า ย ส นั บ ส นุ น

https://r2r.mahidol.ac.th/



Effective Operation
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ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ ข อ ง ส า ย ส นั บ ส นุ น

https://r2r.mahidol.ac.th/



Effective Operation
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Mah ido l R2R  e - J ou rna l

https://r2r.mahidol.ac.th/
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